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_____BASKAN SUNUSU

5393 sayIli Belediye Kanunu 41. maddesinde “Belediye Baskani Mahalli idareler Genel
Secimlerinden itibaren alti ay icinde kalkinma plani ile varsa bodlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once yillik performans programini hazirlayip
meclise sunar” denilmektedir, ayni sekilde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 9. maddesinde Stratejik planlama ve performans esasl butceleme den s6z
edilmektedir

2006 yilinda yararlige giren kamuda Stratejik Plan Hazirlama Ydnetmeligi ile baslayan
kamu ve belediyelerde stratejik plan hazirlama ¢aligmalari bugun itibari ile artik dordun-
cu donemine girmis bulunmaktadir. Baslarda sadece mevzuat geregi yapilan stratejik
planlar simdi ise gelisen degisen belediyelerde alaninda uzman personeller ve plani
sahiplenen Ust yoneticilerin katkilari ile gergcek ve gelecege i1sik tutan planlari haline
gelmis, hazirlik surecinde kurumun ilkeleri, vizyon ve misyon ¢aligmalarinda demokra-
tik katilima onem verilerek i¢ ve dig paydaslarin gorug ve onerilerine bagvurulmus ortak
calismalarla belirlenmigtir.

On Birinci Kalkinma Planinda ve yine 2019 yili Cumhurbaskanhdi Calisma Programi
236. maddesinde kamuda program bazli blutgeleme sistemine gegisin basladigi belir-
tilmektedir. Belediyelerde ise tahmini olarak 2-3 yil icerisinde program bazli butgeleme
sistemine gecileceg@i dusunuldigunde gercek ve kentin isteklerine cevap veren bir stra-
tejik planin neden dnemli oldugu ortaya gikacaktir.

Gelisen degisen ydnetim sistemi teknoloji ile birleserek ydnetisim sistemi olarak ortaya
cikmistir. Artik yonetim anlayigi ortadan kalkmis demokratik katilim sistemi sehrin tim
paydaglar ile istisare edilerek ortak akil yonetimi meydana gelmigstir. Bu ortak aklin
planli, programli ve projelendiriimis calistay raporlari 2020-2024 Stratejik plan calis-
malari olarak bugun karsimiza ¢ikmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plani hazirlik galismalarinda mevcut yararlukteki tim Gst politika
belgeleri ve programlari taranmig analiz ¢aligmalar gergeklestiriimis, yerel ve ulusal
kalkinma programlarini kurumumuz ve belediyemizi ilgilendiren kisimlari stratejik plan
icerisine dahil edilmis, kapsamli bir stratejik plan ¢aligsmasi hazirlanmistir.

Birlikte yasayacagimiz ve gelecek nesillere emanet edecegimiz yarinin ILKADIMI igin
hazirlanan 2020-2024 stratejik planinda gorusg ve onerileri icin degerli Meclis Uyelerimi-
ze plan hazirlik surecinde bizimle beraber olan i¢ ve dig paydaslarimiza STK’larimiza,
Ilkadim’li hemserilerimize, tim personelimize 6zellikle de 6 aydir bu galismay: yiriten
Stratejik plan ekibi ne gosterdikleri ilgi ve ¢abadan dolayi tesekkur ederim.

Necattin DEMIRTAS
ilkadim Belediye Baskani
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TARIH VE KULTUREL YAPISI

Dundar Tepe koyugunde yapilan arkeolojik arastirma ve incelemeler Kalkolotik ve Bakir Caglari'na ait
bir uygarhigin yasadigini ortaya koymustur. Anadolu'da Yunan kolonilerinin kuruldugu donemde ilge,
Amisos adli kiiglik bir yerlesim merkezi idi. Sehrin iyon sehir devletlerinden Miletoslular (Millet) tarafin-
dan kuruldugu kabul edilmektedir.

M.0.47 de Romali Sezar' in kesin egemenligine giren sehir, bu egemenligi izleyen ve Hristiyanligin

yayildigi Bizans Donemi'nde bir piskoposluk merkezi olarak siyasal ve dinler tarihinde yer alir. 1071
Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapilarinin Tirklere agilmasindan sonra sehir, Anadolu'nun fethi ile gérevli
komutanlardan Melik Danisment Gazi ve onun kurdugu Beyligin denetimi altina girmigtir.

Celebi Sultan Mehmet eliyle 1413 'de Osmanli yonetimine katilmig, 1427 yilinda da Canik adiyla ilk kez
haritaya gegmigtir. TGtdn ekiminin yayginlagsmasi ve buharli gemilerin Karadeniz'de iglemesiyle 19.yy.
da sehir Karadeniz'de kiguk bir iskele olma durumundan kurtulmus, ekonomik ve sosyal agidan gelis-
meye baslamistir. 1869 yilinda blyuk bir yangin gegirmis ve hemen hemen tamami yanarak kil olmus,
Fransa'dan getirilen bir mimarin planina gére sokak ve caddeler boyunca evler yeniden yapilmistir.
Zengin bir ticaret merkezi ve sehri oldugundan kisa zamanda kalkinmayi bagarmistir.

1.DUnya Savasi'ndan sonra pargalanan ve dusmanlar tarafindan istila edilen vatanimizi kurtarmak igin
Gazi Mustafa Kemal Pasa 19 Mayis 1919'da Samsun'a ayak basarak Milli Micadeleyi baslatmigtir.

Milli Mucadelenin Atatirk tarafindan dile gelen hikayesinin ilk cimlesi, 1919 senesi Mayis'inin 19'uncu
guni Samsun'a ¢iktim" ile baslar. 19 Mayis bir basglangictir; fikir ve karar sahibi Ataturk'in hedefine va-
ran yolda ilk adimdir. Sevket Streyya Aydemir'e gore, "Mustafa Kemal'in yeni hayati, yeni alemi, onun
1919 Mayis'inin 19 'uncu gunu Samsun kiyisinda Anadolu karasina ayak basmasiyla baglar, yani onun
zuhurunun, hem kendi kaderine, hem milletimizin tarihine, hem ¢agimizin akigina, gesitli yonlerden
yon ve sekil veren safhasi o giin, orada ve Mustafa Kemal'in Samsun kiyisina “ilk Adimi” atmasiyla
baslamistir." Atatlrk'in 19 Mayis 1919'da Samsun'a ayak basmasiyla birlikte, Tirk tarihinde ilk defa
kisisel egemenlikten, Milli Egemenlige gegis sureci baglamigtir. Atatirk, Samsun'a ayak bastigi andan
itibaren, hem ice, hem de disa donuk olarak, dini ve batil fikirleri yanina almis ve bunlarin senteziyle
Anadolu'da tek idare, tek devlet, tek egemenlik, tek kumandan, tek meclis ve tek millet fikirlerinden
hareket ederek, her alanda gercek Milli Egemenlik ilkesini uygulamaya galismigtir.

iste boyle tarihi bir adimin atildid bir bélgedir ILKADIM ve adini Tirk Tarihi'nin kaderini degistiren bu
adimdan alir.

Mustafa Kemal Samsun'a ilkadimi attiginda " ben Samsun'u ve Samsun Halkini gérdugim zaman
memlekete ve millete ait butun tasavvurlarimin, kararlarimin her halde yerine getirilebilir olduguna bir
defa daha kuvvetle inanmistim. Samsunlularin hal ve davraniglarinda gérdugum, gozlerinde okudu-
gum vatanseverlik, fedakarlik, Umit ve tasavvurlarimi muspet bir inanca gétirmeye yeter olmustu."
demisgtir.

Anlasildigi (izere Samsun demek ILKADIM demektir. Ve Tiirkive Cumhuriyeti tarihi acisindan her sey
ILKADIM’ LA baglamistir.

“llkadim”, “Bliyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ilge kurulmasi hakkindaki 22.03.2008 tarih ve
5747 sayili Kanun” ile Gazi ve Yesilkent ilk kademe belediyeleri tizel kisiliklerinin kaldirilarak mahal-
leleri ile birlikte, ilkadim ilk Kademe Belediyesine katiimasi ile ilge statlisiine kavusmustur.
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30.06.2008 tarihinde de ilge Tlizel Kisiligi gerceklesmistir.
COGRAFI YAPISI

e ilge ylizolglimii toplam 152,28 km? dir.

e ilkadim ilgesi Samsun ilinin merkezinde yer alrr.

* ilgemiz, batisinda Atakum, dogusunda Canik, giineyinde Kavak ilcesi ve kuzeyde ise Karadeniz ile
komsudur. Yer yizu sekilleri bakimindan tg¢ ayri 6zellik gosterir. Birincisi guneyindeki daglik kesim,
ikincisi, daghk kesimle kiyi seridi arasinda kalan yaylalar, tglincusu yaylalarla Karadeniz arasindaki
Kiy1 ovalaridir.

e KUrtin ve Mert Irmagi arasinda, Kuzeyden Glneye uzanan topraklar Gzerinde yer alir.

e Sahil seridi (kiy1) uzunlugu toplam 7,5 km'dir.

iKLiM

* ilkadim genellikle hman bir iklime sahiptir. Sahil seridinde Karadeniz ikliminin etkileri gériilir. Bunun

icin sahil seridinde yazlar sicak, kislar ilik ve yadisli geger. i¢c kesimler buradaki daglarin etkisinden dolayi
kislar soguk, yagmur ve kar yagish, yazlar ise serin gecger. Sicaklik ve yagdis yoninden hicbir bolgeye

benzemez. Ayni gun igerisinde havanin birka¢ kez degistigi goraldr.

* ilce iklimi, yazlari sicak ve yagish, kislari ihman ve yagishdir. Yillik ortalama en yiiksek sicaklik 18 °C,
en dusuk sicaklik 14 °C ' dir.

* Yillik ortalama sicaklik 15 0 °C'dir.
* Yillik ortalama yagis Ulke ortalamasinin tzerindedir (676,5 mm).

e ilkadim, kuzey riizgarlarina devamli olarak agiktir. En siddetli esen riizgarin yéni Giiney - Glineybati
olup, bu rizgarin adi Aralik ayinda esen Kible Rizgaridr.

KULTUR VE TURiZM
eiigemiz sinirlari dahilinde 2 miize, 2 kiitliphane bulunmaktadir.

«Kiltir Bakanhgi'na bagh olarak; Devlet Opera ve Balesi, Samsun Devlet Klasik Tirk Mizigi Korosu,l
Kaltur Mudurlugu bunyesinde Tirk Halk Mizigi Korosu (Yetiskinler, Genclik ve Cocuk korosu olarak ¢a-
hismalarini strdirmektedir.) Turk Sanat Mizigi Genglik Korosu, Tirk Halk Oyunlari (Yetiskinler, Gengler
ve Cocuk bolimlerinden olusmaktadir.) etkinlikleri yaratulmektedir.

TASINMAZ KULTUR VARLIKLARI

Tumdlus - Hoylk Ve Antik Yerlegsim Alanlar :

* Cedit Mahallesi (Amisos) Il. ve lll. derece arkeolojik sit alani.

*Kiligdede Mahallesi'ndeki Diindartepe (Okstriik Tepe) I. ve Il. derece arkeolojik sit alan.

*Baruthane Tumdulusleri (asfalt yolun solunda yer alan iki tepeden olugsmaktadir.) I. derece arkeolojik sit
alani.

*Samsun'un batisindaki Kiplice Kéyu'nde yer alan Dedeustu Tepesi Demir Cagi Helenistik Roma ve
Antik Cagu.
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ONEMLIi HAFTALAR:

*19 Mayis Kiltir ve Sanat Haftasi 1981 yilindan beri her yil 16 - 19 Mayis tarihleri arasinda gesitli etkin-
liklerle kutlanmaktadir.

DiNi VE KULTUREL YAPILAR:
eBuyuk Camii

Ulu Camii, Hamiciye Camii gibi c¢esitli adlari da vardir. 9 Eylil 1884'te Batumlu Haci Ali tarafindan
yaptiriimistir, Sultan Abdulaziz'in annesi tarafindan onarimi yapilmistir. Blyuk avlu i¢inde yer alan cami,
kesme tastan yapilmis cifte minarelidir. Cifte minaresi tek serefelidir. Samsun'un en blyik camisidir.

e Yali Camii

Bugday Pazari'ndadir. 1312 yilinda Sadik Bin Abdullah tarafindan yaptiriimigtir.

e Pazar Camii

Pazar Mahallesi'nde Hazinedar Zade Siilleyman Pasa Vakif ve hayratindandir. 14.yy. ilhanli yapisidir.
e Kale Camii

Kuyumcular gargisindadir. M.S.1314'te ilhanli Valisi Emir Timur Tas Pasa adina yaptirilmistir. Onarimlar-
la mescide donusturalmustar.

*|sa Baba (Ese Baba) Camii ve Turbesi

Cedit Mahallesi'ndedir. 15.yy. da yapilan ilk yapi 6zgun bigimi ile ginimuze ulagsmistir. Kare planh kuiglk
bir mescit ve turbeden olusan yapi 1895'te onarilmis, 1975 - 1976'daki son onarimda ise cami ve turbeye
donustarilmastar.

e Seyh Seyyid Kutbeddin Cami ve Turbesi

Caminin yapildidi tarih belli degildir. Camii ile tirbe bitisiktir. Dikddrtgen planl camii, ahsap ¢atiyla ortu-
lidir. Seyh Seyyid Kutbeddin biiylik Islam alimi ve miicahitlerindendir. Abdulkadir-i Seylani (M.1078 -
1166) hazretlerinin torunu olup babasi Muhyiddin'dir. Eski tarihle 722 yili Sefer ayinin 15'i gunt (M.1322)
6lmus ve buraya gémulmastar.

e Kilicdede Camii ve Turbesi

Kiligdede Cami, Kiligdede Mahallesi'nde eski caminin yikilmasindan sonra yapilmis yeni bir camidir.
Turbe; caminin mihrap tarafindaki bahgede agaclar arasinda Ustu acik, etrafi beton ve mozaikle gevrilmis
buylk bir mezardir. Kiligdede'nin Seyh Seyyid Kudbettin ve Isa Baba ile beraber geldikleri 1078 - 1116
tarihleri arasinda Selguklu savaslarinda buluduklari ve sehit olduklari sdylenmektedir. Mezarin bas tara-
finda "Fatih Kiligdede burada medfundur" yazilidir. Halk tarafindan ziyaret edilen murat yerlerindendir.

e jtalyan Katolik Kilisesi
Ulugazi Mahallesi'nde yer almaktadir. 1846 yilinda yapilmistir. Bina kargir olarak iki katli insa edilmistir.
e Suleyman Pasa Medresesi

Saathane yakinindadir. Binanin vakif tarihi 1813'tlr. At nali sekline bir plana sahip, yigma tugladan inga
edilmis iki kath bir yapidir.

ILKADIM EVLERININ MiMARI OZELLIKLERI

Genellikle zemin Uzeri iki kath olan binalarin dis cephesi yigma tugladan (bazi buyuk yapilar tastan) i¢
bdlmeleri bagdadi olarak yapilmistir. ikinci katta bir cikma mevcuttur. Cikma, bazi yapilarda iki adet (ba-
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zen dort) ahsap veya tas direkle tagsinmakta, bazi yapilarda demir gubuklarla desteklenmektedir. Kirma
catisi alaturka kiremitle ortull, sagak altlari ahsaptir. Ig mekanda ortada bir sofra yer almakta, diger oda-
lar bu sofaya agilmaktadir. Taban ve tavan ahsap malzemelidir.

MUZELER
 Arkeoloji ve Etnografya Muzesi

1981 yilinda Vilayet Eski Mizesi eserlerinin kullaniimasiyla olusturulan Muze, Samsun'da eski fuar ala-
ninda 19 Mayis 1981 gunu ziyarete acilmistir. Mlize, orta salon ve simetrik olarak yapilmis iki yan salon-
dan ibarettir. Orta salonda Amisos kentinde ortaya gikartilan mozaik teshir edilmektedir. Bu salondaki en
g6z alici eser olan mozaik taban Uzerinde, gesitli mitolojik sahneler simetrik olarak islenmistir.

Orta salonun sag tarafinda yer alan salonda Samsun ve gevresinde ele gegen kalkolitik, ilk Tung, Hitit,
Helenistik ve Roma donemlerine ait eserler kronolojik olarak sergilenmektedir. Diger yan salonda ise
Samsun yoresinden muzeye intikal etmis olan etnografik nitelik eserler; bindallilar, peskirler, cepkenler,
para ve saat keseleri, el yazmasi Kur'anlar, sus esyalari, silahlar, mutfak esyalari, hali, kilim vb. egyalar
teshir edilmektedir. Mize bahgesinde Helenistik, Roma, Bizans ve Osmanli donemlerine ait eserler ser-
gilenmektedir.

e Gazi Mizesi

2006 yilinda yeniden restore edilen Gazi MUzesi'ne Atatirk Mizesi'ndeki Ataturk”e ait eserler ile 19 Ma-
yis 1919 da birlikte Samsun'a ayak bastigi 18 arkadasinin balmumu heykelleri taginarak daha da zen-
ginlesen mize ziyarete agiimistir.

Kale Mahallesi'nde, Mecidiye Caddesi (izerinde yer almaktadir. iki katli bélmeler bagdadi olarak yapil-
mistir.

Ataturk, 19 Mayis 1919'da Samsun'a geldigi zaman Mintika Palas olarak bilinen bu binada kalmistir.

20 - 24 Eyliil 1924'teki Samsun seyhatlerinde Ulu Onder'e Samsun halkinca hediye edilmistir. Yine 16
Eylil 1928 ve 22 Kasim 1930'da Ulu Onder Atatiirk Samsun'a gelislerinde, Samsun halki tarafindan ken-
dilerine bagislanan bu binada konaklamislardir. Buglin muze olarak kullanilan bina da, bir konser salonu
ve Ataturk ile ilgili kitaplarin derlendigi bir 6zel intisas kutuphanesi bulunmaktadir.

ILGEMIZiN TURIZMDEKI YERI

ilkadim ve gevresinin tarihi ve eski yerlerinin tespiti buralarda yapilan arkeolojik kazilar neticesi ortaya
cikarilmistir. Buguin limanin st tarafindaki platoda Karasamsun denilen mevkide yikilmig sdtunlar bulun-
maktadir.

Dindar tepede yapilan kazilarda, kalkolitik ve bakirgagdi eserleri bulunmustur. Bulunan bu eserler Arke-
oloji Muzesi'ndedir.

Anitlar
o Atatirk Aniti

1928 - 1931 yillan arasinda Avusturyali Heykeltiras Heinz Kreppel tarafindan yapilmistir. 19 Mayis
1919'un anisina yaptirilan bu anitin kaidesinin dort bir tarafinda Milli Micadeleyi vurgulayan figurler mev-
cuttur. Samsun'un amblemi haline gelen bu anit Dinyada ikincidir.

e |lkadim Aniti

1981 - 1982 yillar1 arasinda Heykeltirag Hakki Atamali tarafindan yapilmistir. Atatirk'in dogumunun 100.
yilinda Samsun halki tarafindan yaptirilan bu anitin dndeki Ugli figrQ, Atatiirk ve beraberindekilerin

19 ===



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

Samsun'a ilk ayak basiglarini simgelerken Kurtulus Micadelesi'nin buradan baglatildigini ifade etmek-
tedir.

Sivil Mimari Ornekler
eTaghan

Sivil Osmanli mimarisinin guzel bir 6rnegi olan bu eser, 17. yy sonlarina dogru inga edilmis olan han iki
kathdir.

*Bedestan
Geng Osmanli devrine ait olan bu eser, bugln antika ve eski esyalarin satildigi yerdir.
¢ Eski Belediye Binasi

Eski Belediye Baskanlarindan Merhum Gebilizade Necip Bey tarafindan 1913 - 1914 yillari arasinda
yaptirilan binanin dig ylizii Unye tagi ile kaplanmis ve yontma ve sisleme sanatinin giizel bir érnegini
teskil etmektedir. Uglincli katin balkonunun kenarinda eski yazi giizel bir mermer kitabe mevcuttur.

ULASIM

ilgemiz Ordu - Samsun - Sinop karayolu {izerinde yer almakta olup:
Ordu iline 152 km,

Sinop iline165 km,

Corum iline 175 km, mesafededir.

ilgemizden Demiryolu ile Samsun - Amasya - Sivas istikametine ticari esya, hammadde ve yolcu tagima-
cihgr yapiimaktadir. Yillik taginan yolcu sayisi 600.000 kisi, tasinan yik ise 310.000 ton dur. ligemizde

1 adet Liman mevcut olup yillik ortalama bogaltma miktari 900.000 ton, yiukleme miktar1 300.000 ton ‘dur.
ilgemizin en yakin Havaalani olan Carsamba Havaalani na mesafesi 25 km dir.

NUFUS

Tiirkiye Istatistik Kurumunun Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani niifus sayimi so-
nuglari:

ILKADIM ILCESI
TOPLAM 61 MAHALLE BULUNMAKTADIR

ERKEK KADIN

164.350 167.880
TOPLAM NUFUS 332.230
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A- GIRIS

A1- KAMUDA STRATEJiK PLANLAMANIN HUKUKi CERCEVESI
5018 sayili Kanun’da stratejik plan,

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgtitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmigtir.

Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde misyon ve vizyonlarini olugturmak, amaclar ve dlgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin iz-
leme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmigtir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore;

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bltgce Bagkanhigi yetkili kihnmigtir. Bu gercevede
hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya gikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Bele-
diye Kanunu'’yla ntfusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 say!li
Blyuksehir Belediyesi Kanunu’yla buyuksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yukumladar.
Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'yla il 6zel idarelerine de stratejik
planlama yukumluligu getirilmigtir. Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayih
Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Baglh Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman
Programinin Tespiti Hakkinda Karari geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan
kamu iktisadi tesebbusleri i¢in de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmigtir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmuande Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 say!li
Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile stratejik planlama galigmalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmigtir.
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A2- BELEDIYELERDE STRATEJiK PLANLAMANIN ONEMi

Kamu Yonetimi ve Kamu Mali Yénetimi reformlari gergevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim sureci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin
belirlenmesi, but¢ce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun
Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
*Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi

*Sehrin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mumkin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi

*Bu konuma ulagsmak igin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir suregtir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek uzere iki temel ara¢ kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli iglevlerin mekan tze-
rindeki dagilimini ve yerlestiriimesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim 6nceliklerini
belirleyen stratejik planlama, birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama sureci,
birbirinden etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak igin mekansal, kurumsal, toplumsal
boyutlari olan yol haritasini olusturur. Belediye stratejik plani yalnizca belediye tuzel kisiligi iginde
yer alan daire, mudurluk, sube gibi hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir.
Ayni zamanda;

a) Belediyelere bagl, ayri butgeli ve kamu tizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve
benzeri hizmetleri yuraten bagli idareler

b) Belediyelerin dogrudan ya da bagli idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin %50’sin-
den fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir gerceve sunar.

A3- STRATEJIK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

« Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha gugla kurul-
masini saglamak,

*Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin dnceliklendiriimesinde etkinligi artirmak,
*Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak,

*Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak,

Planlama surecinin planlanmasiyla baslayan bu déngu neredeyiz, nereye ulasmak istiyoruz, git-
mek istenilen yere nasil ulagabiliriz ile basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularinin
cevaplarindan olusmaktadir.
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI UNVANI
Ramazan BAYRAKTAR Baskan Yardimcisi

Tanju TOMBULOGLU Baskan Yardimcisi

Cemal KULEIN Baskan Yardimcisi

Serif MIRIK Baskan Yardimcisi

Hasan INAN Mali Hizmetler Mduari

Erdogan CETIN Dis iligkiler Miid(ir(i

\lc»m-boom—\E

Kemal SEN Strateji Gelistirme Uzmani

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

o lrmsonor——oan o oisomor v
1 Elif AVCILAR Uye 19 | Muzaffer MALKOC Uye
2 Ramazan VANLI Uye 20 | Mustafa AKTAS Uye
3 Selguk PARLAK Uye 21 | Mahmut Celal ABDULLAHOGLU | Uye
4 Mehmet Akif SAHIN Uye 22 | Kibra ARSLAN Uye
5 Enver OMUR Uye 23 | EnderATIK Uye
6 Serife ALGAC Uye 24 | Recep DURGUN Uye
7 Mehmet KAHYA Uye 25 Alparslan CENGIzZ Uye
8 Oner YAVUZ Uye 26 | HaydarKILIC Uye
9 Mehmet SENGUN Uye 27 | Sinem TOPSAKAL Uye
10 | Hilal CiM Uye 28 | Burak BIYIKLI Uye
11 Erdogan ZENGIN Uye 29 | Neslihan GEBICKAVUZ Uye
12 | ilknur BAYRAKTUTAN Uye 30 | Ahmet Numan GULER Uye
13 | Selma ALTUNGEYIK Uye 31 | Gokhan CAKAR Uye
14 | Sefa CELEBI Uye 32 | Zeynep Hacer ORHAN Uye
15 Mert DEMIRCIOGLU Uye 33 Emine UYAR Uye
16 | Halil USLU Uye 34 | Salih BAYRAK Uye
17 | Ibrahim DOGAN Uye 35 | Pinar SIRIN Uye
18 | Recep AYSU Uye
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Planin sahiplenilmesi Genelge yayinlandi 28.06.2019
gPUI;'EACZ:ilRLIK Plan slrecinin organizasyonu | Genelge yayinlandi. SP ekibi belirlendi 28.06.2019
Hazirlik Programi On plan hazirlandi 01.07.2019
Kurumsal Tarihge 04.09.2019 06.09.2019
Uygulanmakta Olan Sp Nin Degerlendirimesi 02.09.2019 13.09.2019
Ust Politika Belgeleri Analizi 02.09.2019 06.09.2019
Faaliyet Alanlari ile ilgili Hizmetlerin Belilenmesi | 02.09.2019 13.09.2019
PN S ic Paydaslar 20.08.2019 27.08.2019
Dis Paydaglar 24.07.2019 31.07.2019
Kurum ici Analiz 17.07.2019 26.07.2019
Pestle Analizi 30.07.2019 27.08.2019
Gzft Analizi 20.08.2019 27.08.2019
) Vizyon 20.08.2019 27.08.2019
SEHESCEGE Misyon 20.08.2019 27.08.2019
Temel Degerler 20.08.2019 27.08.2019
) Amaglarimiz 12.09.2019 12.09.2019
STRATEJ] —

GELISTIRVE Hedeflerimiz 12.09.2019 17.09.2019
Performans Gostergeleri 12.09.2019 17.09.2019
Performans Hedefleri 12.09.2019 17.09.2019
Performans Gostergeleri 12.09.2019 17.09.2019
PERFORMANS | Faaliyetler 12.09.2019 17.09.2019
PROGRAMI Projeler 12.09.2019 17.09.2019
Maliyetlendirme 12.09.2019 17.09.2019
Bltceleme 12.09.2019 17.09.2019
Stratejik Plan izleme Toplantisi 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir

iZLEME VE Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi Yilda Bir Yilda Bir

DEGERLENDIRVE | Faaliyet Raporu Yilda Bir Yilda Bir

ic Denetim
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B- DURUM ANALIZI

B1- OZEL KALEM MUDURLUGU

YUKSEK
LISANS

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS

TOPLAM
PERSONEL
DURUMU

TOPLAM

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Bagkana intikal eden szl ya da yazili talepleri ve randevulari gunlik olarak takip etmek.
2- Bagkanlik Makaminin tum iletisim ve haberlesme hizmetlerini yerine getirmek.

3- Bagkanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigsmalarinin takip edilmesini ve sonuglandirilmasini sag-
lamak.

4- Baskanin sahsina hitaben yazilmig ancak Belediye hizmetlerini ilgilendiren mektup ve dilekgeleri
degerlendirip ilgili birimlere sevk etmek, bir suretini Baskana sunmak.

5- Bagkanlik Makamina gelen resmi ve 6zel ziyaretgileri agirlamak, talepleri kayda almak, Baskanin
talimati ile gozimlenmesi gereken isleri gozimlemek ya da ¢ézimleyecek ilgili birime sevk etmek,
takibini yapmak ve slratle sonuglandiriimasini saglamak.

6- Bagkanlik Makaminda ihtiya¢ duyulan demirbaslarin tespitini yaparak eksiklikleri gidermek.

7- Bagkanlik Makaminin temsil ve agirlama icin gerekli olan yiyecek, i¢cecek, gicek v.b. tarzdaki ihti-
yaglarini temin etmek ve ilgili butgce kaleminden 6denmesini saglamak.

8- Bagkanin kurum iginde bulunmadigi anlarda, Baskanlik Makamina gelenleri, Baskanin birinci
derece temsilcisi olarak agirlamak, gerekli gorusmeleri yapmak ve Baskana konular hakkinda bilgi
vermek.

9- Makam aracinin kullaniimasi sureti ile sehir igi ve sehirler arasi olarak ve talimatlari dogrultusun-
da Baskanin ulagsimini saglamak.

10- Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirmesini yapmak. Gerekli is ve islemlerin
yerine getirilmesi konusunda takip ve koordinasyonu saglamak.

11- Bilgi Edinme ve BIMER basvurularini takip ve koordinasyonunu yapmak.

12- Buyuksehir Belediyesinin yetkili oldugu hususlar diginda vefat eden vatandaslarin cenazelerinin
nakli ile cenaze hizmetlerini yerine getirmek.
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B2-iINSAN KAYNAKLARIVEEGITIMMUDURLUGU

PERSONEL
9 21 - 3 - 41

DURUMU m 8

4 1 6 2 - - 13

TOPLAM 12 10 27 2 3 54

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudarldk, yurarlukteki mevzuat hikimleri ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ile Ma-
halli idareler Norm Kadro ilke Standartlari ve diger yirirliikteki ilgili mevzuat dahilinde, belediyenin
insan kaynaklari ve egitim islemlerinin etkin ve verimli yuratilmesini saglamak amaci ile Baskanhk
Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

1- Kadro ihdas, iptal, aktarma ve genisleme islemlerini hazirlamak ve yillik kadro cetvelleri ile yil
icinde yapilacak kadro degisikliklerini nedenleri ile birlikte Baskanlik Makamina sunmak.

2- Personel alimi ile goreve alinan personelin yerinde ¢alisma ilkesine uygun ve en verimli olabile-
cegi birimlere dagitimini saglamak.

3- Kurum personelinin memuriyetteki ilerleme agamalarini gosterir evrak-1 musbitenin duzenlenme-
sine iligkin objektif ve acik politika tespit ederek, 6zllik dosyasini duzenlemek ve saklamak.

4- Kurum kadrolarinda gorevli butin personelin atama, yukselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla ¢calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zIUk iglerini ylrutmek ve bu konulara iligkin
6deme islerine ait tahakkuklarini yrurlUkteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve diger yonetmelik
esaslarina gore uygun bigimde ve zamaninda yapmak.

5- Kurum personelinin ayliklarinin arttiriimasi, Ust géreve yukseltiimesi ve her turlu istinkaklari ile
ilgili islemleri yaritmek.

6- Personelin Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili islemlerini yaritmek, sahis emeklilik figleri ile sigorta
prim bildirgelerini dizenleyerek her yil zamaninda SGK' ya géndermek.

7- Personelin izin iglerini mevzuata gore yurutmek.

8- Personelin aylik olaganustu ikramiye, dogum yardimi, 6lim yardimi, gocuk zammi gibi parasal
haklari ile ilgili iglemlerini ydratmek.

9- isyerindeki davraniglara iligkin usul ve ilkeler ile disiplini sadlayici dnlemlerin esaslarini tespit
etmek ve yoneticilere duyurmak.

10- Harcirahlari kontrol ve tahakkuk etmek.
11- Personelin imza yetkisi ile ilgili islemlerini ylritmek ve imza sirkuleri hazirlamak.

12- Mecburi hizmetli personeli gorevlendirmek, gorev yapmayanlar hakkinda kanuni islem igin ge-
regini yapmak.

13- Personelin icra, mali v.s. borglari ile Belediyeye iligkin borglarinin bordrolarindan kesilmesini
saglamak.
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14- Intibak iglemlerinden dogan aksama ve itirazlarin diizeltimesini saglamak.

15- Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin gerekli bilgi ve belge tayini ile dava sonucuna
gore gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

16- Gereginde igveren vekili olarak toplu is s6zlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini kanun
ve yonetmeliklere gore uygulamak.

17- Personelle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik galismalarina katiimak.
18- Muddrlukler ve Uniteler arasi yazisma yapmak.

19- Her yil sonu birim butge taslagini hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

20- Caligma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.
21- Birim personelinin géreve devam / devamsizligini izlemek.

22-Yillik kadro cetvellerine ve yil igindeki degisiklikleri Bagkanlik Makamina sunmak.
23- Personel alim ilkelerini saptamak.

24- Mudurlik personelinin 6zluk haklarina iligkin iglemleri mevzuata gore yurutmek.
25- Personelin parasal haklari ile ilgili islemleri ylrutmek.

26- isyerinde davraniga iligkin ilkeleri tespit etmek, disiplini saglayici 6nlemleri almak.
27- MudurlUkler arasi ve Uniteler arasi yazisma yapmak.

28- Tezkiye vermek.

29- Yonetimi altindaki personeli denetlemek, ¢alismalarda esgudimi saglamak.

30- Her yil sonu butge taslagi ve is programi hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak.
31- Is programinin gergeklesmesi igin gerekli dnlemleri almak.

32- Bagkanlik Makaminca verilecek emir ve talimatlari yerine getirmek.

B3- BiLGi iISLEM MUDURLUGU

PERSONEL
- 2 - 3 - 6

DURUMU m 1
| KADIN_|

- - - 1 1 - 2

TOPLAM 1 2 1 4 8

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurlak, is ve islemlerin etkin ve verimli yarttilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukamlerine ve Bagkanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak agagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- Tam mudurltklerin yazihm, donanim, program ihtiyaglari ile ilgili teknik destekte bulunmak ve
sistemlerin faal halde olmasini saglamak.
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2- Bilgisayar (PC), yazicilar ve kesintisiz gu¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yap-
tirmak.

3- Belediyedeki mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde yukli olan programlarin bakim ve gincelleme-
lerini yapmak veya yaptirmak.

4- Belediye ile diger kamu kurumlari arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi aligverigini sagla-
mak.

5- MudurlUkler arasi veri aligverigini saglamak tzere intranet sistemini kurmak ve igletmek.

6- Bilgisayar sistemleri, programlari ve yazihimlari ile ilgili egitim ve tanitim seminerleri duzenlemek
ve duzenlettirmek.

7- Tekenolojik gelismeleri takip ederek ihtiyaclari buna gére analiz etmek ve gerekli cihaz ve igletim
sistemlerinin teminini saglamak.

8- intiyac duyulmasi muhtemel malzeme ve cihazlarin ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini
saglamak.

9- Sistemlerin surekliligini saglamak tzere, gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.
10- Veri guvenligini saglamak.

11- Belediyece duzenlenen seminer, toplanti v.b. etkinliklerde, istek halinde Meclis ve Encumen top-
lantilarinda, slayt gosterimi, bilgisayar ve internet teknolojileri v.b. imkanlardan faydalaniimasi amaci
ile yeteri kadar personeli bu yerlerde hazir bulundurmak.

12- ADSL , GSM, Data hatti ve benzeri abonelik gerektiren islerde s6zlesme olusturmak veya olustu-
rulan s6zlesmelerin imzalanmasi, islemlerini takip etmek ve sonuclandirmak ve tahakkuklandirmak.

13- Birimlerden talep edilmesi halinde GSM hatti almak ve 6demenin tahakkukunu yapmak.

B4- DIS iLISKILER MUDURLUGU

. . YUKSEK
CINSIYET - TOPLAM
PERSONEL - LSANS

DURUMU

| kaDn |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudarldk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydnetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir:

1- Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, ilkadim Belediye-
sini temsilen g¢alismalarda bulunmak.

2- ilkadim ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri gelistirmek.
3- Belediyemizin Uye oldugu ve olacagi ag ve orgutler bunyesindeki etkinliklerimizi yuratmek.

4- Uluslararasi kural ve anlagmalara gore kurulmus orgutler ve kurullarda Belediyenin temsilini ola-
nakli kilan iligkileri kurmak.
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5- Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yurtutmek, farkl kulturlerin birbirlerini tanimasini
saglamak, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler dizenlemek.

6- Belediyemizi ve yapilan ¢alismalari tanitmak amaciyla yazili ve gorsel sunum materyalleri hazir-
lamak ya da gevirilerini yapmak.

7- Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki belgelerin gevirisini yapa-
rak ilgili birimlere ulastirlmasini saglamak.

8- Uluslararasi kurum, kurulus ve orgutlerin ilgili ve yararlanilabilir galisma ve projelerini izlemek,
ortak galisma ve projeler hazirlamak, yuratmek, isbirligi saglamak.

9- Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili gagdas dunya 6rnek, model, deneyim, program ve projelerini izle-
mek, degerlendirmek ve Bagkanliga oneriler hazirlamak.

10- Dig basinda Belediyemizi ve ilgili konulari izlemek ve ilgili birimlere raporlamak.

11- Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle goérismele-
rini saglamak.

12- Belediyemiz adina yurtdigl inceleme ve temas igin gérevlendirilen yoneticilerin yurtdisi ¢ikis
islemlerini yapmak.

13- Bagkanlik Makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve Kisiler igin
tanitim ve hatira amacli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.

14- llkadim Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Midarliga ,Valilik, Samsun Blyiiksehir Beledi-
yesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

15- Hemsehri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle Koordinasyon
ve igbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

16- ilkadim Belediyesi’'nde katilimci yénetim anlayisini gelistirmeye yoénelik ¢alismalar yapmak, Kent
Konseyi ve Yerel Gindem 21 ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

17- Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ve merkezi hiikiimetin diger birimlerinin ilkadim’a yapacag yati-
rimlar konusunda bilgilendirici ve yonlendirici rol almak.

18- Kent Konseyi ile ilkadim Belediyesi arasindaki iliskileri koordine etmek, gerekli islemleri yapmak,
Kent Konseyi sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, ilkadim Belediyesi tarafindan Kent Konseyine
yapilacak ayni ve nakdi yardimlari belirlemek ve butge ayirmak.

B5- YAZI iSLERi MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YLlIJSK:;SK TOPLAM
PERSONEL
1 2 1 1 - 5

TOPLAM - 1 5 1 2 - 9
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BELEDIYE MECLISI CALISMALARI ILE ILGILI GOREVLERI

1- Belediye Meclisinin toplanti gindemlerini yasada belirttigi sekilde hazirlamak, en az i¢ guin dnce-
den uyelere bildirimini yapmak. Meclis toplanti yer ve saati ile giindemi bildiren Bagkanlik duyuru ve
cagrisini gesitli yontemlerle halka duyurmak.

2- Meclis toplanti giindemlerini hazirlamak.

3- Meclise gonderilmesi istenen evrakin, mevzuatin belirledigi usule uygun olup olmadigini (yetki ve
sekil agisindan) denetlemek.

4- Muadurluklerden gonderilen onerilerin igeriklerinin mevzuata aykiri olup olmadigini incelemek,
uygun bulunmayan onerileri durumu agiklayan ve eksikligi ya da hatayi izah eden sekilde, oneriyi
yapan Mudurltge yazih olarak bildirmek.

5- Mecliste gorusulmesi istenen konulari, 6nce istemi yapan Madurligidn bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisinin incelemesine, daha sonra da Baskanlik Makamina sunmak. Baskanin havalesi ile
Mudurlige gonderilen evraki, yine Bagkanin havalesi ile Meclis gundemine almak.

6- Meclis ¢alismalari ve muzakerelerini igeren tutanaklari Mudurlikte dosyalar halinde saklamak ve
butgede ddenek bulundugu taktirde ¢alisma yili boyunca tutulmus tutanaklari bastirarak kitap haline
getirmek.

7- Meclis uyelerinin Meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her oturum igin
imza defterine toplanti tarihi ile Meclis Gyelerinin isim ve imzalarini agmak.

BELEDIYE ENCUMENI CALISMALARI ILE ILGILI GOREVLERI

1- Encumen Heyetinin toplantida hazir bulunmasi igin gerekli calisma ve hazirliklari yapmak.

2- Encimene gonderilecek evrakin, mevzuatin belirledigi usule uygun olup olmadigini (yetki ve sekil
acisindan) denetlemek.

3- Muddrluklerden gonderilen onerilerin igeriklerinin mevzuata aykiri olup olmadigini incelemek,
uygun bulunmayan 6nerileri durumu agiklayan ve eksikligi ya da hatayi izah eden sekilde, dneriyi
yapan Mudurlige yazil olarak bildirmek.

4- Encuimen kararlarini sirali ve diizenli olarak dosyalamak, arsiviemek ve muhafaza etmek.
KURUM ARSIVI ILE ILGILI GOREVLERI

1- Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saglamak
2- Belirli bir sire saklayacagi arsivlik malzeme igin Mudurlukler i¢in “Birim Arsivi” kurmak.

3- Mudurltklerin birim arsivlerinin dizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek ve bu konuda danig-
manlik hizmeti vermek, sonuglari degerlendirmek.

4- Birim argivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklegsmesini takip ve kontrol etmek.
5- Kurum arsivini kurmak ve idare etmek.
6- Madurluk, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi icin projeler Uretmek.

7- Kurum Arsgivine gelen malzemelerden muhafazasina luzum kalmayanlarin ayiklanmasi igin ko-
misyon olusturmak ve imha islemlerini yUritmek.
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DIGER GOREV VE YETKILERI

1- Resmi kurum ve kuruluglarca bizzat teslim seklinde ya da posta yolu ile Belediyeye gonderilen
yazilari, kisi ya da firmalarca Belediyeye hitaben yazilmis dilekgeleri kayda almak, havale edilmek
uzere MudurlGgan bagl oldugu Baskan Yardimcisina sunmak.

2- Belediyeden resmi kurumlara gonderilen yazilari, giden evrak defterine kaydetmek. Yazinin gén-
derildigi kurum Samsun iginde ise evraki zimmet karsiligi elden teslim etmek.

3- Yazi gonderilecek kurumun Samsun’da olmamasi veya kisi ya da firmalara evrak génderilmesi
halinde, gonderilecek evraki posta zimmet fisine kaydetmek ve yeterince pul yapistirdiktan sonra
PTT'ye zimmet karsiligi vermek.

4- Belediyenin c¢esitli birimlerinden gelen ve kayda alinmasindan itibaren 2 yili doldurmus evrak ve
dosyalari bir sisteme baglayarak fihristiemek ve fihrist dokimu yaparak arsivleyip muhafaza etmek.

5- Bagkanlik Makaminin dogrudan dogruya talimat verdigi durumlarda gerekli yazigmalari yapmak
ve evraklari hazirlamak.

B6- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

PERSONEL
- - 2 - - 2

DURUMU m ]

- - 1 - 1 - 2

TOPLAM - - 1 2 1 - 4

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muadurlik, is ve iglemlerin etkin ve verimli yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Saglik sorunu bulunan personel ve/veya bakmakla yukimlli oldugu yakinlarinin basvurusu ha-
linde, muayene, tetkik, teshis ve tedavisini yapmak, hastayi gerekirse daha tesekkulll bir saglk
kurulusuna sevk etmek.

2- Personelin istirahatinin uygun gorulmesi halinde yasal duzenleme ve sinirlamaya uygun olmak
sarti ile istirahat raporu duzenlemek.

3- Bagkan ya da Madurligun bagli oldugu Bagkan Yardimcisinin istegi Gzerine durumu magdur go-
rulen vatandaslarin muayene, tetkik, teshis ve tedavileri ile dis muayenelerini ve tedavilerini yapmak.

4- Belediye tarafindan diizenlenecek halk saghgina yonelik etkinliklerde Ucretli ya da Ucretsiz mua-
yene, tetkik, teshis ve tedavisini yapmak.

5- Halki genel saglik ve dis sagligi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik kampanya-
lar, seminerler, toplantilar duzenlemek, dizenlenenlere katiimak ve katki saglamak.

6- Salgin hastaliklarla micadele konusunda Belediye personelini ve halki bilinglendirmek, tedbir
alinmasi gerektiginde, alinacak tedbirleri, stresini ve kapsamini belirleyerek Baskanlik Makamini ve
Mulki Amiri konu hakkinda duzenleyecegi raporla bilgilendirmek.
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7- Belediye ilgili birimlerinin talebi halinde, yapilacak sihhi ve gayri sihhi igyeri denetlemelerine ka-
tilmak, tespitlerde bulunmak ve uygulamaya yonelik destek ve yardim saglamak.

8- Hasta ya da yarali olarak bagvuru yapan ya da kendisine bu halde rastlanan ve uyrugu, kimligi,
dini, meslegi, konumu ne olursa olsun kendisine acil mudahalede bulunulmasi gereken kigilere hig-
bir Ucret talep etmeden ilk midahalede bulunmak ve gerekirse Belediyeye ait ambulansla en yakin
tam tesekkullu saglik kurulusuna sevk ve ulagtirilmasi iglemlerini yarutmek.

B7- TEFTIS KURULU MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| Ko |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurlak, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve performansin artirilmasini, Belediye-
nin mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak
gerekli gorus ve oneriler hazirlayip Belediye Baskanina sunmak.

2-Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artiriimasi igin tretilecek
politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak.

3-inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit et-
mek ve personelin galismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

4- Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve Uyelerinin enciimen
calismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tim Belediye Birimlerinin her turl is ve islemleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiritmek.

5-Kanun, Kanun Hukminde Kararname, Tuzuk ve Yonetmeliklerde gOsterilen ve Belediye Baska-
ninca verilen teftis hizmetlerini ifa etmek.

6- Belediye Baskani ve Yardimcilarinin katihmi ile yilda en az bir defa, Mifettiglerin uygulamada
gordikleri aksakliklar ile ¢6zim onerilerinin degerlendirilecegi toplantilar dizenlemek.
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B8- PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLLIJSK:;g TOPLAM
PERSONEL

- - - 1 1 1 3

TOPLAM - - - 2 9 1 12

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hilkiimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1) Kentin ihtiyaglari dogrultusunda Tasarim Projeleri yapmak ya da yaptirmak.
2) Fikir dizeyinde avan proje galismasi yapmak, kesin projelerini yapmak ya da yaptirmak.
3) Kentin ihtiyacglari dogrultusunda yapilmasi duglndlen projeler igin fizibilite galigmalari yapmak.

4) Dogal Sit alani ilan edilen bdlgeler, goller, Milli Parklar veya Anitlar Yiksek Kurulu veya Bolge
Kurullarinca Sit Alani ilan edilen bdlgelerde koruma amacli proje ve uygulamalar yapmak ya da
yaptirmak.

5) imar planlari dogrultusunda Kentsel ve Dogal Sit Alanlarinin mekansal kalitelerini yiikseltmek
amacilyla, duzenleme, altyapi ve Ustyapi gelistirme calismalari ve Tasarim Projeleri igin arastirma,
inceleme ve teknik geziler yapmak.

6) Proje uretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek amaciyla; personelin egitimini
saglamak.

7) Intiyac duyulan 6zel faaliyet alani ya da alanlari ile ilgili olarak ydnetmelik gikartiimasi teklifinde
bulunmak.

8) Faaliyet konulariyla ilgili, yerli yabanci uzman ve destek kuruluglariyla ¢aligmalar yapmak.
9) Proje uygulama sureci kapsaminda gerekli goruldugu takdirde hizmet alimi yapmak.

10) Yurtici ve yurtdisindaki yerel yonetimlerle iliski kurularak fikir ve proje paylasiminda bulunmak.

B9- HUKUK iSLERI MUDURLUGU

YUKSEK
LISANS

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS

TOPLAM
PERSONEL
DURUMU
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MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muaduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaratulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye Bagkani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde, Hukuk
isleri MGdiirii ve Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek.

2- Belediye adina agilmasi gerekli davalari agmak, Belediye aleyhine agilan davalarda gerekli sa-
vunmalarda bulunmak ve davalari sonuglandirmak, icra islemlerini ylritmek.

3- Tum Yargi mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Bag-
kanhgi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Gzerine hukuksal gereklerini
yerine getirmek.

4- Surmekte olan davalarda, Belediyenin menfaatine olan durumlarda davayi veya islah taleplerini
kabul etmek, davadan ya da kesif talebinden vazge¢gmek, davayi atiye terk etmek.

5- Bagkanlik Makami, Baskan Yardimcilari veya Mudurlukleri ile Belediyeye bagli miuesseseler ve
sube mudurluklerinin gézemedikleri, tereddude dustukleri hukuki, mali, cezai, sonu¢ doguracak is-
lemler hakkinda gorus bildirmek.

6- Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari énleyici hukuki tedbirleri almak anlagsma ve
sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

7- Belediyenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

8- Mudurlikler tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek yardimci olmak.

9- Yargilama sonucunda Mahkemece parasal ddemeye iliskin karar verildigi takdirde, gerekli 6de-
menin yapilmasi amaci ile Mali Hizmetler Midarligu emrine evrak dizenlenmek Gzere durumu ilgili
Belediye birimine bildirmek ya da evraki bizzat duzenlemek.

B10- BASIN YAYIN VE HALKLA iLiISKILER MUDURLUGU

iNei YUKSEK
CINSIYET LISANS

PERSONEL

DURUMU m
| KaDN

TOPLAM 1

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muaddarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Personel ve ekipman imkanlari dahilinde, ilkadim Belediyesi ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan
haber ve yorumlari izlemek, birer 6rnegini temin ederek Bagkana sunmak ve sonrasinda dosyala-
mak ve arsiviemek.
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2- Haber akiginin saglanmasi icin ilgili yerel ve ulusal basin, diger birimler ve kisiler ile ig birligi ve
koordinasyonu saglamak.

3- Baskanlik Makaminin Belediye isleyis ve hizmetleri ile ilgili agiklamalarinin yerel ve gerekirse
ulusal basinda yayinlanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

4- Belediye ile halk arasinda kdprl olarak sorunlarin ¢ézimuinde aktif gorev almak.

5- Belediyenin calismalari ile ilgili, halkin dugtncelerini almak amaciyla anket yapmak veya yaptir-
mak.

6- Basina bildirilecek olan haberlerin kontrolU yapildiktan sonra yayinlanmasini saglamak, belediye
ile ilgili cikan tum haberlerin, kiltirel, sanatsal sportif etkinliklerin gérinttlerinin CD ve dosyalarda
arsivilenmesini saglamak, tim haber, duyuru ve etkinliklerin www.ilkadim.bel.tr’de guncel olarak ya-
yinlanmasini saglamak.

7- Halki aydinlatmak ve bilinglendirmek icin gesitli konularda brogur ve kitapgik hazirlamak.

8- Baskanin talimati halinde, belediyenin faaliyetlerini ve hizmetlerini tanitan dergi hazirlayip baski-
ya hazir hale getiriimesini saglamak.

9- Mudarlugun gorev alaniyla ilgili ya da Belediyeyi ilgilendiren ya da bizzat Belediyece duzenlenen
toplanti, seminer, fuar v.b.etkinliklere katilarak, etkinlikle ilgili haber ve yorumlarin yerel ve ulusal
basin ile Belediye internet sitesinde yayinlanmasini saglamak.

10- Belediye galisanlari arasinda birlik, beraberlik, motivasyonu artirmak ve kaynagmayi saglamak
amaciyla gezi ve piknikler duzenlemek.

11- Belediye ve vatandasin arasindaki diyalogu saglamak amaciyla bilgilendirici toplanti, gezi ve
senlik duzenlemek.

12- Halki aydinlatmak, bilinglendirmek ve édillendirmek amaciyla kampanyalar (kan bagisi kampan-
yasl, sigarayl birakma kampanyasi v.b.) dizenlemek.

B11-CEVREKORUMAVEKONTROLMUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET LISANS

PERSONEL
DURUMU

| KeoWN |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili Umumi Hif-
zisihha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ilgili Bakanliklar,
Valilik Talimatlari, il Hifzisthha Kurulu kararlari, iige Hifzisthha Kurulu kararlari,Mahalli Cevre Kurulu
kararlari, il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Encimen Kararlari dogrultu-
sunda gérev yapmak.
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2- Kanunlar gergevesinde gevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden
az ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabile-
cek kuruluslar olarak tanimlanan gayrisihhi miesseselerin 2. ve 3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda
gorev alarak, geregi yerine getirmek.

3- Vatandaglarin ve gesitli kuruluglarin ¢evreye iligkin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek.

4- Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

5- Cevre korumasi ve gevre kirliliginin dnlenmesi amaciyla sartlara en uygun geligtirilebilir teknolojiyi
belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek.

6- Cevre uygulamalari ve yatirimlara etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini yapmak cevre
sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak toplantilar dizenlemek.

7- Cevre koruma ve kontrolu ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda
ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullan-
maya iliskin is ve iglemleri yuratmek ligili ydonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda gurultu kKirliligine
iliskin sikayetleri degerlendirmek, guriltinin dnlenmesine yonelik teknik ¢alismalari yapmak.

8- Calisma konularina iligkin yasal mevzuat gergevesinde her tirli denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri yaratmek.

9- Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi cercevesinde egitim programlari hazirlayip yurat-
mek, gerektiginde bilgilendirme amagli afis, brosur hazirlamak.

10- Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan komisyonlarda goérev alarak is ve islemleri ylrtutmek.

11- intiyag halinde gida ile ilgili isyerlerini, hijyen ve ¢evre agisindan ilgili birimlerle birlikte denetle-
mek.

12- Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi temsil
etmek, cevre ile ilgili yararluge giren yonetmeliklerin takibi ve uygulanabilirligi icin ¢caligmalar yap-
mak.

13- Toplumda gevre bilincinin gelismesine yararli her turlu bilgi, dokiman ve yontemleri belirlemek,
kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardimci olmak.

14- Mahalle muhtarliklariyla ilgili yapilan toplantilara katilim saglamak, ¢evresel sorunlar hakkinda
bilgi almak ve ¢ozum aramak.

15- Ambalaj Atiklari Yonetimi konusunda galismalar yapmak, geri dondsum bilincinin yayginlagsmasi
icin egitim ¢alismalari yapmak, belediyenin Ambalaj Atiklari yonetim politikasini belirlemek, konu ile
ilgili yasal duzenlemeleri takip etmek ve uygulamak, Ambalaj Atiklari tesisinde atiklarin ayrimini ve
degerlendirmesini yapmak.

16- Cevre Kirliligi ile ilgili tim konulardaki taleplerini degerlendirmek, denetimlerde bulunmak, prob-
lemleri sonuca baglamak, gerekli durumlarda sorunlari ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere ilete-
rek gereginin yapiimasini saglamak.

17- Halkin gevre bilincini geligtirici her turll ¢alismalari yapmak.

18- Belediye ve mucavir alan sinirlari i¢cerisinde ambalaj, atik yag, atik atik elektrikli ve elektronik
esyalar, lastik, pil vb. atiklarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve/veya bertaraf edilmesi igin gerekli
olan galismalari yapmak, amaca uygun merkez ya da tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek, islettir-
mek, yetkili kurum, kurulus ya da firmalarla protokol ve anlasmalar imzalamak.

19- Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak Uzere her turlt atigin
yonetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi igin ilgili mevzuat
cercevesinde gerekli calismalari yapmak/yaptirmak,
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B12- DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YLlIJSK :ﬁSK TOPLAM
PERSONEL

- 1 - 4 - - 5

TOPLAM - 2 2 5 - - 9

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madarlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydonetme-
lik hiUkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlarina is-
tinaden ilgili mudurlikge her tarlu fiyat arastirmasi yapilarak KDV hari¢ olmak Uzere hesaplanan
ve dayanaklari ile birlikte bir hesap cetvelinde gdsterilen ihale konusu isin dngorilen bedeli ,teknik
sartname ve ihale onay belgesi ile mudurligunce havale edilen mal ve hizmet alimi ihalelerin ilanini
vermek, dig kurumlarla yazismalari yapmak, ihale dokiimanini hazirlamak, satisini gergeklestirmek,
ihale dosyalarini komisyona teslim etmek, sekretaryalik yapmak ve ihaleyi sonuglandirmak.

2- Maddarluklerin kirtasiye , biro malzemeleri,demirbas ve mefrusat ihtiyaglarina iliskin alimlarini
Mudurluk butgesinden ihale veya dogrudan temin usull ile gergeklestirmek.

3- Ihale ile ilgili dokiimanlari _(idari Sartname,So6zlesme Taslagi ve Standart formlar) hazirlayarak,
ilan metnini olusturup Kamu |hale Kurumuna onaylattirmak ve ilgili yerlerde ihale ilanlarini yayin-
lattirmak.

4- Hazirlanmis olan ihale dokimanlarini gogaltarak komisyon uyelerine bilgi vermek ve ihaleye ka-
tilacak olan isteklilere bu dokumanlari Ucreti karsiliginda vermek.

5- ihale yapilirken ve sonrasinda ihale evraklarini hazirlayarak, ihale komisyonunca tutulmasi iste-
nen tutanaklari dizenler ve komisyon Uyelerine imzalatmak.

6- ihale yetkilisince onaylanan komisyon kararina istinaden kesinlesen ihale kararini ve sozlesmeye
davetleri hazirlayip, Ihale ile ilgili sUreleri de dikkate alarak lhaleye katilan isteklilere bildirmek.

7- Uhdesinde ihale kesinlesen firmalarla s6zlesmeleri yaparak, idarece imzalanmasini gergeklestir-
mek.

8- Hak edisleri hazirlamak (Butgesi Mudurligumaze ait olan), fatura ile birlikte tahakkuk birimine
teslim etmek.

9- ihale ile ilgili giincellenen kanun ve yénetmelikleri takip etmek, tist makam tarafindan istenilen
raporlari hazirlar ve ihale ile ilgili diger yazigmalari gergeklestirmek.

10- Muduarlugun veya mudurlugun gorevlendirildigi dogrudan temin yoluyla satin alimlara iligkin tum
islemleri gerceklestirmek.

11-Ana hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz ve telefon abonelik iglemlerini yapmak,fatura gi-
derlerini ddemek. Hizmet binalarinin temizligi ve temizlik malzemelerinin teminini saglamak. Hizmet
binalarindaki kapi, pencere, tesisat gibi kliguk ¢aptaki tamiratlari yaptirmak ve yipranan, zayi olan
malzemelerin temini saglamak

12- Belediye birimlerinden talep gelmesi veya Mudurlikge ihtiyag gorllmesi halinde 4734 Sayil
Kamu lhale Kanunu ve iligkili oldugu mevzuatlar ile bunlarda yapilan degisiklikler konusunda birim-
lere bilgi vermek.
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B13- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T_‘IJSK:;;( TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m ] ] 2 1 2 - 5

- - - 1 1 - 2

TOPLAM - - 2 2 3 - 7

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madurllk, is ve igslemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetmelik
hikdmlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen gérev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye'nin mulkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterlerini gikarmak ve sicil kayitlarini tutmak.

2- Belediye mulkiyetine gegen gayrimenkullerin tapudaki is ve islemlerini ylritmek, tapu belgelerini al-
mak, beyannamelerini vermek.

3- Milkiyeti Belediye adina kayitli gayrimenkullerin tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

4- Belediye adina gayrimenkul alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine ve tahsis seklinin degisti-
rilmesine veya tahsisli bir gayrimenkulin akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi
icin gerekli is ve islemleri yuratmek, alinan kararlara gére tapuda islem yapmak.

5- Mulkiyeti Belediye'ye ait olup kiraya verilebilecek nitelikteki is merkezi, mistakil dukkan, otopark ve
bifelerin kiraya verilmesi is ve islemlerini ylratmek.

6- Milkiyeti Belediye'ye ait olup 6zel ve tizel kisilerin isgalinde bulunan gayrimenkullerin igsgalden arin-
dinimasi igin gayrimenkulleri Malki Amirlikten destek ve yardim alarak tahliye etmek;, isgalcilere ecri-misil
uygulamak, sartlari olustugunda men-i miidahale ve kal davasi agilmasi i¢in gerekli dosyayi hazirlayarak
Hukuk igleri Mudurligine géndermek.

7- imar planinda yesil alan, yol gibi kamuya tahsisli olarak ayrilan ve ézel veya tiizel kisilere ait olan gay-
rimenkullerin kamulastiriimasi igin gerekli gériisme yazisma ve anlagmalarin yapilmasi ve/veya yargiya
intikali icin gerekli is ve islemleri yuritmek.

8- Ozel veya tiizel kisilere ait olup da, imar planlarinda kamuya tahsisli alanda kalmayan gayrimenkuller
hakkinda, ihtiya¢ Uzerine kamu hizmetinde kullanilmasi amaci ile kamulastirma karari alinmasi ve ali-
nacak karar ile ilgili is ve islemleri yiratmek ve gayrimenkullerin kamulastirma islemlerini tamamlamak.

9- Kamulastiriimasi istenen gayrimenkul Gzerinde tarihi eser kaydi olmasi halinde, Kiltir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kurulu'ndan izin alinmasini muteakip Kultir Bakanhgi'ndan kamulastirma yetkisi alin-
masina iligkin is ve islemleri ylritmek.

10- Belediye'nin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi igin tasinmaz mallar (izerinde irtifak hakki
kurulmasina iligkin is ve islemleri yuratmek.

11- imar planinda kamu yararina ayrilan alanda kalan Belediyemize ait gayrimenkul mallarin Belediye
Meclis'inde alinacak karar dogrultusunda ilgili kurumlara devir veya tahsis islemlerini yiratmek.

12- Belediye mulkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve mustakil parsellerin
Belediye Meclisi'nde alinan karar dogrultusunda 3194 Sayili Imar Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu'na gore satis islemlerini yapmak.

13- 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili mevzuatlari dogrultusunda Belediyeye ait lojmanlarin
diger madurliklerle birlikte ilgililere tahsisi islemlerini yapmak.
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B14- FEN iSLERi MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T_LIJSK:,ESK TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m 60 - 16 1 7 - 94

- - 1 - 2 - 3

TOPLAM 60 - 17 1 9 - 97

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muadurllk, is ve islemlerin etkin ve verimli ylratulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydonetme-
lik hukimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye sinirlari igerisinde 5393, 5216 sayili yasalarda ve diger yasal mevzuatta tanimlanan
bayindirlik hizmetlerini yerine getirmek.

2- Muadurlagun gorev, yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak stratejik planlama ve performans
programlari ile yillik yatirm programlarini yapmak, bu yatirim programlarini, 4734 sayili K.i.K. ve
diger ilgili yasalar kapsaminda yuratmek,

3- Kanundaki goérevlerinden sayilan ve Bagskan veya Meclis tarafindan yapimi kararlastirilan her
tarl hizmet, sosyal ve kultur amagli binalarin, spor alanlarinin, kent donatilarinin, altyapi ve Ustyapi
tesislerinin, mevcut tesislerin yapim, onarim ve denetimini yapmak, hizmet ihalelerine ait proje, sart-
name ve protokolleri hazirlamak, ihaleleri gergeklestirmek, ihale mevzuati geregi muayene, kabul
ve diger komisyonlari tesekkiil ettirip, Ust Makamin onayina sunmak, hakedis ve kesin hesaplari
duzenlemek, ilgili mudurliklerle yazisma yapmak, Gegici ve Kesin Kabul Tutanaklari dizenlemek,
yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda calisan teknik personelin is Bitirme, is Deneyim ve is Yénetme
Belgelerini ve Sicillerini tanzim etmek, sigorta islemlerini takip etmek,

4- ligenin kentsel gelisiminin saglanmasi kapmasinda gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda imar
planlarindaki yol, yaya yolu ve meydanlarin plan sartlarina uygun sekilde yapilmasini saglamak,
bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak, imar planlari dogrultusunda yollari genisletmek ve yeni
yollari agmak,

5- Harcamalara katilim paylarina esas olmak uzere her yil yapilan hizmetlere ait bilgileri ve imalat
bedellerini Mali Hizmetler Muduarlagune bildirmek,

6- Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin Kazi izni Tutanagi diizen-
lemek ve transe hesaplarini yapmak,

7- lige sinirlari igerisindeki okul ve camilerin bakim ve onarimini yapmak,
8- Mudurluk arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini saglamak.

9- lige Afet Planini hazirlamak, dogal afetlere karsi miicadele galismalarinda ekipleri organize et-
mek, ¢alismalari programlamak ve bu konuda Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglamak,

10- imar ve Sehircilik Miidiirligii ile Yapi Kontrol Midiirligiiniin gérevleri arasinda bulunan imar
mevzuatina aykiri yapilarin ve mail-i inhidamin yikimi igin arag ve is¢i temin etmek,

11- MUdurluk Butgesini hazirlayarak Mali Hizmetler Midarligine géndermek,
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B15- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iLKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS | LISANS YLLIJSK:'ESK TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m ] 1 4 3 4 ; 12

- - - 7 4 - 11

TOPLAM - 1 4 10 8 - 23

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muadurllk, is ve islemlerin etkin ve verimli ylratulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydnetme-
lik hukimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Buyuksehir Belediyelerinin yonetimi hakkindaki ka-
nun geregince kendi hizmet alani igine giren gorevleri yatirrm programlari dahilinde yapmak.

2- imar kargagasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarina uygun bir
yasam saglamak.

3- Mudurlikle ilgili imar programini hazirlayarak Baskanlik makamina onaya sunmak ve onaylanan
¢alisma programi dogrultusunda hareket etmek.

4- Meclis toplanti donemlerinde yurarltkteki 1/5000 6lgekli Nazim imar plani hikimlerine uygun
1/1000 Olgekl uygulama imar plan tekliflerini Plan yapimina ait esaslara dair yonetmelik htkumleri
dogrultusunda Imar planlarini yapmak veya yapimini onanmak tzere belediye meclisine sunmak.

5- imar planlar kapsaminda imar durum belgesi, verilen imar durumuna uygun plankote hazirlamak.
6- Sozlu, yazili yada iletisim yoluyla gelen muracaat ve sikayetleri degerlendirmek.

7- Mudurlagun gorev alanindaki her turlt belge ve evrakin argivienmesini saglamak.

8- Binalara kap! numarasi vermek.

9- Ayrica Belediye Bagkani ve Muduarlugin bagl oldugu Bagkan yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger emirleri yerine getirmek.
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B16- ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS Y|_L|JSK:|\I|E§ TOPLAM
PERSONEL

7 1 9 1 1 - 19

TOPLAM 12 6 22 1 1 - 42

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madurllk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaratulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu ydnetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- Belediyeye ait isletmeleri, ticari anlamda rekabet yapabilen, duzgun ve verimli hizmet sunabilen,
seffaf ve dinamik sekilde isletmek.

2- isletmelerde, miisteri dnceliklerine 6nem vermek, ticari hayatta olmasi gereken ciddiyet ve disip-
linden taviz vermemek, mesai saatlerine riayet etmek.

3- Igletmelerde karlilik anlayisina gore hizmet etmek.
5- isletmelerde verilecek hizmetleri, belli bir disiplin, diizen ve dncelik dahilinde sunmak.

6- istiraklerde gorev alinmasi halinde, mevzuat geredi yapiimasi gereken islemleri yerine getirmek,-
Belediyenin hak ve menfaatlerini koruyup kollamak, istismari engellemek. istiraklerde aldigi yonetim
ve hizmet gorevlerini layikiyla yerine getirmek

7- Belediyeye ait Gazi imar insaat Ozel Egitim ve Saglik Hizmetleri Unlu Mamuller Taahhiit Sanayi
Ticaret Limited Sirketinin sermaye artirimi islemlerini yerine getirmek.

B17- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| kDN |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hiktimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kulturel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Bagkanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiyag tablosunu dizenlemek.
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2- Mudarlugun faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek.

3- Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kulturel kaliplarin korunup gelistiriimesi ve tanitil-
masi ile ilgili yayin faaliyetlerini yartutmek.

4- ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yukseltiimesini ve ortak bir kent kulturanin olugma-
sini saglamak.

5- Kultur Merkezleri ve hizmet binalarinda, konferanslar, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergi-
ler, defileler, multi vizyon ve dia gosterileri, gesitli konser ve gosteriler, beceri kazandirma ve meslek
edindirme kurslari, tiyatro, sinema kurslari ile gosterileri, halk mizigi ve halk oyunlari kurslari, turk
sanat muzigi kurslari, ¢esitli kampanya ve térenler duzenlemek.

6- Resmi Bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, dnemli glin ve haftalara
ait etkinlikler dizenlemek.

7- Ihtiyag duyulmasi halinde, iige halkinin ve diger kuruluglarin kisisel ve amatér galismalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve g¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak.
Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyu-
rulmasini saglamak.

8- Kurum igi ile ilgili birim ve mudarluklerle ortak galismalar yapar, etkinlikler dizenlemek. Beledi-
yenin butunsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagmasina katki
vermek.

9- Kultdrel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosur, dergi, afis, vs
hazirlar ve halka ulagmasini saglamak.

10- Okuma-yazma, beceri kazandirma, sanat ve meslek edindirme kurslari dizenlemek.

11- Kursiyerler tarafindan dretilen Urdnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoninde calismalar
yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimci olmak.

12- Stnnet Soéleni dizenlemek.
13- Cesitli konser, senlik ve festivaller dizenlemek.
14- Belirli gin ve haftalarda o gun veya haftaya dair etkinlikler dizenlemek.

15- Ozirliler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaglarini tek elden gidermek adina orga-
nizasyonlar igin zemin hazirlamak.

16- Tarihi ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere muzelere, turbelere ve buna benzer yerlere ziyaret
programlari diizenlemek.

17- Kardes Aile projeleri ve ailenin korunmasi yonunde ¢aligsmalar yapmak.

18- Dayanigsma ve katilimi saglamak hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaci ile
gonulla kisilerin katilimina yonelik programlari uygulamaya gegirmek.

19- il Sosyal Hizmetler Midurliigi ile koordineli galismalar yapmak, bilgi evlerinin koordinasyonunu
saglamak, cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimleri ile topluma kazandiriimalari yo-
nunde faaliyetler yuritmek.

20- Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak sosyal ve kulttrel programlar dizenlemek.

21- Tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmis bilim adamlari ile ilgili ulusal ve uluslar arasi tanitici
panel, sdylesi, tiyatro, sempozyum, 6dulll yarisma vb. etkinlikler gergeklestirmek
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B18- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS T_‘IJSK:;;‘ TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m 1 5 13 5 1 - 35

- - 4 5 6 - 15

TOPLAM 1 5 17 10 17 - 50

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hiktimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir:

1- Idarenin muhasebe hizmetlerini ylriitmek, stratejik plan ve performans programinin hazirlanma-
sini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek,

2- izleyen iki yihn biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek,

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini sagla-
mak,

4- Butge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5- ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yarutmek,

6- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

7- idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin kontrol hizmetle-
rini yurutmek (icmal cetvellerini dizenlemek). Taginir ve tasinmaz mal ve demirbaglarin kayitlarini
tutmak ve hareketlerini izlemek. Yillik taginir mal ve demirbas sayimini yaparak icmal cetvellerini
duzenlemek,

8- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkilile-
rine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

9- I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligsmalar yapmak,

10- On mali kontrol faaliyetini yiritmek,
11- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

12- i¢ Kontrol-On Mali Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak ve ¢alisma sonuglarini Ust yoneticiye sunmak.

13- Odenek aktarma belgelerini diizenlemek.

14- Harcama birimleriyle koordinasyon saglamak sureti ile, butge islemlerinin kayitlarini tutmak ve
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sonuglarini izlemek.

15- Butge kayit ve islemlerini, Mali Hizmetler Maduranun veya yetki verdigi personelin onayiyla ger-
ceklestirmek ve idarenin tUm harcama birimlerine agik tutmak.

16- Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini gergeklestirmek.

17- Blitge uygulama sonuglarini dikkate alarak idarenin bltge kesin hesaplarini, ilgili kanunlarindaki
hikdmlere gore dizenlemek.

18- idarenin muhasebe hizmetlerini muhasebe yetkilileri vasitasi ile yiritmek. Ust Yonetici tarafin-
dan atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkilisinin, gérev alanlari ve bunlara iligkin degisiklikleri,
ilgililerin goreve baslama tarihinden itibaren en geg¢ bes is gunu icinde Sayistay’a bildirmek.

19- Butge uygulama sonuglarina iliskin her turll rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak.

20- Harcama birimleri tarafindan 6zel mevzuatina gére hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
almak ve harcama birimleri arasinda koordinasyon saglamak sureti ile idare faaliyet raporu hazirla-
mak ve Ust yoneticinin onayina sunmak.

21- idarenin mulkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmazlarin kayitlarini konsolide edilerek idarenin taginir ve tasinmaz kayitlarini olusturmak. Bu
mallarin yonetim dénemine iligskin icmal cetvellerini olusturmak.

22- Harcama birimleri tarafindan birimlerine iligskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama bi-
rimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmak. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim
konularinda gerekli bilgi ve dokimantasyonlari olusturmak ve izlemek.

23- Harcama birimlerini, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda uygun araglarla
bilgilendirmek.

24- [darenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tagsinmazlara iligkin kontrol hizmet-
lerini yaritmek. Tasinir ve taginmaz mal ve demirbaglarin kayitlarini tutmak ve hareketlerini izlemek.
Yilhk taginir mal ve demirbas sayimini yaparak icmal cetvellerini duzenlemek,

25- Belediye Birimlerinin Tasinir mal ile demirbaglarin Sayim Cetvellerini Tasinir Konsolide Yetkilisi-
ne konsolide etmek,

26- Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

27- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve sonuglandir-
mak,

DIGER GOREVLER :
Stratejik plan hazirliklarinin koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, revizyonu ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi Mali
Hizmetler Madurluga tarafindan yuratalir. Stratejik planin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman Mali Hizmetler MudurlGgince ilgili birimlere gonderilir. Stratejik planin
hazirlanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler, gorev alanlari gergevesinde, ilgili birimlerce hazirlanir
ve belirlenen sire iginde Mali Hizmetler Mudurlugine génderilir. Mali Hizmetler MadurlGga tarafin-
dan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢galigmalarina birim temsilcilerinin katihmi saglanir.
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Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistiriimesi ¢alismalarinda koordinasyon goérevi Mali
Hizmetler MudarlGgu tarafindan ydrGtalir. Bu galismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiman Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Birim performans program-
lari harcama birimleri tarafindan hazirlanarak belirlenen sure icinde Mali Hizmetler Mudurligine
gonderilir. Mali Hizmetler Mudurliiga, birim performans programlarindan hareketle idare performans
programini hazirlar. Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan yapilan performans programinin hazirlik
calismalarina birim temsilcilerinin katilmi saglanir.

Bitcenin hazirlanmasi

Bitgcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali Hizmetler Mu-
durligu tarafindan ilgili birimlere génderilir. Her bir harcama birimi butge teklifini hazirlayarak birim
performans programiyla birlikte Mali Hizmetler Mudurligine génderir. Harcama birimi temsilcileri ile
gorismeler yapilarak idarenin biitge teklifi Mali Hizmetler Mdiirligl tarafindan hazirlanir. idarelerin
biitce tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik
Plani, Butge Cagrisi ve Bltge Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Yatinm Programi Hazirlama
Rehberi esas alinir. idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

On mali kontrol iglemleri

On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Mudurliiga tarafindan yapilir. On mali
kontrol sureci mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergek-
lestirilmesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Idareler, kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masi igin gerekli dn mali kontrol dnlemlerini alirlar. Etkin bir 6n mali kontrol mekanizmasinin kurul-
masi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler Mdurltgu tarafindan 6n mali kont-
role tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve
yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mali Hizmetler MudurlGgu tarafindan yapilan 6n mali kontrolin sonucu ilgili harcama birimine gerek-
celi bir yaziyla bildirilir. On mali kontrol gériis yazisinin ilgili mali isleme iligkin dosyada muhafaza
edilmesi ve bir 6rneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali Hizmetler Mudurlu-
gunce 6n mali kontrol sonucunda uygun gorus verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan ger-
ceklestirilen iglemlerin kayitlar tutulur ve aylik donemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir. S6z konusu
kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

B19- PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLlIJSKAsl\IIESK TOPLAM
PERSONEL
- 9 4 6 - 42

DURUMU m 23

- - - 2 4 - 6

TOPLAM 23 - 9 6 10 - 48
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MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muddrldk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurGatilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen gérev
ve yetkilere sahiptir :

1) Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bolgeleri, mey-
danlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etit, proje ve uygulamalarinin gergeklestiriimesine
yonelik, mudurligu ilgilendiren her turll is ve islemleri yapmak,

2) Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek icin sera ve fidanlik alanlari kurmak gelistirmek,
bitkisel materyalleri Gretmek veya satin almak,

3) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( Budama, yabani ot alimi, capalama, ilaglama, glibreleme,
temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak

4) ligenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalari yapmak veya yaptirmak,

5) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu vb. kent mobilyalari
gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili galismalar yapmak veya yaptir-
malk,

6) lige sinirlari dahilindeki agaglarin budanmasi i¢in budama mevsimi itibariyle periyodik budama prog-
ramlari hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,

7) Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak ve halkin yararlanabileceg@i hale getirmek. Mudurligin gorev
alanlarini ilgilendiren konularda hizmet i¢i egitim kurslari agmak, agtirmak ve agilan kurslara katihmi
saglamak, gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu ile isbirligi yapmak,

8) Adaglandirma galismalari (Genel adaglandirma, yol ve refiij agaclandirmalari) yapmak veya yaptir-
malk,

9) Parklar ve yesil alanlari; buralarda bulunan kent mobilyalarini, agag¢ ve sus bitkilerini tahrip eden kigi
ve kuruluslari tespit etmek, kisi ve kuruluslarin verdikleri hasari tazmin etmek icin; hasar tespit bedelini
belirlemek, hasar tespit raporu diizenlemek ve tespit listesi olusturularak Enclimene takdim etmek,

10) Kisa, orta ve uzun vadeli programlara gore, diizenlenecek olan agik ve yesil alanlar (cocuk bahgesi,
park, spor alani, rekreasyon alani vb.) icin gerekli olan her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile
arac gereglerin tespitinin yapilarak bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,

11) Hobi bahgesi olusturmak,mevcutta kullanilan hobi bahgelerinin kiralanmasi,bakimi ve temizligini yap-
tirmak,

12) Belediye icin gerekli atlyeleri kurmak, yeni atolyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarini temin etmek,

13) Oyun Sokaklari , Gegici Spor ve Oyun Alani dizenlemeleri gibi rekresif uygulamalari yapmak, yap-
tirmak.

14) Yapilacak hizmetlere karsilik tcret tarife listeleri olusturmak ve Belediye Meclisine sunmak
15) Nakledilmesi gereken agaclarin naklini yapmak,

16) ilge halkinin yasanabilir gevre, érnek bahge, yesil alanlar konusunda bilgisi ve gérgiisiinii artirmak
icin bayramlar, festivaller, sergiler, kurslar, eglenceler, ve yarismalar tertip etmek, ettimek,

17) 5393 Sayili Belediye Kanununun ve 5216 Sayili BuyUksehir Belediyesi Kanununun Blyiksehir Bele-
diyesinin lige Belediyelerinin sorumluluguna biraktigi ve Madurligu ilgilendiren diger gorevleri yapmak
ve yaptirmak.

18) Yenilik¢i acik-yesil alan uygulamalarini arastirip- gelistirmek, hayata gecisine iliskin gerekli diizenle-
meleri yapmak.

19) Ozglin temali park uygulamalari yapmak, yaptirmak.

20) Parklarda alternatif eneriji kullanimi ve enerji tasarrufuna yonelik dnlemler almak, gerekli dizenleme-
leri yapmak.

21) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda disindlen her turlu fiziki ve mimari yapilagsma ic¢in gorus bildir-
mek,
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B20- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T_LIJSK:;;‘ TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m 2 : 5 1 3 1 12

- - 3 - 1 - 4

TOPLAM 2 - 8 1 4 1 16

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarllk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurGtiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetmelik
hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen gorev
ve yetkilere sahiptir :

Yasal mevzuatlar dogrultusunda belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet gosteren is yerlerinin is yeri
acma ve g¢alisma ruhsatlarinin dizenlenmesi tatil glinleri ¢alisan is yerlerinin hafta tatili ruhsatlarinin
duzenlenmesi canli muzik yapan is yerlerinden gelen canli muzik izinleri ile ilgili taleplerin degerlendi-
rilerek sartlar saglayan ig yerlerinin canli mizik izin belgelerini duzenlemesi iglemleri midurlGgumuze
bagli ilan reklam ve CTV servisi blinyesinde tahakkuk is ve islemleri zabita midurlGgu ile ortak olarak
kurulan ekiple beraber ilcemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren is yerlerinin ruhsat denetimi islemleri
muduarligimizce yapilmaktadir.

B21- SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

. . YUKSEK
CINSIYET -
PERSONEL - LSANS

DURUMU m

TOPLAM 7

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye sinirlari icimde ikamet eden, fakir olup, duskin ve yardima muhtag durumdakiler, yas-
hlar, kimsesizler, intiyach 6grenciler, dul ve yetimleri tespit ederek bu kisilere Belediye Meclisinin,
Baskanlik Makaminin veya Belediye Encumeninin gergeve olarak tayin ve tespit ettigi sekilde ayni
ve (Muhtag Ailelere Yardim Degerlendirme Komisyonunun karari ile yapiimak Gzere) nakdi yardim-
larda bulunmak.

2- Elektrik, su, dogalgaz, abonelik gerektiren islerde sdzlesme olusturmak veya olusturulan sézles-
melerin imzalanmasi islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak.

3- Dogrudan temin yoluyla satin alinan islerin muayene ve kabul komisyonlarini kurmak ve komis-
yonda gérev almak Uzere personel gorevlendirmek.
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4- Mallarin ambar girig-¢ikis islerini taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapmak.
5- Madurligumuze ait araglarin zorunlu trafik sigorta, ruhsat, muayene islemlerini yaptirmak.

6- Y1l sonunda ekonomik émdurleri dolmus demirbaslarin kayittan dusdrilmesi islemlerini yapmak ve
ilgili kurum ve kuruluglar nezdindeki islemlerini yurutmek, hurdaya ayrilan malzemeleri taginir kayit
kontrol yetkilisi ile irtibatli olarak muhafaza etmek ve satis islemine hazir hale getirilmesini saglamak.

7- Yapilacak tespitler sonucu hangi kisilerin yardim yapilacaklar statlistine alinacagi konusunda
karar verilebilmesi icin bir rapor hazirlayarak Baskanlik Makaminin oluruna sunmak, Baskanlik Ma-
kaminin oluru dogrultusunda hareket etmek.

8- Ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluglarla koordinasyon yaparak, yapilan
yardimlarin envanterinin ¢ikariimasi sureti ile mikerrer yardimlarin engellenmesini saglamak ve
yardim faaliyetlerinin daha dlizenli olmasini temin etmek.

9- Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak, bilgileri Mernis projesinden de faydalanmak sureti ile bilgi-
sayar ortaminda saklamak.

10- ilkadim sinirlari igersinde ikamet edip belediyemize yardim basvurusunda bulunan ihtiyagli va-
tandaslarimizin gorevli memurlar tarafindan tespitleri yapildiktan sonra Sosyal Yardim Komisyonu-
nun uygun gorduagu kisilere aylik ekmek markasi ve dagitimi.

11- llkadim sinirlari igersinde ikamet edip belediyemize yardim basvurusunda bulunan ihtiyagli va-
tandaslarimizin gérevli memurlar tarafindan tespitleri yapildiktan sonra Sosyal Yardim Komisyonu-
nun uygun gordugu kisilere belirli aylar dogrultusunda Ahgveris Ceki(Karti) verilmesi.

12- ilkadim sinirlari icersinde ikamet eden ve belediyemizde basvurusu bulunan yasli, magdur, sa-
kat, engelli ve ihtiyag sahibi vatandaglarimiza gunliuk dagitilan sicak yemek.

13- Belediye sinirlari icinde oturmuyor olsa da, Baskanin nihai onayi ile, yardima muhta¢ asker
aileleri ile Sehit ailelerine ve Gazilere yardimda bulunmak.

14- Yardim yapilacak kisi ya da ailelerin dosyalarini Sosyal Yardim Komisyon kararinin ardindan
yardimlarin ihtiya¢ sahibi kigilere kayit altina alinarak teslim edilmesi.

15- Nakdi yardim yapilacaklara, ne tir ve ne miktarda yardim yapilacagi yonunde karar baglanmasi
amaci ile dosyayi1 Bagkanlik Makamina sunmak.

16- Hayirseverler tarafinda bagislanan yeni veya 2. El egyalari kullanima uygunlugu agisindan kont-
rol ederek Hayir Carsisi biriminde toplamak ve kayit altina almak, belirlenen ihtiyag¢ sahiplerine ihti-
yaglari dogrultusunda bu esyalari vermek.

17- Hayir sahiplerince verilmis egyalardan kullanilamayacak durumda olanlarin Belediye Santiyesin-
de ya da Belediye disinda tamirini yaptirmak.

18- Vefat eden ihtiyag sahibi vatandaslarin cenaze evlerine gllsuyu,pide ve ayran ikramlarini temin
ederek gondermek.

19- Belediyeye c¢esitli kisi ya da firmalarca yapilan gida bagislarini, kullanima uygunlugu agisindan
kontrol ederek Gida Carsisi biriminde toplamak ve kayit altina almak, Tespit edilen ihtiya¢ sahipleri-
ne ihtiyaglar dogrultusunda ve paketleyerek diizenli olarak dagitmak.

20- Bozulmus, son kullanma tarihi gegmis veya kullanilamayacak durumdaki gidalarin tutanakla
tespitini yapmak ve yine tutanak karsiliginda imha etmek.
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B22- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS T_‘IJSK:;;‘ TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m 220 97 64 5 2 - 388

- - - 1 - - 1

TOPLAM 220 97 64 6 2 - 389

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaratiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye hudutlari igindeki yerlesim alaninda Uretilen gunlik ¢op ve atiklari toplayarak, ¢op birik-
tirme mahalline tagimak veya bu gérevi yuklenici firmanin yerine getirmesini saglamak.

2- Belediye hudutlari igerisinde bulunan ve 2464 sayili yasanin 45. maddesinde belirtilen binalar ile
imarli arsalara yeteri kadar ve kentin gérinimuanu bozmayacak sekilde ¢op bidonu veya ¢op kon-
teyniri yerlestirmek.

3- Belediye hudutlari dahilinde bulunan cadde ve sokaklari suplrmek veya yuklenici firma tarafindan
sUpurtlmesini saglayarak devamli olarak temiz tutmak.

4- Belediye hudutlari dahilinde kurulan semt pazarlarin ¢oplerini toplamak ve naklini yapmak veya
yuklenici firma tarafindan yapilmasini saglamak.

5- Kurulan pazar alanlarin sipurmek, yikamak veya bu goérevin yuklenici firma tarafindan yapiima-
sini saglamak.

6- Belediye hudutlari dahilinde bulunan tim bos alanlari temizlemek, kamu hizmet binasi, okul, cami
gibi yerlerin moloz ve diger kalintilarini kaldirmak veya yuklenici firmanin bu gorevleri yapmasini
saglamak.

7- Cesitli brosur, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek kent halkinin temiz-
lige katilimini saglamak.

8- Belediyeye ait ¢op bidonu ve ¢op konteynirlarinin tamir bakim ve boya islerini yapmak, ihtiyag
olmasi durumunda yeni konteynir alinmasi igin talepte bulunmak.

9- Kurban satilan ve kesilen alanlarin temizligini yapmak, kurbanliklarin su ihtiyacini kargilamak.

10- Belediye sinirlari bulunan ana cadde ve sokaklarin, cami, okul bahgelerinin, alt gegit ve 1zgara-
larin temizligini yapmak, yikamak veya bu goérevin yuklenici firma tarafindan yapilmasini saglamak.

11- Belediye hudutlari dahilinde ¢op toplama ve tasima islerinin zamaninda ve programli yapiima-
sini saglamak.

12- Transfer istasyonundan verilen dokimler sonucu gunlik, ayhk ve yillik ¢op miktarini istatistiki
olarak tespit etmek ve rapor haline getirmek.
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B23- KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLlIJSK:;sK TOPLAM
PERSONEL
- 1 - 1 - 2

DURUMU m ]

TOPLAM - - - - . 2

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madurlk, is ve igslemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetmelik
hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve yet-
kilere sahiptir :

1- Belediye Yasasinin 69 uncu ve 73 incli maddeleri geregi; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin ko-
nut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla konut, toplu konut, sanayi ve ticaret merkezleri
yapmak,

2- Belediyenin yetkili oldugu alanlar igerisinde; kismen veya tamamen yapilasmis veya yapilagsmakta
olan dogal ve teknolojik afet risklerine veya kentsel tehlike ve risklere maruz yerlerde, sosyal, ekonomik
veya fiziki kbhneme alanlarinda, sosyal ve teknik altyapinin yetersiz ve niteliksiz oldugu yerlerde, bu
sorunlari ¢gdzmek amaciyla kentsel ve kirsal donlisum bdlgelerini ve uygulama alanlarini teknik, ekono-
mik, sosyolojik, demografik, psikolojik, ekolojik, kulturel vb. gibi bilimsel veriler dogrultusunda arastirip
belirlemek,

3- Kentsel Yenileme Alanlarini belirleme surecinde, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu
kurumlari ile goérus aligverisinde bulunmak,

4- Kentsel Yenileme ile ilgili proje yarismalari dizenlemek. Faaliyet konulari ile ilgili kaynak, model, arag-
tirma, yerli yabanci uzman destegi igin gerekli is ve islemleri yiratmek,

5- Kentsel Yenileme projelerinin tespitinden uygulanip sonuglanmasi asamasinda belediyenin ilgili tim
teknik, mali, hukuk ve arastirma ile gérevli tim birimleri ile ortak ¢calisma yapmak,

6- Kentsel Yenileme Alaninda yapilan tespitlere gore analiz ve icmal tablolari olusturmak,

7- Kentsel Yenileme Alanindaki vatandaslar ile muvafakat senedi imzalamak ve bu muvafakate gére tapu
devirlerini yaptirtmak,

8- Kentsel Yenileme Alanlarinda kamulastirilmasi uygun goérilen tasinmazlarla ilgili islemleri yaritmek;
imar plani bulunmayan alanlarda kamulastirma karari alinmasina ydnelik islemlerin, imar plani bulunan
alanlarda kamulastirmaya baglama karari alinmasina yonelik iglemlerin yapiimasini saglamak. Kiymet
takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlarina rapor yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga gikariimasi
(tebligat) konularinda gereken ve parsel sahiplerinin pazarliga cagrilmasi (tebligat) konularinda gereken
idari desteg@in verilmesini saglamak pazarlik usull uzlagsma saglanan tasinmazlara iliskin gerekli idari
islemleri, tapu devir islemlerini ve kayit islemlerini yapmak; uzlasma saglanamayan tasinmazlara iligkin
evrakl hukuk iglerine iletmek ve mahkeme sonucuna gére gereken idari islemleri yapmak,

9- Kentsel Yenileme projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin 6n alim (Suf'a) hakki ile satin
alinmasina, Tapu Sicil Mudurliginde belirlenen ferag bedelinin aliciya édenerek, tasinmazin belediye
mulkiyeti Uzerine gegcirilmesine yonelik islemleri yapmak,

10- Kentsel Yenileme projeleri igin ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin, kamulastirma disinda; ihale, eksiltme
veya arttirma yoluyla satin alinmasina yonelik ihale ile ilgili tim bilgi ve belgeleri ilgili birime iletmek ve
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sonucunu takip etmek,

11- Gecekondu 6nleme bolgeleri ve kentin sosyal konut ihtiyacinin tespit edilmesi ve bu konuda mevzuat
geregi gereken kanuni ve idari islemlerin yapilmasini saglamak,

12- Gecekondu 6nleme bdlgesi olarak belirlenmis ve arsa tahsisi yapilmis olup da kanunda belirlenen
sureler icerisinde degerlendiriimemis olan arsalarin geri alinmasina yonelik idari islemleri yapmak,

13- Gecekondu Kanunu dogrultusunda gerektiginde ve ilgili mevzuat geregi taginmazlarin devri konu-
sunda Buyuksehir Belediyesi ile ilgili gereken islemleri yapmak,

14- Kentsel Yenileme Alaninda ilgili kurumlarla ve Blylksehir Belediyesi ilgili birimlerle gerektiginde bir-
likte veya yetki devirleri dahilinde ¢alismalar yapmak,

15- Kentsel Yenileme Alani igerisindeki riskli yapilari tesbit etmek,

16- Riskli yapilarin yiktirimasinda ve bunlarin bulundugu alanlar ile rezerv yapi alanlarindaki uygulama-
larda, oncelikli olarak malikler ile anlagsma yoluna gidilmesi esastir. Anlagsma ile tahliye edilen yapilarin
maliklerine veya malik olmasalar bile kiraci veya sinirli ayni hak sahibi olarak bu yapilarda ikamet eden-
lere veya bu yapilarda isyeri bulunanlara gegici konut veya isyeri tahsisi veya kira yardimi yapilabilir.

B24- YAPI KONTROL MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| kDN |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hUkUmlerine ve Bagkanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye sinirlari igerisindeki her tiirlii ingaatin 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili yénetmeliklerin
hakumleri dogrultusunda yapi ruhsati islemlerini tanzim etmek.

2- 3194 Sayili imar Kanunu, imar Plani, imar Yénetmeligi ve ruhsat ekli tasdikli projelerine uygun
olarak inga edilmis yapilara yapi kullanma izin belgesi tanzim etmek.

3-Belediye sinirlari ve micavir alan igerisinde yapilacak, kagak ve imara aykiri yapilagmayi onle-
mek, bu dogrultuda;

a-Yapilmakta olan ingaatlarin yapi ruhsatinin bulunup bulunmadigini, yapi ruhsati bulunan ingaat-
larin yapi ruhsatina esas tasdikli uygulama projelerine uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol
etmek.

b-Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilagsmalarin insai faaliyetlerini muhurleyerek durdur-
mak, 3194 Sayili imar Kanunu ilgili maddeleri geregi dosyalari Belediye Enciimenince karar alin-
masi i¢in hazirlamak, alinan Enciimen kararlarini ilgililere ve kararin infazi igin Yikim Muduarlagu’'ne
teblig etmek, TCK hukUmleri dogrultusunda ilgililer hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na sug duyu-
rusunda bulunmak.

4-Belediye sinirlari igindeki ruhsath ve ruhsatsiz binalarin istatistiklerini yaparak, sayisi ve oranlari
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konusunda Baskanlik Makami tarafindan istenmesi halinde rapor vermek.
5-Stratejik planla ilgili galismalarin koordinasyonu ve uygulamasini denetlemek.

6-imar ve Sehircilik Midurliigu ile isbirligi icinde imar plani ve imar uygulamalarinin ihtiyaca gére
sekillendirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

7- TSE standartlarina ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilan asansorlere tescil belgesi duzen-
lemek.

8- Asansér Bakim ve isletme Ydnetmeligi hikiimleri dogrultusunda belediye sinirlari igerisindeki
asansorlerin yillik periyodik kontrollerinin yapiimasini saglamak.

9- Yapi Denetim Kanunu ve uygulama yonetmeligi hikimleri dogrultusunda ilgili firmalarin hakedis
ve isbitirme tutanaklarini kontrol ederek tasdik etmek, yer teslim tutanaklarini tanzim etmek.

B25- ZABITA MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL ONLISANS | LISANS LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| ko |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI
A-BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE iLGiLi GOREVLERI :

1- Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek.

4- Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 0zellik tagiyan gunlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5- Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus oldu-
gu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8- 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan g¢alisan igyer-
lerini kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hukumlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gcikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.
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10- 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini kir-
letenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore gikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékilmesine,
bozulmasina mani olmak.

12-23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hakumleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14- 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hikim-
I olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla muracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

15- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgali-
ne engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde kagak or-
man emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

17-12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Ben-
dine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Duzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun HikmUnde Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini
yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekip-
ler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgller ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lgii
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢u aletleriyle satis yapilmasini énlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskul, litre gibi 6l¢l aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ylrurlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek,denetimlerini yapmak, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21- 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kbpru ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbus edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gore bele-
diye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
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23-13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletimesine, ¢alinmala-
rina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25- Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

B-IMAR ILE ILGiLi GOREVLERI
1- Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

2- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye ve miica-
vir alan sinirlari iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen arsalarin gevrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanali-
zasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin ma-
saade edilen yerler disina dokulmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari bogalttirmak, kagak
yapilan yapilari ilgili madurlige bildirmek,yikim kararlarinin uygulanmasinda ilgili mudurlukle isbirligi
icinde gerekli tedbirleri almak.

3-21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

C-SAGLIK ILE iLGiLi GOREVLERI :

1- 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulu Hakkinda Kanun, ilgili tuzuk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik hukimlerine gore islem yapmak.

3- llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

4- Ev, apartman ve her turlu igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atik-
larinin eselenmesini 6nlemek.

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan sey-
yar saticilar men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

6- Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yilkanmadan, soyulmadan veya
pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siphe
edilenlerden tahliller yapilmak tzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tizuk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numune-
yi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar
ile imha etmek.

7- Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8- 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagli-
dina zarar veren, Kisilerin huzur ve sukdnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde guriltt yapan
fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildir-
mek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
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9- 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir
yerde hastalik ¢gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gértlmesi halinde ilgili merci-
lere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirlG yardimi yap-
mak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

10- 3285 sayili Hayvan Saglidi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
urtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol et-
mek, mezbaha ve et kombinasi digi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11- 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12- iigili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida retim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

D-TRAFIK iLE iLGILI GOREVLERI :

1- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve micavir
alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2- Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlt
servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet tcret ve tarifeleri ile zaman ve guizergah-
larini denetlemek.

3- Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-
dan ve benzeri yerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve iglemleri
yapmak.

4- Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanhdinca uygun gori-
lenleri yarutmek.

5- Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
6- Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7- Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini denet-
lemek, uymayanlara tutanak duzenlemek.

E-YARDIM GOREVLERI
1- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve ken-
disine verilen gorevleri yerine getirmek.

3- Korunmaya ve bakima muhtag gocuklari, 6zurluleri, yaglilari ve yardima muhtag Kigileri tespit ha-
linde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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B26- KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YLIIJSK:'ESK TOPLAM
PERSONEL

KADIN - - - - 2 - 2

TOPLAM - - 1 2 3 - 7

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- llkadim lige Belediyesinin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultu-
sunda bdlgesel ve kentsel dlgekte butunlik arzeden kentsel tasarim projeleri yapmak ve uygulamak.

2- lice butiiniinde yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gdzeten kararlar retmek,cephe
islah caligsmalari yapmak.

3- lige bitlniinde korunacak tarihi ve dogal sitleri faaliyet konulari ile ilgili olarak degerlendirmek,
imar ve Sehircilik Mudirliigi ile koordineli olarak calisarak kentsel tasarim projelerini  yapmak
veya yaptirmak, Samsun Nazim imar Plani dogrultusunda, Tarihi ve Dogal Sit Alanlarinin mekansal
kalitelerini yukseltmek amaciyla dizenleme, altyapi ve Ustyapi gelistirme ¢alismalari yapmak veya
yaptirmak.

4- Kamusal Mekan Kentsel Tasarim Projeleri yapmak ve yaptirmak.Yaya ulagim sistemi normlariyla
detaylandirmak suretiyle Fen Isleri ve Park ve Bahceler Mudurlugu ile Koordinasyon saglanarak,
yaya alanlari kentsel tasarim avan ve uygulama projeleri yapmak veya yaptirmak.

5- llkadim ligesi genelinde aydinlatma tasarimi ve detaylandirmasi yapmak ve yaptirmak.

6- Prestij mekanlari ve Rekreasyon bolgeleri olusturmak amaciyla Kentsel Tasarim Projeleri yapmak
ve yaptirmak.

7- Kentsel Sanat Yaplilari igin proje yaptirmak, proje yarismalari diizenlemek, sanat yapilari igin Uni-
versiteler ve diger kurumlarla igbirligi yapmak.

8- Fiziksel engellilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarini kolaylastirici standartlar gelistiriimesi
amaci ile tasarim projeleri ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak.

9- Organize Sanayi Alanlari, Toplu Konut Alanlari gibi tek islevli blylk mekanlar ile kent merkezi
gibi karmasik sorunlarin ve fonksiyonlarin bulundugu alanlarin kentsel tasarim projelerini yapmak
ve yaptirmak.

10- Kent Mobilyalarinin Tasarimini yapmak veya yaptirmak. ilan, Reklam ve Tanitim Elemanlarinin
sekil konum ve yerlerini belirlemek.

11- Belediye yetki ve sorumluluk alanlarinda, park ,reflj ve meydanlarda bufe, cep telefonu ve her
tarla elektronik verici ve alici uydu antenleri ve baz istasyonlari ,ATM cihazlari, bilgi bankalari, ga-
zete ve her turll sabit ve seyyar satis Uniteleri, ¢op konteyniri, ilan reklam ve tanitim tabelalari,
aydinlatma elemanlari, posta kutulari, ankesoérlu telefon makineleri ve tim bunlara ait yapilan tasa-
rimlarina iligkin genel duzenleyici kurallar belirlemek,yonetmelik hazirlamak ¢ikarilacak yonetmelik
dogrultusunda inceleme yapmak,sehir estetigi dikkate alinarak bagvurulari degerlendirmek , red ve
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uygunluk gorusu vermek.

12- Kendi alaniyla ilgili avan, kesin ve tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak onaylamak ve yapilan
uygulamalari izlemek.

13- Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Mudurligu’'nun faaliyet alanlar ile ilgili yazili ve
gorsel olarak halki bilinglendirecek, 6zendirecek kitap, kitapgik, brogur basmak, bastirmak, llan yolu
ile tanitim yapmak, Kentsel Tasarim Kilavuzu hazirlamak, hazirlatmak.

14- Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla, yurtdisi ve yurtici Universitelerle, yurtdigi ve yurt

ilgili meslek drgutleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberles-
me agd! kurmak, teknoloji ve bilgi alig-verisini saglamak

15- Kentsel Tasarim Mudurlugu bunyesinde ilgili diger tim mudurlukler teknik elemanlarindan olu-
san Kentsel Tasarim Koordine ve Degerlendirme Komisyonlari olusturmak.

16- Gérevleri ile ilgili diger midirlikler ve Biiyliksehir Belediyesi ve iige Belediyeleri ile koordinas-
yon saglamak.

17- Kent Estetigini bozan, goruntu kirliligine neden olan tim olumsuzluklarin éniine gecilmesi amaci
ile Zabita Mudurlugu ile calisma yapmak.

18- ihtiyag duyulan ézel faaliyet alani ya da alanlari ile ilgili olarak yénetmelik hazirlayarak cikaril-
masi teklifinde bulunmak.

19- MUdurligiin verdigi belge ve hizmetlerden dolayi ilkadim Belediyesi Meclisine sunulmak lizere
ucret tarifesi teklifi hazirlamak ve teklifte bulunmak.

20- istigal konulari ile ilgili olarak gerektiginde mevzuat kapsaminda kamulastirma veya arsa alimi
yapmak.

B27- ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| kDN |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurlak, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir:

1- Belediye hizmetlerinin verimli ve etkin yapilmasi yonunde mudurlikler arasi koordinasyonu sag-
lamak.

2- Belediyenin diger birimlerince Uretilecek projelerle ilgili istisare toplantilari dizenlemek

3- Kentin daha yasanabilir ve gagdas kilinmasi yonunde her turlt program ve proje hazirlamak veya
hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredileri takip etmek ve bu mali kaynakla-
ra yonelik projeler hazirlamak, bu projeleri uygulamak veya uygulatmak.

4- Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,
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5- Kent paydaslari ile birlikte proje Uretilmesini ve uygulanmasini saglamak,
6- Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari dizenlemek,

7- Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine donuk olarak, uzman
kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari olugturmak,

8- Kentsel kalkinma ydninde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

9- Kent kimligini belirleyici, ilkadim'in bir tarih, kiltir, doga, turizm, sanayi ve ticaret kenti olarak
gelistiriimesi yonunde projeler Uretilmesini saglamak,

10- ilkadim ilgesinin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu de-
gerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandiriimasi igin projeler tretmek,

11- Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoninde arastirma ve gelistirme ¢alisma-
lari yapmak ve projeler gelistirmek, proje yarismalari dizenlemek.

12- Mudurligan goérev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve érnek projeleri izlemek, degerlen-
dirmek ve oneriler hazirlamak,

13- Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve uygula-
malari isbirligi icinde izlemek,

14- Mevzuat ve midurligu ilgilendiren programlari takip etmek. Gerektiginde egitim almak ve egitim
vermek,

15- Uluslar arasi kurum, kurulug ve orgutlerin ilgili ve yararlanilabilir galisma ve projeleri yerinde
incelemek, degerlendirmek ve oneriler hazirlamak.

16- Kent envanterinin olusturulmasini saglamak.

17- Dogal yapinin ve gevrenin korunmasi ve saglikli bir kent dokusunun olusmasi icin surdurulebilir
projelerin Uretilerek hayata gecirilmesini saglamak,

18- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmasi, bunlara iligkin projelerin ve tespitlerin yapilarak
uygulamalarin hayata gegcirilmesini saglamak amaci ile ilgili maddrluklerle koordinasyonu saglamak,

19- Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak .
B28- ETUD PROJE MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| ko |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurlak, is ve islemlerin etkin ve verimli yaritiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukdmlerine ve Bagkanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak agagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :
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1- Belediye tarafindan yapilmasi dusunulen ve/veya stratejik planda yer alan konulara iligkin olarak
arastirmalar yapmak, sonugclarini raporlamak, yatirim planlamasina esas teskil edecek bilgi ve bel-
geleri olugturmak.

2- Stratejik planda yer alan yatirim yapilacak konulara iligkin ilgili madurlikler arasinda koordinas-
yon saglamak.

3- Uygulamaya gecirilecek projelere iligkin olarak ilave dneriler gelistirmek.
4- Gerektiginde yapimi gergeklestirilecek projeler icin zemin etut calismalari yapmak/yaptirmak.

5- Diger birimlerden gelecek proje tekliflerine iliskin altlik olusturacak tetkik, arastirma ve proje ca-
ligmalarini yapmak.

6- Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyen dis faktorleri arastirmak, tetkik
edip ¢ozimler geligtirmek

7- Mudurluk olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek ve fizibilitelerini
yaparak projelendirmek.

8- Mevzuatta belirlenen diger gorev ve yetkiler ile Baskanlik Makaminca gorev alanina giren konu-
larda verilen emir ve talimatlari yerine getirmek.

B29- MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

{?SK:'%
PERSONEL
- 2 - - - 5

DURUMU m 3

TOPLAM 3 - 2 - - - 5
MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hiikiimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen
gorev ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye Kanunu 9.madde kapsaminda Belediye sinirlari igindeki mahallelerin ve muhtarliklarin
sorunlarinin ¢gézulmesi ve ihtiyaclarinin giderilmesi icin gereken islemleri yapmak.

2- Muhtarliklarin Belediye ile olan iligkilerini duzenlemek,taleplerini almak ve bu konularda diger
birimlerle koordinasyon kurmak.

3- il Mahalli idareler Midurliigiinden istenilen gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak (izere alt yapi
olusturup veri hazirlamak ve kayit altinda bulundurmak.

4- Elektronik ortamda gelen talepleri sisteme kaydetmek.
5- Elektronik ortamda ve sahsi olarak olarak yapilan muracaatlari 15 gun igerisinde cevaplamak.

6- Sistem Uzerinden U¢ ayda bir rapor hazirlamak, hazirlanamayan raporlarin nedenlerini yine sis-
tem Uzerinden bildirmek.

7- Baskanlik Makaminca verilen ve ¢alisma alanina giren diger gorevleri yapmak .
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B30- YIKIM iSLERI MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T_‘:;(As,fg TOPLAM
PERSONEL
DURUMU m ] . 1 2 2 ; 5

- - - 2 - - 2

TOPLAM - - 1 4 2 - 7

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yurGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve yet-
kilere sahiptir:

1- 3194 sayil imar Kanunu 32. ve 39.maddeleri ile 775 Sayili Gecekondu Kanunu hiikiimlerine gére hak-
kinda Belediye Encimeni tarafindan yikim karari alinan binalarin ve ruhsata aykiri yapilarin Enciimen
yikim karari sonrasi igslemlerini ve yikimini gergeklestirmek.

2- Hakkinda yikim karari alinan bina ve yapilarla ilgili olarak yikim ihalesi yapmak ve buna iliskin islemleri
yerine getirmek.

3- Faaliyetleri ile ilgili gunluk ve aylik ¢galisma raporlari diizenlemek .

B31- SPOR iSLERIi MUDURLUGU

YUKSEK

LISANS TOPLAM

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS
PERSONEL

DURUMU

| ko

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madarllk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurttulmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetmelik hi-
kiimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir:

1- Ulusal ve Uluslar arasi spor ve kiilturel faaliyetler diizenlemek ve katiimak

2- Doga yuruyusleri ve saglkli yasam icin spor organizasyonlari yapmak

3- Spor ile ilgili panel konferans,sdyles diizenlemek

4- Ozel glin ve haftalarda Bagkanlik Oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6dillii yarigmalar diizenlemek
5- Spor turnuvalari ve organizasyonlar dizenlemek

6- Engelli vatandaslarimiz igin sportif faaliyetler ile ilgili engelsiz yasam projeleri gelistirmek.

7- Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek.

8- Halkin ve dgrencilerin katilacagi yurt igi ve yurt digi miisabakalarda Ustlin basari gosteren sporculara odul
verilmesi islemlerini yapmak.

9- 12-5393 Sayih Belediye Kanunu 14.maddesine gére amatér spor kulliplerine malzeme destegi ve nakdi
yardim yapilmasi islemlerini yapmak.

10- 13-Spor faaliyetleri igin yeni spor alani, tesis ve binalari yamak,yaptirmak veya kiralamak.
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B32- MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS Y|_L|JSK:|\I|E§ TOPLAM
PERSONEL

- - 1 - - - 1

TOPLAM 16 10 18 - - - 44

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaratiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir:

1- Mudurliklerden gelen talepler lzerine belediyeye ait arag, is makinesi, motor, mobilya ve diger
tasinir mallarin bakim ve onarimini yapmak.

2- Depodan ¢ikan malzemenin kaydini tutmak ve azalan malzemeyi Muadurlige bildirmek.
3- Malzemeleri dizenli bir sekilde muhafaza etmek.

4- Atolyeye gelen malzemeler ile akaryakit ve diger ekipmanlari kalite ve miktar ydoninden denetle-
yerek teslim almak ve muhafaza etmek.

5- Atolyeden, sadece Belediye ekipmanlarinin yararlanmasini, akaryakitin sadece Belediye aragla-
rinda kullaniimasini saglamak. Bu konuda istismarlar olursa durumu Baskanlik makamina bildirmek.

6- Faaliyetleri ile ilgili gunluk ve aylik ¢alisma raporlari dizenlemek .
B33- KUTUPHANE MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| kDN |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Muduarluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yaratiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Butge tahminlerini de igeren kutiphane butgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve mudurlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendir-
mek.

2- Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin onayini saglamak.
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3- Okuma aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla belediyemizce, mahalle kitiphanelerinin olustu-
rularak ilge halkinin hizmetine sunmak.

4- Halkin kUtuphanelerden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici tedbirleri almak, kutiphanelerin
benimsemesini saglamak.

5- Okuma aligkanliginin kazandiriimasi amaciyla ¢esitli etkinlikler dizenlemek.

6- Kutuphanelerde ihtiyag duyulan her turli materyali: satin alma, degisim, bagis yolu ile temin
etmek.

7- Kituphanelerde mevcut eserlerin, arag ve gereglerin bakim, onarim vb. iglemlerini yaptirmak.

8- Kutiphanenin ihtiyaci icin satin alinacak veya abone olunacak kitap, dergi, gazete ve teknik ya-
yinlarin abone iglemlerini yapmak.

9- Kituphanede bulunan eserleri cagdas ara¢ ve gereclerle destekleyerek kalicihigini saglamak.

B34- ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

YUKSEK

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL ONLISANS | LISANS LISANS

TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

| Ko |

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurldk, is ve islemlerin etkin ve verimli yUrutilmesini saglamak

amaci ile kanunlara, bu yonetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve
talimatlara uygun olarak asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

1- Sorumlu olunan yol ve kaldirmlarda trafik alt yapisina iligkin tespit ve ¢alismalar yapmak. Trafik
sirkulasyon projeleri, kavsak - reflj projelerinin hazirlayarak veya hazirlatarak Samsun Buyuksehir
Belediyesine sunmak.

2- Acik ve kapali otopark alanlarinin tespitiyle ilgili Samsun BlyuUksehir Belediyesi ilekoordinasyon
saglanarak, yapimi saglamak.

3- Otopark yapimina iligkin projeler gelistirmek.
4- Hazirlanmis bulunan ulagim projelerini Samsun BlyUksehir Belediyesi ve UKOME'ye gondermek.

5- Ulagim sorunlarinin giderilmesi icin Samsun BlyUksehir Belediyesinin ilgili daire ve mudurlukle-
riyle koordinasyon saglamak.

6- ilge sinirlari icerisindeki toplu ulagim sorunlarinin giderilmesi ve ulasim aginin gelistiriimesi igin
Samsun Blylksehir Belediyesi Toplu Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Daire Bagkanligi ile koordi-
nasyon saglayarak ¢alismalar yapmak.
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B35- VETERINER iSLERi MUDURLUGU

ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YLIIJSK:;SK TOPLAM
PERSONEL
ST . . . 1 . -

1 - 1 - - - 2

TOPLAM 2 2 3 1 1 - 9

MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurutiimesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yonetme-
lik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak agsagidaki gorev
ve yetkilere sahiptir :

1- Belediye sinirlari icerisinde saglikl yasanabilir bir gevre olusturmak igin, basibos hayvanlari ya-
kalamak, gerekli muayene, tetkik ve tedavilerini ve gerekiyorsa kisirlastirma islemlerini de yapmak
sureti ile tekrar dogaya birakmak.

2- 1.bentte belirtilen durumlarda, sokaga birakilmasi uygun bulunan hayvanlari birakmadan 6nce,
kulaklarina kimligini belirleyici kipe takmak ve kayit altina almak.

3- Sahipli hayvanlarin teshis ve tedavilerini Ucret karsihginda yapmak.

4- Hayvanlardan kaynaklanan bulasici hastaliklar konusunda tedbirler almak, koruyucu agilamalari
yapmak. Hastaligin salgin hale gelmesi riskine karsi, tedbir alinmasini saglamak igin Bagkanlik Ma-
kamini ve Mualki Amirligi bilgilendirmek.

5-Tum hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindiriimasi icin gerekli
butlin énlemleri almak, alinmasina yardimci olmak.

6- Et obur, kemirici, parazit, afit (yesil alan zararlilari) ve haserelerle mucadele konusunda ilgili bi-
rimler ile isbirligi ve koordinasyon saglamak, gerekirse ilaglamalara katilmak, ¢alismalari koordine
etmek.

7- Kuduz ve diger tehlikeli hastaliklar konusunda, karantina uygulamasi yapmak ya da uygulanma-
sini temin icin Baskanlik Makamini ve Mulki Amirligi bilgilendirmek.

8- Belediye sinirlari igindeki hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel hijyenik ve teknik sartlar
yonlinden kontrolinu yapmak, yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin hikimlerini uygulamak.

9- Kuduz hastaligi ve isirik vakalarinda hayvanlari misahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

10- Ozel ve tiizel kisilere ait, barindirma merkezlerini gevre saghgi ve genel saglik agisindan denet-
lemek.

11- Belediye sinirlari icinde bulunan kimes ve ahirlara yonelik sikayetleri Zabita Mudarlugu ile be-
raber degerlendirmek.

12- Hayvansal gida Ureten, depolayan ve satan yerlerin, Urun hijyenine uygun ¢aligmasini
saglamak.
13- Kacak et kesimlerine Zabita Midurligu ile koordineli olarak mani olmak.

14- Okul ve benzeri kamu kurumlarinda dezenfekte ilaglama islemlerinde Cevre Koruma ve Kontrol
Muduarlagu ile koordineli galisma yapmak.
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15- Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghigi ile ilgili bilgilendirme taleplerini karsilamak.

16- 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda, 5393 sayili Belediye Kanununda, 1380 sayili Su
Urtinleri Kanununda, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununda, Veteriner Hekimligi Mes-
leginin icrasina Dair Kanunda, Cevre Kanununda, Hifzissihha Kanununda, 5179 sayili Gida Uretimi
ve Satisi ile ilgili Kanunda ve diger kanunlarda Belediye Veterinerlik Isleri Miidirligini ilgilendiren
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

17- insan, cevre ve hayvan sagligi ile ilgili olarak resmi kuruluslarla, Belediye Veterinerlik isleri
Muduarlagunu ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlari uygulamak.

C- KURUMSAL TARIHGE

ilkadim ilgesi 1994 yilinda belde belediyesi olarak kurulmustur. Kurucu ve ilk Belediye Bagkani Ah-
met OKUYUCU'dur. 1994 - 2009 yillari arasinda 2 belediye bagkani gérev yapmistir. 2009 yilinda
ilkadim ilge Belediyesi olarak ilk Belediye Bagkani Necattin DEMIRTAS olmustur. 2014 - 2019 yillari
arasinda Erdogan TOK Belediye Baskanligi Yapmistir. 2019 yerel segimlerinde tekrar Belediye Bas-
kani Necattin DEMIRTAS olmustur. ilkadim belediyesi 1994 - 2019 yillari arasinda 100. yil bulvari
Uzerinde bulunan ilkadim Belediyesi hizmet binasinda halkina hizmet vermistir. 2019 yilinda yeni
hzimet binasina gecis yapmistir ve suanda yeni hizmet binasinda vatandaga hizmet vermektedir.

BELEDIYE BASKANLARI BiLGi FORMU

YILLAR BASKANIN ADI SOYADI

1 1994 - 1999 AHMET OKUYUCU
2 1999 - 2004 NECMi AKKOYUNLU
3 2004 - 2009 ERDOGAN TOK

4 2009 - 2014 NECATTIN DEMIRTAS
5 2014 - 2019 ERDOGAN TOK

6 NECATTIN DEMIRTAS

D- 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

lkadim Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani 10 tane stratejik amag iizerine kurulmustur bu stratejik
amaglar; kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek, Mali Yapinin Giiglendirilmesi ve Gelistirilmesi, i¢ Denetim Fa-
aliyetleri, Demokratik Yénetim ve Halkla iligkiler, Kiiltiirel ve Sosyal Belediyecilik, Teknolojik Yapilanma,
Cevre Spor ve Saglik Altyapisinin Guglendirilmesi, Sehircilik, Vizyon Projeler, Kent Tanitim Calismala-
r 2015-2019 stratejik plani bu 10 amag Uzerinin altinda 61 stratejik hedef, bu hedeflerin altinda ise 410
faaliyet ve proje den olusmaktadir. Belediyemiz tiim idari ve teknik birimleri tarafindan 2015-2016 stra-
tejik planda yer alan amaglar hedefler ve faaliyetler alaninda 5 yil sureyle degisik ¢calismalar yapilmistir.
5 yil sureyle her yil hazirlanan idari performans programlari stratejik plana bagli ve uygun olarak
hazirlanmigtir. Yine her yil sonunda hazirlanan idari faaliyet raporlari stratejik plana uygun stratejik
amagc hedef ve faaliyetlere yonelik yapilan ¢alismalari raporlanmis ve faaliyet raporlari mecliste kabul
edilerek kamuoyuna agiklanmistir. 2015-2019 stratejik plani 2019 yilinin sonunda tamamlanacaktir.
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E- MEVZUAT ANALIZI

1982 yilinda ydriirliige giren Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin Mahalli idareler baslkl 127. madde-
sinde “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli masterek ihtiyaglarini kargilamak tzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, genel kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tuzel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir. (Degisik: 23/7/1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin
secimleri, 67 nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir. (Milga cimle: 16/4/2017-6771/16 md.)
Kanun, buyuk yerlesim merkezleri igin 6zel yonetim bigimleri getirebilir. Mahalli idarelerin segilmis or-
ganlarinin, organlik sifatini kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri, konusundaki de-
netim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovustur-
ma agilan mahallf idare organlari veya bu organlarin tiyelerini, icisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak,
kesin hikme kadar uzaklastirabilir. 25 Merkezi idare, mahalli idareler lzerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin butunlugu ilkesine uygun sekilde yurutilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi kargilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. (Degisik: 16/4/2017-6771/16 md.) Mahalli idare-
lerin belirli kamu hizmetlerinin goérulmesi amaci ile, kendi aralarinda Cumhurbaskaninin izni ile birlik
kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile kargilikli bag ve ilgileri kanunla
duzenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu kapsamda 1930 yilinda yuarurluge giren 1580 sayili Belediye Kanunun yerine, 03.07.2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununu yuruarltge girmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu bagsta olmak tzere
yururlUkteki birgok kanun ve mevzuat islemleri ile Belediyeler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir se-
kilde kargilamak Uzere yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca
yonetilen yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

5393 sayili Belediye Kanununda bazi koklii degisiklikler yapilmistir. Oncelikle, 6zerk bir mahalli idare-
nin geregi olarak belediyeler Gzerindeki idari vesayet uygulamalarinin ¢goguna son verilerek idarenin
butinligund ve hukuka uygunlugunu saglayacak mekanizmalar olusturulmasi éngérilmastur. Beledi-
yelerde katilim mekanizmalari gelistiriimistir. Belediyeler daha seffaf hale getirilmigstir. Seffafligin temeli
ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Bu tur katilim yollarinin
ve seffafligin arttirnlmasi vatandaslarin yerel demokrasiye katilimini arttirmistir. Hemsehri taniminin
degiserek kisinin yasadigi yerin hemsehri olmasi saglanmistir. Kanun Kent Konseyi fikrini getirerek,
kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, surdurdlebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmistir.

6360 sayili On Dért ilde Bilyliksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
HikmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile igerisinde Samsunun da bulundugu
buyuksehir belediyelerinin sorumluluk alanlari tum sehrin sinirlarina ulagacak sekilde genigledi. Bu-
yuksehirlerde il 6zel idaresinin ve koylerin tlzel Kisilikleri sona ererek kdyler mahalleye donlsturile-
rek bagl olduklari ilge belediyesine baglandi. 6360 sayili kanun ile su kanalizasyon ve alt yapi, imar
gibi bitlinlik iceren hizmetler bilyliksehir belediyesinin uhdesinde birakildi. 2009 yilinda ilkadim lige
Belediyesi oldugunda belde belediyelerinden Gazi Belde Belediyesi 24.mahallesi ile, ilkadim Belde
Belediyesi 22 mahallesi ile, Yesilkent Belde Belediyesi 4 mahallesi ile ilkadim ilge Belediyesi olmustur
daha sonra ilgeye bagli kdyler mahalleye dénliserek 11 kdy mahalle olmus ve ilkadim Belediyesi'ne
baglanmistir suanda ilkadim Belediyesi 61 mahalleye hizmet vermektedir.
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5393,5216 ve 6360 sayili
Belediye ve Bulyuksehir
Belediyesi Kanunu

DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR

5393,5216 Sayih Ka-

nunlarin Yol, Mezarlik,

Kanundaki gdrevlerin

kesin ve net sekilde

?291% 12?%’2'(“ eklgiqunun ilaglama, Cevresel Atik | blyiiksehir ve ilge be-
e ’ vb. Konularda Catisma- | lediyesi igin belirlemesi
sl gerekir
Mevzuattaki Yasal Gerek-
5216 sayilll  kanunun | lilikler Kismen Yerine Geti- | Mevzuat degisikligi ge-

7.,8,9,10,11 maddeleri

rilmektedir. Sorunun Kay-
nagi Yetki Catismasi.

rekir.

6360 sayili kanunun 1
ve 2. maddeleri

5393 sayili kanunun 48
ve 49 maddeleri

Genel butgeli kuruluglarin
kendi gorev alanlari ile ilgili
yapmakla yukimli olduk-
lan i ve islemler konu-
sunda belediyelerden olan
beklentileri  belediyenin
mevzuat digina gikmasina
yol agmaktadir.

Mevzuatta kesin sinir-
lar belirli olmasi gerek-
mektedir.

02.07.2015 tarihinde s
sureclerine iliskin dizen-
leme yapilmistir

Kamu hizmetlerini sunu-
munda uyulacak usul ve
esaslara iligkin yonetme-
lik

Asagidaki Hizmetleri Sunuyoruz;
KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

TARIH, KUL.TUR, SANAT, SPOR ALA-
NINDA GELISMIS VE SOSYAL BELE-
DIYECILIK

CEVRE KORUMA SAGLIK VE DENE-
TIM CALISMALARI

KATILIMCI  DEMOKRATIK - YONETIM
VE HALKLA ILISKILER

KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONU-
SUM VE YESILALAN CALISMALARI

ARASTIRMA GELi$TiRME PLANLAMA
VE KOORDINASYON HIZMETLERI

SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM
CALISMALARI

Bu Hizmetlerden Vatandaslar, Kamu
Kurumlari, Ozel Sektér Ve Stk Lar
Faydalaniyor

5393 Sayili Kanun

74,75 ve 76 nolu kanun
maddeleri
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ILGILI DIGER KANUNLAR

NO | KANUNNO KANUN

1 5393 Belediye Kanunu

2 5216 BuyUksehir Belediye Kanunu

3 657 Devlet Memurlar Kanunu

4 6183 Amme Alacakalrinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

5 2464 Belediye Gelirleri Kanunu

6 2886 Devlet ihale Kanunu

7 6245 Harcirah Kanunu

8 5279 il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Kanunu

9 3194 imar Kanunu

10 3572 i§_Yeri Acma ve Qallg_ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnagmenin Degis-
tirilerek Kabultine Dair Kanun

1 5326 Kabahatler Kanunu

12 4734 Kanu ihale Kanunu

13 4735 Kami Ihale Sézlesmeleri Kanunu

14 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

15 2942 Kamulastirma Kanunu

16 6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustiridlmesi Hakkinda Kanun

ILGILi DIGER YONETMELIKLER

NO | KANUNNO YONETMELIK
1 4676 2464 Sa"y|I| Belgdiye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katilma Paylari ile llgili Hikiimlerinin Uygulanmasina
lliskin Yénetmelik
2 9529 Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi
3 11125 Belediye Ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartiarina Dair Yonetmelik
4 11244 Belediye Zabita Yonetmeligi
5 10691 Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik
6 13400 Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine lligkin Usiil Ve Esaslar
7 10687 Kent Konseyi Yonetmeligi
8 10003 Mahalli idareler Biitge Ve Muhasebe Ydnetmeligi
9 11509 Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
10 13187 Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
1 4882 Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
12 1951 Yapi Denetimi Uygulama Y6netmeligi
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F- UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;

Ulusal dizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, yillik program; boélge diize-
yinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar
planini ifade eder.

11. KALKINMA PLANI

POLITIKA VE TEDBIRLER

70. Gogle gelen niifusun kentle uyumunun saglanamamasi, yaygin issizlige ve yoksulluga neden olabildigi gibi
sosyal kesimler arasinda gerilime, aidiyet ve gliven duygusunun zedelenmesine, su¢ oranlarinin yikselmesi-
ne, sosyal gruplar bazinda mekansal ayrismaya neden olabilmektedir.

Hizh

Sehirlesme 71. Kentlesmenin yonetiminde daha demokratik ve katiimci mekanizmalar gelistirimektedir. Yerel duzeyde
katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme mekanizmalariyla birlikte tesis edilmesi ile sosyal icerme,
surdurulebilir blyime ve gevre korumaya imkan saglayacak duzenlemeleri igeren kentsel gelisme planlarinin
hazirlanmasi tesvik edilmektedir.

iklim Degisikligi,

Gida Giivenligi 82. Saglikli, organik ve iyi tarim Urlnlerine talep artmakta, katkisiz ve yerel Grlinlerin farkli pazarlama kanalla-

ve Suyun Etkin riyla dogrudan tiketiciye ulastirimasi egilimi gliglenmektedir.

Kullanimi
85. Turkiye yenilikci teknolojilerin cogu agisindan teknoloji gelistirme ve bu teknolojilerin tretken kullanimi ko-
nusunda gelismis Ulkelere gore kisitli yeteneklere sahiptir. Ulkemizin teknolojik doniisiime ayak uydurabilmesi
icin oncelikli sektor ve alanlarda nitelikli insan kaynagini zenginlestirmesi, teknolgjinin igletmelere yayilimini
artirmasi, firmalarin organizasyon ve yenilik kabiliyetlerini gelistirmesi, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve yeniligin
finansmanina yonelik etkin mekanizmalar devreye sokmasi On Birinci Kalkinma Plani déneminde rekabet
glicl kazanmasi agisindan dncelikli hususlar olarak 6éne ¢ikmaktadir.
90. Kuresel ekonomik gelismeler 6zellikle kirilgan kesimin istihdam edilebilirligi izerinde birtakim riskler olus-
turmaktadir. Ulkemizde kadinlarin ve engellilerin igglicu piyasasinin taleplerini karsilayabilecek sekilde glglen-
dirilmesi 6nemini korumaktadir.
91. Teknoloji yogun Uretimin artmasiyla birlikte llkemizde artan nitelikli isglicu talebine yanit verebilmek icin

Kiiresel Gelig- tim bireylerin kaliteli egitime ulagsmasini kolaylastirmak ve isguict piyasalarinda gerekli becerilerin elde edilme-

melerin Tiirkiye sini saglamak uzun donemde gelir dagilimina olumlu yansiyacakir.

Etkilesimi

92. Okul 6ncesi egitimden baglayarak, ikincil ve Ggtncul egitimlerin tesvik edilmesi ve is bagi egitimlerinin
yayginlastiriimasi aktif galisan diisuk becerili is glictintin, Ust gelir gruplarina ylkselmesine imkan taniyacaktir.

98. Tlrkiye'de hizmette etkinlik bakimindan biylksehir modeli gelismekte ve yayginlagsmaktadir. Bu modelin,
bolgesel ve yerel kalkinma, kentsel planlama ve hizmetlerin sunumu yoniinden vatandaslarin katilmini arti-
racak ve merkezi yonetimle koordinasyonu guiclendirecek sekilde gelistiriime ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica,
yerel diizeyde sivil toplum ve 6zel kesim ile kamu idareleri arasinda koordinasyonu artiran mekanizmalarin
gelistiriimesi 6nem arz etmektedir.

99. Turkiye’de hazirlanan Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani ile yerel yonetimlerin akilli sehir olma
yolundaki hedeflerine yon veriimektedir.

619. Gengleri okul-sinav-ig bulma dénglistiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve
girisimci niteliklerini destekleyen kdlturel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erigi-
lebilir hale getirilecektir.

619.4. Ders disi zamanlarda genglerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kulttrel gelisimlerini des-

tekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model icerisinde kurgulanan

Genglik hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan
sunulacaktir.

620. Genglerin sosyal hayatta ve karar aima mekanizmalarinda aktif rol almalari desteklenecek, hareketlilik
programlari 6zellikle dezavantajli genclerin taleplerine uygun bicimde genigsletilip ¢esitlendirilecektir.

622. Bagimhlik yapici maddelerle etkin micadele edilecek, bu maddelerin kullanim durumunu tespit etmeye
yOnelik arastirma ve hizmetlere devam edilecek, sosyal rehabilitasyon ve uyum hizmetleri gelistirilecektir.
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11. KALKINMA PLANI

iLGILI BOLUM

POLITIKA VE TEDBIRLER

Sosyal Hiz-
metler, Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Miicadele

626.5. ASDEP uygulamasinin kapsami sosyal yardimlari icerecek sekilde genisletilecektir

627.1. Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz edilerek, elde edilen sonuglar dogrultusunda programlarda
gerekli revizyonlar yapilacaktir.

627.2. Basta yerel yonetimler olmak Uizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasimi sagla-
nacaktir.

627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rol artirilacaktr.

Kiiltiir ve Sanat

630.7. KulttrimGzun temel unsurlari, tarihimizin énemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kltirel
zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle anlatilacaktir.

630.8. Canakkale sehitlikleri ve savas alanlari ihya edilerek Tarihi Alan agik hava miizesine donusturilecekdir.

632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, este-
tigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel déntisim uygulamalarinin kiltirel kimlige
ve yapiya uygunlugu gézetilecektir.

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekanlara iligkin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

633.2. Okuma kltiriniin olusturulmasi ve yayginlastirimasi amaciyla kitliphanecilik hizmetleri gelistirilecek,
kutlphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islev-
sel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

633.3. Gezici kutlphane sayisi artirilacaktir.

633.4. Kiiltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sekior ve sivil toplumun rolt giiglendiri-
lecektir.

634. Klasik Turk Sanatlarini yayginlastirmaya yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

634.1. Turk-islam tarihinin farkli ddnemlerine ait kdiltiirel mirasimiza éncelik verilmek suretiyle, kulttrel mirasi-
mizin arastiriimasi, korunmasi, ginimuz toplumuna ve gelecek kusaklara aktariimasi saglanacaktir.

635. Turkce'nin dogru ve yetkin bir sekilde kullaniimasi igin érgiin egitim basta olmak Uzere, her tirli medya,
yasal diizenleme gibi araglar etkin bir sekilde kullanilacaktir.

635.1. Turkce’nin zenginliginin kayit altina alinmasi icin etimolojik sézltik tamamlanacaktir.

635.2. Yurt diginda Turk dili ve kultirinin égretimi ve tanitimi faaliyetleri gelistirilecektir.

635.3. Her tirlG basin, yayin ve medya ortaminda Turkge’nin giizel kullaniimasi 6zendirilecek, mesajini dille
ileten tim sanat eserlerinde kelime zenginlidi tesvik edilecektir.

635.4. Turk kultir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde akademik
niteligi haiz Universiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Spor

646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rgiin egitimde beden egitimi ve spor derslerinin niteligi
artirlacak; mahallinde spor imkanlar gelistirilerek her yastan vatandaglarin sportif faaliyetlere diizenli katilimi
tesvik edilecektir.

646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erisim imkanlari
iyilestirilecekdir.

646.2. Spor egitimi, okul 6ncesinden baslayarak ilk ve ortadgretim kademelerinde yayginlastirilacak, okul spor
mUisabakalari faaliyet gesitliligi ile okul spor kullibli sayisi artirilarak gocuklarin farkli spor branslarina yonlen-
dirilmesi saglanacaktir.
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646.3. Basta engelli vatandaslar olmak Uzere herkesin sportif faaliyetlere katimi tesvik edilecektir.

646.4. Engelli bireylerin spora katilimina yonelik antrendr-6gretmen yeterlilikleri gelistirilecek; zenginlestirimis
egitim materyalleri, gorsel ve yazili dokiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

646.5. Okul ve mahalle spor kulliplerinin dijital ortamda da entegrasyonu ile bu kulliplerin izleme ve degerlen-
dirme islemi kolaylastirilacak ve performans gdstergelerinin dogrulanabilir olmasi saglanacaktir.

647. lkdgretim cagindaki 6grencilere yonelik yetenek taramasi ile égrenciler, sportif anlamda basarili olabile-
Spor cegi branglara yonlendirilecek, elit sporcu yetistirimesi saglanacak ve yasam boyu aktif spor katilimini tesvik
edecek brang yonlendirmesi yapilacaktir.

647.1. Elit kategorisinde yer alma potansiyeli tagiyan sporculari segme, yonlendirme ve normlandirma sistem-
leri gelistirilecektir.

648.1. Tesislerin yapimi ve 0zellikle etkin isletimine dair modeller gelistirilecektir.

648.2. Egitim kurumlari ile kamuya ait spor tesislerinin Genglik ve Spor Bakanligi koordinasyonunda ortak
kullanima ve vatandaslarin erisimine agilmasi saglanacaktir.

Niifus ve

Yaslanma 658.2. Nesiller arasi dayanismayi artiracak gonullii faaliyet ve projeler desteklenecektir.

664. Hizla artan nifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve gesitlenen tiketim aligkanliklar gevre ve dogal
kaynaklar Uzerindeki baskiyi artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim degisikligi, ¢céllesme, ormansizlasma, biyolojik
cesitlilik kaybi, kuraklik gibi gevre problemleri, her gegen giin insan yasamini ve kalkinma sirecini daha belir-
gin bir sekilde etkilemektedir. Yiksek sera gazi emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim degisikliginin dogal
afetlerin artmasina neden oldudu ve insanlik igin ciddi bir tehdit olusturdugu gortlmektedir. Talebin ve tiketimin
arttigi diinyada surdirUlebilir cevre ve dogal kaynak yonetimi ile yasanabilir kentlerin insasi gittikge énem
kazanmaktadir.

665. Turkiye'de insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erigilebilir
sekilde saglandigl, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yuratildugu, yasam kalitesi yiksek ve dayanikli yerle-
simler olusturulmasina yonelik politikalara agirlik veriimektedir.

Yasanabilir Se- | 666. Kentlerin stirdurdlebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiksek baglantil kentsel ulagim sisteminin
hirler, Stirdiirii- | kurulmasi, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, stirdirilebilir Gretim ve tiiketim mekanizma-
lebilir Gevre sinin olusturulmasi, uzun vadeli bitlinlesik kentsel planlama ve tasarim yapilmasi ve etkin afet yonetiminin
uygulanmasi gibi calismalar, tim paydaslarin katilimini ve kapsamli bir igbirligini gerekli kilmaktadir. Artan
nufusun ihtiyaclar ve gesitlenen tercihleri kalkinma surecini etkilerken, gevre Gizerinde yaratilan baskinin azal-
tilmasi 6nem kazanmaktadir. Bu cercevede, cevre Kirliliginin dnlenmesi calismalarina, biyolojik cesitlilik ve
dogal kaynaklarin korunmasina ve surdirulebilir kullanimina éncelik verilmektedir.

667. Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi igin bolgelerin rekabet glictiniin artirimasi, ekonomik ve
sosyal buttinlesmenin glglendiriimesi dogrultusunda ¢alismalar yurutilmektedir. Kirsal nifusun yasam kalite-
sinin iyilestirilerek, zayif dlcek ekonomisinden kaynaklanan dezavantajlarinin iyilestirilmesi icin mekanizmalar
olusturulup ekonomik ve sosyal destekler saglanmaktadir. Saglanan destekler ve yatirmlarla bolgeler arasi
gelismiglik farklarinda iyilesmeler oldugu gorilmistur. Bununla birlikte, dogu-bati ydntinde ve ig-sahil kesimleri
arasinda sosyo-ekonomik gelismiglik farklar &nemini korumaktadir.

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorey, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sekiér,
mahalli idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve igbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci artinlacak ve
etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

Gevrenin 713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik gevresel degerlendirme, izin, lisans, izZleme ve denetim me-
kanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat gugclendirilerek gerekli yazilim, makine ve
Korunmasi teghizat ihtiyaci giderilecektir.

713.3. Toplumun cevre bilincini artirmaya yonelik gevre ve doga koruma ile strdirdlebilir Uretim ve tuketim
konularinda egitim ve bilinglendirme calismalari gergeklestirilecektir.
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646.3. Basta engelli vatandaslar olmak tzere herkesin sportif faaliyetlere katimi tesvik edilecektir.

646.4. Engelli bireylerin spora katiimina yonelik antrenor-6gretmen yeterlilikleri gelistirilecek; zenginlestiriimis

Kamuda egitim materyalleri, gérsel ve yazili dokiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
Stratejik
Yénetim 646.5. Okul ve mahalle spor kulliplerinin dijital ortamda da entegrasyonu ile bu kullplerin izZleme ve degerlen-

dirme islemi kolaylastirilacak ve performans gdstergelerinin dogrulanabilir olmasi saglanacaktir.

647. ilkégretim cagindaki 6grencilere yonelik yetenek taramasi ile 6grenciler, sportif anlamda basarili olabile-
cegi branglara yonlendirilecek, elit sporcu yetistirimesi saglanacak ve yasam boyu aktif spor katilimini tesvik
edecek brang yonlendirmesi yapilacaktir.

Yerel 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten;
. katiimci, mali strdirulebilirigi saglamisg, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnu-
Yonetimler niyetinin (ist diizeye gikariimasi temel amagtrr.
CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAM

Heldleo POLITIKA VE TEDBIRLER

Tedbir 56 Aile Egitim Programinin(AEP), Evlilik Oncesi Egitim Programininve Aile ve Boganma Danigmanligi hizmetle-
rinin ulastidi kisi sayisi artirilacaktir.

Tedbir 58 Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda guclenmelerine yonelik projeler yuritiilecek, egitimler verilecektir

Tedbir 60 Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile ici iletisim ve etkilesim konularinda egitim programlari
yayginlagtirilacaktir.

Tedbir 61 Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin aile Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik egitimler verilecektir.

Tedbir 63 Kadina yonelik siddetin azaltiimasi igin toplumsal biling diizeyinin yUkseltiimesi, verilen hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin artirlmasi saglanacaktir.

Tedbir 81 Genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen programlar ile faaliyetlerin sayisi

ve kalitesi artirilacaktir.

Ihtiyag ve talebe gore genglik merkezi olmayan ilcelerde kurum ve kuruluglardan tahsis yoluyla edinilecek
Tedbir 82 uygun nitelikteki tagsinmazlarin genglik merkezi olarak hizmete agiimasi icin ¢alismalar yapilacaktir. Genglik

merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak genclere yonelik faaliyet ve projeler
gerceklestirilecektir.

. Genglerin sanat ve spor aktiviteleri konusunda farkindaliklar artirilarak bu faaliyetlere yonlendiriimeleri sagla-
Tedbir 84 nacaktr
Tedbir 85 Genglerin sosyal medya bagimliligi konusunda miicadele mekanizmalari gelistirilecektir.

. Genglerin sugtan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle koordineli bir sekilde yu-
Tedbir 86 i .

rutulecektir.

Tedbir 87 Uyusturucu ile Miicadele Egitimleri lilke genelinde yayginlastirilacaktir
Tedbir 88 Bagimlilik yapici madde kullanimi ve bagimligin zararlari konusunda ¢ocuklar, 6grenciler, genclere ve onlarla

birlikte calisan meslek gruplarinin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

Genglerin siddet, madde bagimlihgi, internet ve sosyal medya bagimliliklar bagta olmak uzere tim olumsuz
Tedbir 90 aligkanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina yonelik gerceklestirilecek alternatif
projeler ve bilinglendirme ¢alismalar yapilacaktr.

Tedbir 92 Gelir dagihmini iyilestirmeyi ve yoksullugu azaltmayi hedefleyen sosyal transferlerin etkinliginin artirimasina
yonelik mevzuat hazirliklar tamamlanacaktir.
Tedbir 94 Sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katilimina yonelik tanitim faaliyetleri artirilacak, sivil toplumun ve

vatandaslarin génulli olarak katki saglamalari tesvik edilecektir.
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Tedbir 100 Engellilere yonelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinligi, yayginigi ve denetimi artirilacak, bakim ve rehabili-
tasyon kuruluslarinin fiziki sartlan iyilestirilecekdir.

Tedbir 101 Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirimasi igin sosyal ve fiziki cevre sartlari iyilestirimeye
devam edilecekiir.

Tedbir 102 Yaslilara yonelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinlik, yayginlik ve denetimi artirilacak, kuruluslarin fiziki sart-
lart iyilestirilecektir.

Tedbir 108 Tarihimiz ve ortak kuilttrel degerlerimiz agisindan 6nem tasiyan, olaylar, sahsiyetler ve mekanlara iligkin tanitici
faaliyetler artinlacaktir.

Tedbir 111 Yurt ici ve yurt disinda kdltirel mirasimizi korumaya yonelik restorasyon faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

Tedbir 116 Tarihi Kent Bolgelerinin Tasarimi, Canlandiriimasi ve Tanitimi Projesi hayata gegirilecektir

Tedbir 126 Tarihi Kent Bolgelerinin Tasarimi, Canlandiriimasi ve Tanitimi Projesi hayata gegirilecektir

Tedbir 129 is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasi ile ilgili siiregler planiama ve tasarim agamasindan baslayacak
sekilde yeniden diizenlenecektir.

Tedbir 130 SGK denetim mekanizmalan gii¢lendirilerek sosyal sigorta sistemi gelirlerindeki kayip ve kagaklar azaltilacak-
tir.

Tedbir 153 Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlar
tasarlanacaktir.

Tedbir 155 Performans programlarina iliskin ikincil mevzuat ve rehber ile stratejik yonetimin diger bilesenlerine yonelik
ikincil mevzuat, kilavuz ve rehberler arasindaki uyum giiclendirilecektir.

Tedbir 158 Kamu sektérunde caliganlar icin yetenek olgimu, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢alismalari yapilacak,
kamu sektort insan kaynaginin 6dul ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Tedbir 168 e-ihale tiim alim tiirlerinde ve usullerinde kullanilacak; yaklagik maliyeti belirli bir tutara kadar olan alimlarda
zorunlu hale getirilecektir.

Tedbir 175 Yurt ici tasarruflarin arttirilmasi ve birikimlerin uzun vadeli finansal araglara yonlendiriimesi amaciyla yapi tasar-

rufu sistemine iliskin yasal altyapi olusturulacaktir.

Uluslararasi ticaretin kolaylastiriimasi, gimrik islemlerinin hizlandirimasi, kagakgihgin ve kagakgiliktan kay-
Tedbir 182 naklanan gelir kaybinin engellenmesi igin giimrik bilgi sistemleri uctan uca bir bakis agisiyla ve blyuk veri
analizi, ileri analitik yetkinliklerini de icerecek sekilde guiglendirilecektir

Tedbir 232 Kamu kurumlarini tasarrufa tesvik etmek amaciyla cari harcamalarda tasarruf saglamayi amaglayan proje ve

islere finansman destegi saglanacaktir.
. Merkezi ydnetim butgesinin hazirlik ve uygulama stregleri timdayle elektronik ortam tzerinden gergeklestirile-

Tedbir 234 cektir

Tedbir 235 Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait merkezi yonetim buitgesi disindaki kaynaklar igin genel ilke
ve stratejiler tespit edilecek, uygulamalar izlenecek ve tedbirler alinacaktir.

Tedbir 254 Kritik alanlarda arastirma altyapilarinin kurulumu ve gelisimi desteklenecektir.

Tedbir 257 Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik desteklerine iligkin etki analizleri gerceklestirilecektir.

Tedbir 306 Siber guvenlige iliskin mevzuat diizenlemeleri tamamlanacaktir.

Tedbir 384 imar uygulamalarinin yayginlastirimasi ve bélgelerin kosullarina gére gesitlendiriimesi amaciyla alternatif yon-
temler gelistirilecek ve tecriibe paylagimi saglanacaktir.

Tedbir 385 Mimari ve sehircilik bakimindan 6zgtin degerlere sahip yorelere iliskin planlama ve mimari yapilasma kuralla-
rinin yazilmasi desteklenecektir.

Tedbir 388 Kentsel dénustim projelerinin sosyal boyutunun guiclendiriimesine yonelik analiz calismalari yapilacaktir.

Tedbir 389 Kentsel déntisiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme

ve donlisum calismalari yapilacaktir.

Tedbir 390 Saglikli, engelsiz, glivenli, cevre ve cocuk dostu konut ve konut alanlarinin gelitirilmesi icin mevcut standartlar
gozden gegirilerek yenilenecek; yasal, idari ve finansal mekanizmalar bu yonde gu¢lendirilecektir.
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Tedbir 396 Kati atik yénetiminde mahalli idare birliklerinin etkin galismasina yénelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
Tedbir 397 Sifir Atik Projesi uygulamalari
. Topografyas! uygun sehirlerde standartlarla uyumlu bisiklet yollari insa edilecek ve bisiklet paylagim sistemleri
Tedbir 400
kurulacaktir.
Tedbir 402 Mahalli idarelerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

SAMSUN iL EYLEM PLANI

Tanitim, Pazarlama, Markalagma Ve
Dijitallesme

Yapilacak islem ve Agiklama

Dinyanin farkh Gniversitelerinden genglerin katilacagi Samsun Atatlrk ve
Genglik Festivali

Miras turizmi kapsaminda gergeklestirilecek olan miibadeleye konu olan ta-

1- Ulusal ve uluslararasi festivaller raflarin katilacagi Uluslararasi Balkan Festivali

diizenlenmesi

Kaybolmaya yuz tutmus geleneklerimize yonelik panayir ve festivallerin
(hidrellez vb.) Desteklenmesi

Uluslararasi Halk Danslari Festivalinin yeniden diizenlenmesi

Turkiye’deki kanaat 6nderlerinin, gurmelerin, gezginlerin, kdse yazarlarinin
ve donemsel olarak ortaya ¢ikan fenomenlerin ve Samsunlu kanaat dnder-
kullaniimasi lerinin sehrin tanitminda yer almasi

2- Taninmis kisilerin sehrin tanitiminda

Turistik Uriiniin Cesitlendirilmesi Ve

Gelistiriimesi Yapilacak iglem ve Aciklama

1-Taginmaz kiiltiir varliklaninin tespiti ve
restorasyonu

Mevcut yapilarin incelenmesi, gerekli bakim ve onarim islemlerinin gergek-
lestiriimesi.

2- Doga festivallerinin devamliliginin

- Yeni 6nerilecek doda festivallerinin desteklenmesi
saglanmasi

CEVRE VE SEHIRCILIK EYLEM PLANI

Cevre Kalitesi Yapilacak islem ve Agiklama

1- Okullarda &grencilere gevre sorunlar ve ¢ev- | Okullarda 6grenci ve dgretmenlere yénelik egitim ve bilinglendirme calisma-
renin korunmasi konularinda egitimler verilme- | lar yapilmasi, ¢cevre kulUplerinin kurulmasi, gevre ile ilgili proje yarigmalari-
si, uygulamali galigmalar yapilmasi nin diizenlenmesi

Yeni yerlesim alanlarinda ve kentsel dontisiim alanlarinda meteorolojik fak-
torlerin dikkate alinmasi, sehir icinde hava akiminin saglanmasina imkan
verecek sekilde planlama calismalarinin yapiimasi

2- imar planlarinin yapilmasi sirasinda meteoro-
lojik faktorlerin dikkate alinmasi

Kent igerisinde anayollarin az olmasi ve sabah ve aksam saatlerinde bu yol-
3- Alternatif yollar planlanmasi larin tikanmasi sebebiyle olusan trafik yogunlugunun azaltiimasi amaciyla
alternatif yollar planlanmasi.
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iklim Degisikliginin Etkileri

Yapilacak islem ve Agiklama

4- Atik azaltimi ve kati atiklarin geri kazaniminin
yayginlastirnimasina iliskinegitim ve bilinglendir-
me galigmalarinin yapilmasi

Bu konuda 6ncelikle okullarda egitim faaliyetlerinin veriimesi, halkin biling-
lendirilmesi,

5- Kati atik geri kazanim faaliyetlerinin il geneli-
ne yayginlastiriimasi

Kati atiklarin kaynakta ayrilarak ayri toplanmasinin saglanmasi, kati atik
geri donuislim tesislerinin yayginlastiriimasi

6- imar planlarinda dogal gevrenin korunmasi ve
yesil alanlarin arttiriimasi

Kiy1 Ve Deniz Kirliligi

1- Atk kabul tesislerinin kurulmasi ve gelistiril-
mesi

Kati Atiklarin Bertarafi

imar planlarinin yesil alanlar dikkate alinarak yapilmasi, kent parklarinin ve
ormanlarinin yayginlastiriimasi, Kentsel ddntisum alanlari planlanirken ye-
sil alan oraninin artirimasi

Yapilacak islem ve Agiklama

Deniz kirliliginin kontrolt ve deniz canlilarinin korunmasi amaciyla atik ka-
bul tesislerinin kurulmasi ve mevcut tesislerin glincel teknolojiye gore revise
ediimesi

Yapilacak islem ve Agiklama

1-Kati atiklarin kaynakta ayrigtiriimasi konu-
sunda tesvik edici yontem ve uygulamalarin
gelistirilmesi

Kati atiklarin kaynakta ayristirimasina yonelik tesvik edici uygulamalarin
yayginlastiriimasi (belediye kullanimi vb.) ve ikili atik toplama sistemine ge-
gilmesi.

2-Kati atik geri kazanim ve ayristiriimasi konu-
sunda bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Kent Plani

Kati atik geri kazanim ve ayristiriimasi konusunda toplu tagima araclarinda
ve reklam panolarinda bilgilendirmeler yapilmasi, kamu spotlarindan ya-
rarlanilmasi, sosyal medyanin etkili sekilde kullaniimasi, okullarda egitim
calismalarinin yapiimasi.

Yapilacak islem ve Agiklama

1- imar planinin revize edilerek 6zellikle kamu
arsalarinin ve tapu/kadastrolarin yeniden diizen-
lenmesi

imar Planlarinda diizenlenen alanlarin planlara uygun olmadigi gézlen-
mektedir. Bununla birlikte planlar tizerinde ¢ok sik degisiklik yapilmaktadir.
Bu sorunlar sirdurilebilir bir kent anlayisi agisindan problem tegkil etmek-
tedir. Bu bakimdan uzun vadeli imar planlarinin yapilmasi gerekliligine ih-
tiyag vardir.

2- Siirdurtilebilir kentsel mekan politikalarinin
gelistirilmesi

Samsun Turkiye'nin 6nemli cazibe merkezlerinden biridir. Ayni zamanda
Karadeniz bélgesinin en blyuk sehridir. Son derece dinamik bir niifus yapi-
sina sahip olmasi nedeniyle kentsel mekanlarin kullanim 6zellikleri degisi-
me ugramaktadir. Bu bakimdan kentsel mekanlar toplumsal gereksinimler
acisindan yetersiz kalmaktadir.

3- Mevcut kapali otopark alanlarinin yonetmeli-
ge uygunlugunun denetlenmesi,Yapi kullanim
izni igin yonetmelige uygunluk sartinin aranma-
si ve otopark alanlarinin kullanilabilirlik agisin-
dan denetlenmesi

Samsun Turkiye'nin 6nemli cazibe merkezlerinden biridir. Ayni zamanda
Karadeniz bolgesinin en blyuk sehridir. Son derece dinamik bir niifus yapi-
sina sahip olmasi nedeniyle kentsel mekanlarin kullanim &ézellikleri degisi-
me ugramaktadir. Bu bakimdan kentsel mekanlar toplumsal gereksinimler
acisindan yetersiz kalmaktadir.

4- Acik ve kapal otopark alanlarin otopark y6-
netmeligine ek olarak katsayilarin ilge bazinda
arag yogunlugu gozetilerek belirlenmesi

Samsun ilinin arag yogunlugu ilgeler bazinda énemli farkliliklar géstermek-
tedir. Bu nedenle acik ve kapali otopark ihtiyaclari ara¢ yogunluklar gozetil-
diginde yeterli olmadigi gértlmektedir.

5- Acik ve kapali otopark ihtiyaglarina yonelik
olarak tasarim standartlarini da igeren ilge bazl
otopark yonetmeliklerinin hazirlanmasi

Samsun da ara¢ yogunluklarina bakildiginda ilgeler arasinda énemli farkli-
liklarin oldugu gorilmektedir. Bu nedenle kent igi trafik sorununa tim kent
bazinda ¢ozimler Uretmek yerine ilge bazli yaklasimlarin getirilmesi gerek-
mektedir.
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Kent Plani

6- Yeni yerlesim alanlan igin kentsel planlarda
sosyal donati alanlarinin belirlenmesi ve erisile-
bilirlikte esitligin saglanmasi

Yapilacak islem ve Agiklama

Dinamik bir niifus hareketliligine sahip samsun da dogal olarak yeni yerle-
sim alanlari ortaya ¢cikmaktadir. Yeni yerlesim alanlarindaki ntifusun sosyal
donati alanlari agisindan ihtiyaglari karsilamamaktadir.

Dinamik bir niifus hareketliligine sahip samsun da dogal olarak yeni yerle-
sim alanlari ortaya ¢cikmaktadir. Yeni yerlesim alanlarindaki ntifusun sosyal
donati alanlari agisindan ihtiyaglari karsilamamaktadir.

7- Var olan kamusal ve sosyal donati alanlarinin
kullanim ihtiyaglarinin yeniden belirlenmesi ve
kullanim sikliginin g6z éniinde bulundurularak
bu ve yeni alanlarin planlanmasi

Sehirler yapilari geregi son derece hareketli bir nifus yapisina sahiptir.
Samsun insan hareketliligi bakimindan son yillarda Turkiye'nin 6ne ¢ikan
illerinden biridir. Bu noktada dnceden planlanmis kamusal ve/veya sosyal
donati alanlarinin kullanim yogunlugunun degistigi gézlenmektedir. Sadece
ilce bazinda degdil mahalle bazinda da kullanim yogunlugu bakimindan dik-

kat gekici degisikliler gozlenmektedir.

8- Acik ve kapali semt pazar alanlarinin planla-
masi ve bu alanlarin diger zamanlarda kamusal
amagclh kullanilacak sekilde tasarlanmasi

Bazi pazar alanlari kenttaslar tarafindan yogun olarak kullanilan akslar tize-
rine kurulmaktadir. Bu durum kent akisini olumsuz yénde etkileyebilmek-
tedir. Ozellikle ambulans, itfaiye gibi araglarin acil miidahalesini gerektiren
durumlarda sorunlar yasanabilmektedir.

9- Kent, mahalle parklari, cocuk oyun alanlarinin
yapilmasi ve bunlarin hava koridorlan dikkate
alinarak tasarlanmasi

Uluslararasi standartlara gore her mahallede yesil ve cocuk oyun alanlarinin
planlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda Samsun’a bakildiginda énemli
bir eksikligin oldugu gorilmektedir. Bu bakimdan niifus projeksiyonu gozeti-
lerek erisilebilir cocuk oyun ve yesil alanlarin olusturuimasina ihtiyag vardir.

10- Kent plani hiyerarsisinin lilke, bolge dina-
mikleri dikkate alinarak biitiinciil bir sekilde
yapilmasi

Erisilebilirlik

Samsun Karadeniz bolgesinin merkezi konumunda bulunmasindan dolayi
ilin planlamasina yonelik calismalarin bolgedeki illerden bagimsiz olmasi
dusuntlemez. Bununla birlikte Samsun’a komsu illerin kent tzerindeki sos-
yo ekonomik, mekansal etkileri distinildugiinde planlamanin salt kent 6l-
¢eginde yapilmasi kentin surdurtlebilirligi agisindan sorunlar yaratmaktadir

Yapilacak islem Ve Agiklama

1- Kent planlamasinin dezavantajl gruplara
yonelik olarak ele alinmasi ve tasarim/politika-
larin kamusal mekanlar da kapsayacak sekilde
yeniden gozden gegirilmesi

Son yillarda oldukga kullanilan engelli/gocuk/yas dostu kentler kavramsalla-
ri 6zellikle dezavantajli gruplarin kent yasamina aktif dahil olmasini ifade et-
mektedir. Kentsel yagam kalitesi bakimindan da bu olgu son derece énemli
gostergedir. Bu dogrultuda Samsun’da iyi niyetli calismalar surdurllse de
uluslararasi standartlar bakimindan hala istenen seviyede degildir. Yaya
kaldinmlarinin ylkseklik seviyeleri, rampalarin egim derecesi, toplu tasima
araglarinin teknik 6zellikleri, Ust gegit asansdrleri, kent ici engelliler i¢in yon-
lendirme isaretleri vb. konularda galismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

2- Kentsel donati alanlarina ulasimda esitligin
saglanmasi

Kent igindeki yesil, kamusal alanlar ve kamu binalarinin yerlesimi pargali
bir sistemde degil tim kenti kapsayacak sekilde planlanmalidir. Bu anlayis
erigilebilirlikte esitlik agisindan son derece énemlidir. Clinkl her vatandasin
kamusal alanlara esit derecede erisilebilirlik hakki vardir. Ancak uygulama-
ya bakildiginda bazi vatandaslar yesil, kamusal alanlar ve kamu binalarina
ulagsmak icin birden cok ulasim araci kullanirken bazi vatandaslar ise ¢ok
daha kolay erigebilmektedir.

3- Mahalle alan biiyiikliiklerinin ve merkezlerinin
erigilebilirlik baglaminda yeniden planlanmasi

Son yillarda artan go¢ orani ile birlikte 6zellikle llkadim ve Atakum gibi il-
celerin mahalle merkezleri genislemektedir. Bu durum tim ilgeler bazinda
disunulduginde mahalleler arasinda fiziki ve nlifus agisindan buytik farkli-
liklara neden oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan erisilebilirlik esitligi gbz 6ni-
ne alinarak buytyen mahalleler igin birden gok merkez planlamasina ihtiyac
oldugu/olacag ifade edilebilir.
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Erigilebilirlik Yapilacak islem Ve Agiklama

21. ytzyihn en 6nemli kavramlarindan biri de stiphesiz dijitallesmedir. Dijital-
lesme hem seffaflik hem de hizmetlerin hizi bakimindan son derece énemli
4- Kamuda dijitallesmeye gegilerek hizmetlerde | bir degisimi ifade etmektedir. Birgok devletin 6zellikle ulusal diizeyde dijital-
erigimin kolaylastiriimasi lesmeye yonelik strdirdigl politikalar kugkusuz yerel dizeyde de yuri-
tllmelidir. Bu durum hem erisilebilirlik hem de kaynaklarin verimli kullanimi
acisindan kolayliklar getirmektedir.

Kent konseyleri yerel diizeyde siyasal katiim agisindan en énemli kurumsal
yapilanmalarin basinda gelmektedir. Konseylerin sayilarinin arttirlmasi ve
halkin katihminin saglanmasina yonelik calismalarin yapilmasi kuskusuz
yerel hizmetlerin strdurilebilirligi ve kentsel yasam kalitesi agisindan énem
arz etmektedir.

5- Kent konseylerinin sayisinin arttiriimasi ve
halkin katiiminin saglanmasi

Yerel diizeyde karar vericilerin planlamalarinda yer alan politikalarin/hiz-
metlerin eyleme gegmeden 6nce kenttaslarla paylasiimasi seffaflik, siyasal
katiim, yonetisim ve surdirdlebilirlik agisindan onemli bir siyasal davranis
bigimidir. Bu davranis bicimi yerel politikalarin halk tarafindan benimsen-
mesi ve sirdurulebilirigi bakimindan son derece 6nemlidir. Ozellikle dnemli
kamusal hizmetlerin ve/veya yerel politikalarin hayata gegmeden énce ple-
bisit gibi yontemlerle yerel halkin gorisunin alinmasi tavsiye edilmektedir.

6- Halkin yerel diizeyde bilgilendirilmesi ve karar
alma mekanizmalarinda goriistiniin alinmasi

Kent Kuilturt Yapilacak islem Ve Agiklama

Bilindigi gibi 5390 sayili kanunla buylksehir sinirlar icerisinde yer alan
kdyler mahallelere donusturuimuastir. Bu bakimdan 2005 yili itibariyla kent-
-Yeni yasayla kby statlsindeld alantaninin | Z3RE TS AT 00 I O entyasamina antearo omaya
m:ahalle merkezlerlnln_daha_kapsa iglevini yitir- baslamislardir. Sonug olarak 5390 sayili kanun ile birlikte meydana gelen
mis alan ve/veya mli bir sekilde ele alinmasi idari ve sosyolojik donlisiim eskiden kdy simdi ise mahalle olan yerlesim
birimlerinin mekansal boyutta yeniden planlanmasi ve yerel hizmet stan-
dartlarindan asgari Olglide yararlanmalari saglanmalidir.

Samsun kent kimligi agisindan oldukga 6ne ¢ikan kentlerimizden biridir. Bu
dogrultuda kent kimligini canlandirmaya yonelik Bulvar AVM gibi énemli 6r-
2-Kent kimligi baglaminda iglevini yitirmig alan | neklerin oldugu bilinmektedir. Bu noktada iglevini yitirmis ancak kent kimligi
velveya binalarin yeniden canlandirniimasi acisindan sembolik 6nemi bulunan (Eski Samsun Fuar alani vb.) alan ve/
veya binalarin yeniden canlandiriimasi ve iyi 6rneklerin codaltiimasi gerek-
tigi distinilmektedir.

Kent kimligi yerel halkin kente olan aidiyetini saglamakla birlikte o kentin
kdltirel ve turizm agisindan digsal algisini olumlu yonde etkileyen dnemli
3-Mekénsal ve mimari planlamanin yerel unsur- | bir olgudur. Bu bakimdan yalnizca islevini yitirmis alan ve/veya binalarin ye-
lan yansitacak sekilde yapilmasi niden canlandiriimasi disinda yeni planlanacak olan alan ve/veya binalarin
da yerel unsurlarl yansitacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu anla-
yis kent kimliginin stirdUrilebilifigi agisindan son derece 6nemlidir.

11 FER=x



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

SAGLIK EYLEM PLANI

EYLEM ADI

1- Saghkli yagsam merkezi

Yapilacak islem ve Agiklama

Bu merkezde obesite, madde bagimlilidi, sigara birakma, meslek hastalik-
lari poliklinik hizmeti verilebilir. Ayrica psikolog, sosyal hizmetler uzmanlari
destegi ile psikolojik sorunlar degerlendirilebilir. Bu merkezde sosyal payla-
simda bulunulacak ve hobilerin gelistiriimesine imkan taniyacak hizmetler
sunulabilir

YEREL KAMU HiZMETLERI EYLEM PLANI

EYLEM ADI

1- Sosyal ekonomik destek konusunda kurum-
lar arasi iletisim ve ig birligi artinlacaktir

Yapilacak islem ve Agiklama

Sosyal yardimlarda muikerrerligin dnlenmesi amaciyla kurumlardan sosyal
yardim alan vatandaslarin merkezi kayit sistemi ile izlenecektir. Kurumlar
arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla ortak veri tabani olusturu-
lacaktir.

2- Aile ve evlilik 6ncesi danigmanhm ve egitim
hizmetleri yayginlasgtirnlacaktir.

iice belediyelerinde aile danismanligi merkezleri olusturulacaktir. Evlilik 6n-
cesi aile danismanliginin saglanmasinda aile ici iletisim, hukuk, saglk ve
sosyal olmak Uzere farkli yonlere 6nem vererek egitimler verilecektir. Aile
saghgl merkezlerinde (ASM) anne babanin ¢ocuk yetistirme konusundaki
egitimlerine katki saglamasi yontnde faaliyetler yapilacaktir.

3- Cocuk istismarini 6nlemeye yonelik egitim
faaliyetleri ve egitimci sayisi artinlacaktir.

Cocuk istismarini dnlemeye yonelik egitimci ihtiyaci il muftuligunden, Uni-
versiteden Aile ve Sosyal Politikalar Il Midurligu ve Saglik Il Mudirigu’n-
den karsilanacak ve bu yénde brosur, kamu spotu ve el kitabi Uretilecektir

4- Cocuk istismarini 6nlemeye ve hizli miidahale
etmeye yonelik mahalle diizeyinde erken uyari
sistemi kurulacaktir.

lice belediyeleri, muhtarliklar ve STK'larla isbirligi icinde erken uyari siste-
mi kurulacaktir. Ailelere istismarin gizlenmemesi konusunda egitim verile-
cektir. Istismara ugrayan cocuklara psikolojik destek verilecektir. Cocuklara
istismar konusunu uygun bir sekilde anlatma yéntemlerine yoénelik egitimler
duzenlenecektir.

5- Uyusturucu madde bagimliligi ile miicadele
kapsaminda blitge ve insan kaynag artirlacak-
tir.

Madde bagimliligr ile micadele kapsaminda kurumlarin personel, egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin finansmaninda gerekli etkinligin saglanmasi adina
butgeleri artinlacaktir. Saglik Mudurliigine bagli olarak ¢alisacak olan uyus-
turucu ile miicadele ve tedavi kuruluglarinin(Amatem, Umatem, Cematem)
alt yapilarinin olusturulmasina ve kapasitelerinin artirimasina imkan sagla-
nacakitir.

6- Yashlarin topluma ve kalkinma siirecine aktif
katiimini saglayacak kurumsal mekanizmalar
olusturulacaktir.

Yaglilarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak igin yaglilarin, karar verme
sUreglerinin bittn asamalarina katilimi saglanacak ve yonetsel kademeler-
de yasli meclisleri olusturulacaktir.

7- Engellilere ve ailelerine yonelik manevi hiz-
metler verilecektir.

Ailelere sosyal ve psikolojik egitim seminerleri dizenlenecektir; engelli egi-
tim slreglerinin icerisine aileler aktif olarak katilacaktir.

8- Engelli cocuk istismarina yonelik ailelere ve
engellilere danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Engelli bireyle ilgilenen kisilere yonelik egitim seminerleri diizenlenecektir.
Zihinsel engelli cocuk ve genclerde cinsel gelisim incelenirken takvim yagla-
ri degil gelisim duizeyleri dikkate alinarak egitim verilecektir.

9- Engellilere hizmet sunan personelin yetistiril-
mesi ve egitilmesi projesi yapilacaktir.

Personel, engelli haklari ve engelliye yaklasim konusunda egitimelidir. Zi-
hinsel engellilere yonelik hizmet sunan personel 6zel egitime tabii tutulmali-
dir. Isitme Engelliler icin isaret dili hizmeti saglayacak personel istihdam edil-
melidir. Engelli bireyin ézelliklerini taniyabilen, guinlik bakimini yapabilen,
sosyal aktiviteler yaptirabilen, 6zel hastalarda bakim yapabilen, ilkyardim
uygulayabilen engelli bakicis yetistirilecektir.
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4.3.1 Kentsel ekonomilerin gelistiriimesi

398. Gelecekte yenilikgi, rekabet edebilir, dinamik ve ylksek katma deger yaratma potansiyeli bulunan éncl sektorler ile gekim
merkezlerinin bélgelerinde bulunan tarim ve maden potansiyelinin katma degerini artirarak degere cevirecek sektorlerdeki yatirm-
larin desteklenmesine dncelik verilecektir.

399. Kentsel isglicti piyasasinin gelismesine hizla katki saglayabilecek yeni is alanlari (lojistik, egitim ve saglik hizmetleri gibi)
veya Uretim asamalari (dusik teknolojili imalat, operasyon hizmetleri, gagri merkezleri gibi) gelistirilecek ve bu sehirlere gekilmesi
Ozendirilecekir.

400.Ulke genelinde turizmin cografi ve tiir bakimindan gesitlendirimesinde bolgesel cekim merkezlerinin dogal ve kiiltiirel dzellikleri
temel alinarak, bu sehirlerde kdltlr, inang, gastronomi, doda ve kis turizmi gibi turizm cesitleri geligtirilecekdir.

401.0ncii sektorler ve bunlar destekleyen sektdrlerdeki firmalarin rekabet giiciini yiikseltici, girisimciligi artirici tedbirler uygula-
maya konulacaktir.

402.Cekim merkezlerinin dnceliklerine uygun olarak yeni teknolojilerin yayginlastiriimasi ve yenilik kapasitesinin artirilmasi amaciy-
la Universite-is gevreleri isbirligi glclendirilecekir.

403.Yenilik aktarim merkezleri ve kulugka merkezleri gibi araglar sehirlerin 6zelliklerine gore tasarlanip gelistirilecek, yenilikgi girisim
ve projeler segici ve fizibilite esasina dayali bir yaklagimla desteklenecektir.Kisa ve orta dénemde girisimciligi canlandirma tedbir-
lerine agirlik verilerek sehirlerde girisimci altyapisi giiglendirimeye calisilacak, KOBi'lere yonelik is destek hizmetleri istihdam ve
verimliligi artiracak yénde gelistirilecektir. KOBT'lere yénelik belgelendirme sistemi ve kalite altyapisi iyilestirilecekir.

404.KOB'lerin finansmana erigimini kolaylastirici arag ve diizenlemeler uygulamaya konulacaktir.

405.Yerel kaynaklarin kolektif yatirimlara donustirtimesi ve refahin yayginlastiriimasi yoniinde kooperatif 6rgutlenmeleri ve bun-
larin yatinmlari desteklenecektir.

406.Yatinm tanitim ve destekleme faaliyetleri 6ncl sektorler ve bunlar destekleyen sektdrleri gelistirmek ve hedeflenen Uretim
asamalarini gekim merkezlerine yonlendirmek Uzere, sektdr ve firma temelinde yuritllecekdir.

407.Sehirlerin ve Urlnlerin markalagsmasina donuk iletisim, tanitim faaliyetleri desteklenecektir.

4.3.2 Kentsel ve sinai altyapinin gelistiriimesi

408.Uygulamada sehirlerin ve gevrelerinin gelisme potansiyellerini ve yerel girisimleri destekleyen stratejik projelere dncelik verile-
cek, program uygulamalari ile altyapi yatirimlarinin uyumu goézetilecekdir.

409.Bolgesel gekim merkezlerinde bélge ici erigilebililigi ve diger bolgesel cekim merkezleri, buyime odaklari, metropoller ve gevre
Ulkelerle etkilesimi artiracak sekilde nitelikli altyapi gelistirilecektir. Bélgesel ulastirma sistemleri, bdlgelerinde farkli ulastirma tarleri-
ni birlestiren “aktarma noktalari” olarak tasarlanacaktir.

410.Ulke geneli igin hazirlanacak Lojistik Master Plani politikalari esas alinmak {izere, gérece diisiik gelirli bélgelerimizde lojistik
merkezlerin olusturulmasinda boélgesel gekim merkezlerine 6ncelik verilecek veya lojistik merkezlerin bu sehirlerin gelismesine
katki saglayacak sekilde konumlandirilip tasarlanmasina 6nem verilecekiir.
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4.3.2 Kentsel ve sinai altyapinin gelistiriimesi

411.Sanayi arsasi talebi g6z 6nlinde bulundurularak, tretimin sehir merkezlerinin disina ¢ikariimasi ve sanayilesmenin organize
alanlara yonlendirilmesi amaciyla OSB ve KSS vyatirimlari, kimelenme odakli ihtisas OSB'lerin olusturulmasi, KSS'den OSB'ye
déniisiim projeleri ve ISGEM uygulamalarinda bélgesel gekim merkezlerine ve bilyiime odaklarina éncelik verilecektir.

412.Su, atik su, kati atik gibi cevre korumaya yonelik altyapi tesisleri tamamlanacaktir. Eneriji arz gtivenligi stirekli ve glvenli olarak
saglanacaktir.

413.Turizm faaliyetlerinin gesitlendirimesi ve kalitesinin artinimasina hizmet edecek altyapi gelistirilecektir.

414 Rekreasyon alanlar, kiltir ve sanat yatirimlari, sehir ve tniversite entegrasyonu ve toplu tasima dncelikli olmak tzere kent igi
ulasim gelistirilecektir

4.3.3.Beseri ve sosyal sermayenin gelistirilmesi

415.Egitim ve saglik hizmetleri altyapisi gelistirilecek, bolgesel gekim merkezlerinin bolgesi ve gevre Ulkeler icin bu hizmetlerin
sunumunda merkez haline gelmesi saglanacaktir. Bu hizmetleri saglayacak nitelikli kadrolarin istihdamini tesvik edici tedbirler
alinacaktir.

416.Yabanci 6grencilere daha fazla hizmet verme ve ihtisaslasma imkani bulunan sehirlerde, halen kurulu bulunan Universitelerin
egitim kalitesi ve aragtirma kapasitesi gelistirilecek, ekonomiyle baglantili uzmanlagma alanlari esas alinarak ve ihtiyaclar dogultu-
sunda yeni bolim agilmasi veya ilave Universite kurulmasi imkanlari degerlendirilecekiir.

417 Isglicli becerisi, 6ncelikli ve lokomotif sektorler ile bunlar destekleyici sektérlere éncelik verilerek geligtirilecek; bu amagla
mesleki egitim Universite iliskisi gliglendirilecektir. Ayrica, OSB ve uygun KSS’lerde isbasinda ilgili diger kurum ve kuruluslarla koor-
dinasyon halinde mesleki egitim saglanabilecek, uygulamali egitim merkezleri kurulacaktir.

418.Kisa sureli egitim programlariyla, kalifiye olmayan isgliciiniin ¢cagri merkezi, lojistik gibi sektorlerde istihdam edilebilirligi ve
Universite grencilerinin okurken galisma imkanlar artirilacaktir.

419.Kadinlar, gengler ve dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama entegrasyonunun saglanmasina yonelik olarak bu
kesimlere girisimcilik ve kendi hesabina ¢alisma konusunda ilgili kurumlarin isbirliginde destek saglanacaktir.

420.Gog baskisi altinda olan sehirlerin (Diyarbakir) gégten kaynaklanan temel sorunlari tespit edilerek en ¢ok etkilenen alanlarda
sosyal uyuma yonelik calismalarla birlikte fiziki ve sosyal altyapi iyilestirilecektir.

421.Dezavantajl kesimlerin ekonomik ve sosyal hayata entegrasyonuna yonelik olarak cinsiyet esitligini saglayici, yoksullugu azal-
tict, genglerin Uretkenligini, istihdam edilebilirigini ve sosyal imkanlarini artirici tedbirler gelistirilecektir. Dusuk nitelikli yasam alan-
larinda bulunan dezavantajli kesimlerin yasam kalitesinin artirimasi ve sehre entegrasyonu amaciyla ilgili sehir 6zelliklerine uygun
mekansal diizenlemeler yapilacaktir.

422 .Sehir kulttiriinlin ve sehirlilik bilincinin gelistiriimesi saglanacaktir.

423.Rekabet gliciinl destekleyen, kesimler arasi ortak calisma kiltiriine dayanan bdlgesel ve yerel isbirligi kurumlarinin fiziki,
sosyal, beseri ve kurumsal altyapisi gelistirilecektir.
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4.4 Yapisal Doniisiim illerinde Ekonomik Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi ve Ekonominin Canlandiril-
masi

429. Orta gelismiglik diizeyine sahip ekonomisi genelde tek sektdre bagimli asagdida belirtilen 6zelliklere sahip kentler yapisal do-
nusum illeri kapsaminda ele alinmaktadir. Ulusal diizeyde degerlendirildiginde sanayi acisindan belirli bir altyapiya sahip ancak bu
potansiyeli daha ileri diizeye tagiyabilmek icin yapisal bir déntistime ihtiyag gdsteren, biiylk 6lcekli kamu sanayi yatirimlari bulunan
ve hentiz ekonomisini tek sektdre bagimli yapidan kurtarip ¢esitlendirememis, sanayi konusunda temel dlizeyde altyapiya sahip
ve sanayi kenti olma yolunda ilerleyen, tarim ve dogal kaynaklara dayall ekonominin hakim oldugu, turizm alanindaki potansiyelini
acida cikarmasi beklenen orta duizeydeki gelismis iller yapisal donisum illeri kapsaminda ele alinmaktadir.

430. Yapisal donistum illerine yonelik politikanin temel amaci, orta diizeyde gelismislige sahip illerin mevcut ekonomik ve sosyal
yapisinin donusturilerek gelismislik diizeylerini bir ileri diizeye tagimaktir.

431. Yapisal déntsim illerinde sermaye birikiminin hizlandiriimasi, sanayi altyapi imkanlarinin gelistirilmesi, tarimsal verimliligin
yukseltiimesi, digari verilen gd¢lin azaltiimasi, ekonominin ¢esitlendiriimesi ile ticaret ve hizmet sektorlerinin gelistiriimesi saglana-
caktir.

414 Rekreasyon alanlari, kulttr ve sanat yatirimlari, sehir ve Universite entegrasyonu ve toplu tagima dncelikli olmak tzere kent ici
ulasim gelistirilecektir

4.4.2 Kentsel ve kirsal altyapinin iyilestirilmesi, gevre standartlarinin gelistiriimesi ve kent imajinin

gliclendirilmesi

440.Kent merkezlerinde, hizmet sektoriinin yogunlastigi alanlarda, dogal, tarihi ve kiltiirel degerler civarinda kentsel altyapinin
guglendiriimesi ve bu alanlara erigimin kolaylastiriimasi saglanacaktir.

441 .Kentsel alanda yer alan ¢okuntu bolgelerinin kentin ortak kullanimina yonelik farkli kullanim amaglarina hizmet edecek sekilde
donustirulmesi saglanacaktir.

442 is ve yasam kalitesinin artirimasina ve gevrenin korunmasina yénelik kentsel altyapi geligtirilecekdir.

443.Cevrelerinde yodun turizm ve tarim potansiyeli bulunan yerlesmelerde sinai ve kentsel gelisme, bu alanlardaki gelismeleri
tehdit etmeyecek sekilde planlanacaktir.

444 Sanayinin neden oldugu cevresel kirlilik azaltilacak, dengeli ve surdurilebilir sanayi gelisimi desteklenecektir.

445 lllerin gé¢ tutma kapasitesini artirmak (izere kirsal kesimde ilge merkezleri ve beldeler gibi merkezi yerlesim birimleri dncelikli
olmak Uizere temel altyapi ve hizmetlere erisim kolaylastirilacaktir.

446.Kiiltir ve sanat faaliyetleri desteklenecek, kente 6zgu tarihi ve kilttrel degerler gelistirilecek; sehirlerin, yerel kiltirin, yerele
6zgl Urdn ve hizmetlerin tanitimi Ulke icinde ve disinda etkili bir sekilde yapilacaktir

Beseri ve sosyal sermayenin giiclendirilmesi

447 .Girisimciligi ve yeniligi besleyen ve destekleyen beseri ve sosyal sermaye yapisina kavusulmasi temel dncelik olacaktir. Ortak-
Ik kurma, karsilikl etkilesim ve birlikte is yapabilme kapasitesi gelismis beseri ve sosyal sermaye yapisi bu bolgelerde ekonomik
faaliyetlerin canlanmasi ve gesitlendirimesinde anahtar olacaktir.

448 Isgiiciiniin ekonomik yapidaki degisimlere uyumunu artiracak egitim programiari diizenlenecektir.

449.Yuksek 6grenim ve mesleki egitim programlan girisimci ve yenilikgi isglicti piyasalarinin gerekliliklerine gére tasarlanacaktr.
Yeni Universite programlar yerel kalkinmayi destekleyecek sekilde gelistirilecektir.

450.Mesleki egitim, tniversite ve sanayi iliskisinin glglendirilerek sanayide ihtiyag duyulan ara eleman karakterinin analiz edilmesi
ve insan kaynaklarinin talep edilen uzmanliklar dogrultusunda gelistiriimesi saglanacak, bu amagla 6zel programlarin olusturulma-
s desteklenecektir.
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Beseri ve sosyal sermayenin giiclendirilmesi

451.Meslek egitim merkezleri, meslek liseleri ve meslek yiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi arttirilacak; hayat boyu 6grenme
programlari ile desteklenecektir.

452.Potansiyel yeni is alanlarinda faaliyet gsteren, kesimler arasi ortak ¢alisma kdltiriine dayanan yerel kalkinma girigimleri ile
meslek drgutlerinin sosyal, beseri ve kurumsal altyapisi geligtirilecektir.

4.5 Oncelikli Geligme illerinin Ulke Geneline Yakinsamasi

456.Uretimleri tarim ve hayvancilik ile madencilik sektérlerine dayali olan, kirsal niteligi yilksek ve sanayilesme konusunda mikro
denebilecek isletmelere sahip, kalkinmada yapisal glclik yasayan, gesitli dezavantajlar nedeniyle potansiyelleri yeterince deger-
lendirilememis iller Oncelikli Gelisme lleri kapsaminda ele alinmaktadir. Issizlik, gég, nitelikli isgiiciiniin yetersizligi, egitim ve saglik
altyapisindaki yetersizlikler, tarimsal verimliligin dustkItgdu, kirsal alanda gelir getirici faaliyetlerin azligi, temel fiziki ve sosyal altyapi
eksiklikleri, bolge ici sermaye birikiminin saglanmasinda yasanan sorunlar, Oncelikli Gelisme lllerinin temel sorun alanlaridir.

457 Oncelikli gelisme illerine yonelik politikanin temel amaci, kalkinmada yapisal giiliik yagsayan éncelikli gelisme illerinin deza-
vantajlarini gidererek gelismiglik seviyelerini Ulke ortalamasina yaklastirmak, atil kaynaklarini harekete gecirmek ve yakin bolge
merkezleri basta olmak Uzere Turkiye’nin ekonomik ve sosyal yapisina islevsel entegrasyonunu guclendirmektir.

458. Oncelikli gelisme illerinde hizmetlere erisimin kolaylastiriimasi, tarimsal verimliligin artirimasi, temel fiziki ve sosyal altyapi
eksikliklerinin giderilmesi, kirsal alanda gelir getirici faaliyetlerin gesitlendirimesi, ekonominin canlandiriimasi, isglict niteliginin yik-
seltiimesi ve gogiin bolgede tutulmasi saglanacaktir.

4.5.3 Beseri ve sosyal sermayenin guglendirilmesi

473.Beseri sermayenin glglendirimesine yonelik politika araglar gelistirilecektir.

474. Becerilerin gelistirilerek is giictiniin niteligi artinlacak ve ekonomiye entegrasyonu saglanacaktir. Oncelikle diisiik nitelikli is-
gucunun istihdam edilebilirligini artirmak izere emek yogun sektdrlere yonelik mesleki egitim uygulamalar yayginlastirilacaktir.

475.Basta egitim, 6dretim, saglik ve yayim hizmetleri ile teknik hizmetlerde olmak Uzere nitelikli kamu personelinin istihdam edil-
mesi ve uzun sureli olarak bolgede mukim kalmasini 6zendirecek lojman temini ve Ucret farklilastirmasi gibi tedbirler alinacaktir..

476.Nitelikli genclerin yorelerinde yiksekogrenimlerini tamamlamasi ve 6zel veya kamu kesiminde istihdam edilmesine yonelik
mekanizmalar gelistirilecektir.Universitelerin bolgelerin ve bulunduklari illerin ekonomik ve sosyal kalkinmasi ile bolgeye 6zgl de-
gerlerinin korunmasina katkisi artirilacaktir.

477 Egitim ve sadlik hizmetleri iyilestirilecek, bu hizmetlerin erigilebilirligi artirilacaktir. Temel egitim kalitesinin artirimasina, orta ve
mesleki egitimde okullasma oraninin yukseltimesine, koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastirimasina, anne ve cocuk sagligi
hizmetlerine agirlik verilecektir.

478.Kadinlarin ve gengclerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yonelik egitim ve bilinglendirme programlari uygulanacak, bu ke-
simlerin toplum igindeki statuleri gelistirilecektir.

479.Yerel yonetimler ile bdlgedeki meslek 6rgitlerinin kurumsal ve beseri kapasitesi gelistirilecek, proje olusturmadaki etkinlikleri
artirilarak bélgenin kaynaklarindan ve ihtiyaclarindan yola gikan rasyonel projeler desteklenecektir.
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4.5.3 Beseri ve sosyal sermayenin giiglendirilmesi

480.Yerel katimi artiracak, ortak girisim imkanlari yaratacak ve yerel ekonomik gelisme strecine ilgili tim aktorlerin kollektif mida-
halesini diizenleyecek iyi ydnetisim modelleri yoluyla yerel kurumsal yapilar gticlendirilecektir. Kalkinma girisimlerinde yerindenlik
esas alinacaktr.

481.Sivil toplum kuruluslarinin yerel ve bolgesel kalkinma gabalarina katki saglamalari 6zendirilecektir.

4.5.4 Kentsel ve kirsal alanda yagam kalitesinin artiriimasi

482.Temiz igme suyu temini, kanalizasyon sistemi, aritma sistemi, ¢cop toplama ve depolama sisteminin kurulmasiyla bu bolgede
yasayanlarin altyaplya erisim imkanlari Ulke ortalamalarina yaklastirilacaktir.

483.Kent merkezlerinin ve is alanlarinin altyapi eksiklikleri giderilecek, kentlerin gelisme 6nceliklerine uygun olarak mekansal kali-
teleri arttirlacaktr.

484.0SB ve KSS'lerin altyapi ihtiyaclan giderilecek, elektrik, su ve aritma tesisleri gibi altyapi ihtiyaclari iyilestirilecektir.

485.Sinema, tiyatro ve kiitiiphane gibi kentsel hizmet imkanlarinin artiriimasi saglanarak bu hizmetlerin 6zel sektor eliyle sunulma-
sI desteklenecektir.

486.Kirsal kesimde ilce merkezleri ve beldeler gibi merkezi yerlesim birimlerinin temel altyapi ihtiyaclari karsilanacak, ekonomik ve
sosyal gelismeye yonelik proje ve destekler ile egitim ve sagdlik hizmetlerinin sunumunda bu merkezi birimlere dncelik verilecektir.

487 .Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirimesi ve yayginlastirimasi saglanacak, genis bant internet erisim imkanlarinin
kirsal alanlarda da gelistirilecektir. Yeni nesil erigim altyapisini yayginlastirmak ve sayisal bélinmeyi azaltmak icin bolgesel bazli
diizenleme yaklagimi benimsenecektir.

488.Bilgisayar okur yazarligi ve kamu hizmetlerine internet ortamindan erisim konusunda programlar uygulanacaktir.

4.6 Kirsal Alanlarda Kalkinmanin Hizlandiriimasi

500.Turkiye'nin kirsal kalkinma politikasinin temel amaci, kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin Ulke ortalamasina yaklastiriimasi
icin kirsal toplumun is ve yagsam kosullarinin kentsel alanlarla uyumlu olarak kendi yéresinde gelistirilmesi ve surdurtlebilir kilin-
masidir.

501.Kirsal politikanin genel gercevesini; kirsal ekonominin gelistirilmesi ve istihdam imkanlarinin artiriimasi, beseri sermayenin
gelistiriimesi ve yoksullugun azaltiimasi, sosyal ve fiziki altyapinin gelistiriimesi, kirsal gevrenin iyilestiriimesi ve dogal kaynaklarin
korunmasi ile yerel kalkinma kapasitesinin gliclendirilmesi olusturacaktir. Kirsal politikalarin hedef kitlesi, tarim politikasinda oldugu
gibi sadece ciftgiler veya tarimsal igletmeler degil, kirsal yerlesimlerde ikamet eden tiim bireyler veya hane halklardir.

4.6.1Kirsal ekonominin gelistiriimesi ve istihdam imkanlarinin artinlmasi

502.Tarm igletmelerinin verimliligini ve geliri artirmak Gzere, arazi toplulagtirma yatinmlar yayginlastirilacak, basta egimli tarim ara-
Zilerinde olmak Uzere uzun 6murlu bitkilerin Gretimi tesvik edilecek, hayvancilikta kdy bazli érgutlenme ve etkin dlcekte isletmecilik
tesvik edilecektir.

503.Uygun koylerde yerlesik niifusun hasat sezonu disindaki gelir kayiplarini azaltmak tizere 6rtl alti tarimin desteklenmesi sag-
lanacaktir.
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4.6.2 Beseri sermayenin gelistiriimesi ve yoksullugun azaltiimasi

515. Yaglilara ve engellilere yonelik sosyal hizmetler igin yerel kurumsal altyapi gelistirilecektir.

516. Genel egitim seviyesinin distik oldugdu ilcelerde yetiskin gruba yonelik mesleki egitim faaliyetleri programlanacaktir.

517. Geng ve yetiskin kirsal isglict igin meslek ylksekokullaryla isbirlidi icinde uygulamali yaygin egitim programlari olusturula-
caktir.

4.6.3 Sosyal ve fiziki altyapinin gelistiriimesi

527 Afetlere dayaniksiz konutlarda yasayan haneler dncelikli olmak tzere kdylerde ve beldelerde yoresel mimari kimligi yansitan
mini toplu konut programlari gelistirilecektir.

4.6.4 Kirsal gevrenin iyilestiriimesi ve dogal kaynaklarin korunmasi

532.Daglik alanlarda kurulu kéyler ile orman kdyleri icin strdurulebilirlik temelinde yesil kalkinma programlari olusturulacaktir.

4.7.3 Bolgeler arasi igbirliklerinin gelistiriimesi saglanacaktir

558.B0olgelerdeki aktorlerin diger bolgelerdeki aktorlerle belirli konu veya sektdr bazindaki isbirlikleri ve ortakliklarinin bélgesel gelis-
me amaglarina da hizmet edecek sekilde yonlendirimesi, bolgesel gelismenin temel ncelikleri arasinda gorilmektedir.

559.Bdlgelere kiiresel pazara mal ve hizmet sunma, yatirim ve nitelikli isgici gekme konusunda Ulkemiz disindaki benzer bolgeler
ile aralarinda mevcut olan rekabeti kendi lehlerine gelistirmeleri icin destek olunacak, tilkemizdeki diger bolgeler ile isbirligi saglaya-
rak dayanismaci rekabeti gergeklestireceklerdir

560.Benzer d6zellik ve potansiyellere sahip bolgelerin sorunlarina ortak ¢ézimler bulma, karsilikli olarak deneyimlerinden yararlan-
ma konularinda isbirligi yapmalari desteklenecektir.

4.11 Siirdiirulebilir Cevre ve Yesil Ekonominin Desteklenmesi

639.Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve Uretiimesi, bu alanlarda rekabet gliciiniin artirimasi konusunda metropoller ve sa-
nayi kentlerinin Ar-Ge, yenilikgilik ve Uretim kapasiteleri dederlendirilerek harekete gegirilecektir. Bu kapsamda, uzmanlasilacak ve
oncelikle gelistirilecek Urlin ve Uriin gruplar, kiimelenme yaklasimi iginde belilenerek gelisme stratejileri belirlenecektir. Boylelikle
yesil biylime firsatlarindan yararlaniimasi, lilkede ve diinyada bu konuda gelisen piyasa imkanlarinin degerlendiriimesi ve Ulke
icinde yayginlastiriimasi diistintlen ¢evre dostu teknoloji, altyapi ve Uretim sistemlerinin maliyetlerinin azaltiimasi gozetilecektir.

641 .Kirsal yerlesimlerin strdurilebilir kalkinmasini desteklemek tzere, yerel yonetimlerin gevreci uygulamalari yesil buyume kap-
saminda degerlendirilecekir.

642.Kalkinma sureclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi saglanacak, afetlere dair biling diizeyinin artirimasi, afetlere
dayanikh ve glvenli yerlesimler olusturulmasi saglanacaktir. Afet risk ve zararlarini azaltmak Uzere farkli diizeylerdeki planlama
calismalarinda afet risk tedbirleri gozetilecektir
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G- FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

Mevzuat analizinin giktilarindan yararlanilarak ilkadim Belediyesinin sundugu temel {riin ve hizmetler be-
lirlenmistir.

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI URUN VE HIZMETLER

insan kaynaklarinin egitim calismalari

Kurumsal galisma alanlarinin gelistirimesi

ig kontrol standartlarina uygun olarak kurumsal gelisimin saglanmasi

Kurum ici engellilere yonelik erisilebilirlik saglanmasi

KUR_UI_VIS_AL Hukuka ve mevzuata uygun calismalarin saglanmasi
1 GELISIMIN e
SAGLANMASI Denetim faaliyetlerinin yapiimasi
Kurumsal etkinlikler ile motivasyon diizeyinin arttiriimasi
Teknolijik yapilanmanin gelistiriimesi
Hizli hizmet sunulmasi icin teknolojik kaynaklarin etkin ve verimli kullanilimasi
Mali yapinin guiglendiriimesi ve gelistiriimesi
Kdiltirel zenginligin arttiriimasi ve etkinlikler diizenlenmesi
Kdltirel tesislesmeye énem verilmesi
Tarih ve turizm alaninda alt yapi ¢alismalar yapilmasi ve gelistirimesi
TARIH, KULTUR, Sanatsal faaliyetler diizenlenmesi
SANAT’ SPORALA- is gelisim alaninda kurs sayisinin arttirimasi ve desteklenmesi

2 NINDA GELiSMiS VE
SOSYAL BELEDIYE- Sportif etkinlikler ve faaliyetler dlizenlenmesi ve desteklenmesi

CiLIK Spor tesisleri olusturmak

Meslek ve hobi kurslarinin gelistiriimesi

Sosyal yardim hizmetleri etkinliginin arttirimasi

Stk lar ile ortak projeler diizenlenmesi ve bu projelere destek verimesi

Sifir atik projesinin uygulanmasi ve uygulama alaninin gelistirimesi

Geri donlsimin arttinimasina yonelik galismalar diizenlenmesi

QEVRE KORUMA Saglik taramasi yapilmasi

3 SAGLIK VE DENETIM
g AL|$M ALARI Kurumlar arasi is birligi ve ortak organizasyonlar yapilmasi

Sokak ve is yeri denetimlerinin yapiimasi

Temizlik ve ¢evre koruma denetimlerinin yapiimasi
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Halkla iligkiler hizmetlerinin gelistirimesi
Stk lar ile iligkiler ve ortak calismalar
KATILIMCI DEMOK- Bagkanlik makaminin temsil edilmesi ve etkinliklere katilim
4 RATIK YONETIM VE | vatandasin 6zel ve 8nemli giinlerine katilim
HALKLA ILISKILER Kent Konseyinin desteklenmesi ve gelistiriimesi
Vatandagsa yonelik bilgilendirme calismalarinin yapiimasi ve apk galismlarinin yapilmasi
Kent ve mahalle bilincinin gelistirimesi
Kentsel tasarim ¢alismalari
Kentsel doniisim calismalari
KENTSEL TASARIM, | Yesil alani arttirmaya ve gelistirmeye yonelik calismalar
5 KENTSEL DONU$UM Park ve oyun alanlari ile ilgili caligmalar
VE YESIL ALAN CA-
LISMALARI Otopark caligmalari
Mevcut yol, kaldinm, caddelerin modernizasyonu galismalari
Hobi bahgeleri ve tematik parklar yapiimasi
Plan ve proje calismalari
ARASTIRMA GELIS- | Ab ve yerel ajans proje calismalar
6 TIRME PLANLAMA Kurumlar ve birimler arasi koordinasyon galismalari
VE KOORDINASYON
HiZMETLERI Sosyal ve kiiltiirel proje galismalari
Vatandas memnuniyetini dlcmeye yonelik calismalar dizenlenmesi
imar calismalari
il i i Yapi kontrol ¢al I
SEHIRCILIK IMAR apriontoT salsmaan
7 VE YAPI DENETIM Yapi denetim faaliyeteleri
QAL|$MALAR| Ulasim alt yapisinin guclendiriimesi ve gelistiriimesi
Kent bilgi calismalar
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H- PAYDAS ANALIZI

H1- PAYDASLARIN TESPITI

Belediyenin hizmet sundugu ve isbirligi yaptigi kisi, grup veya kuruluglar paydas olarak nitelenebilir. Paydas-
lar, kurumu dogrudan veya dolayli olarak etkileyerek kuruma girdi saglamaktadir. Paydaslar i¢ ve dis olmak
uzere ikiye ayriimaktadir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (var-
sa) ilgili/bagh kuruluslar i¢ paydaslari olusturmaktadir. Kurulugtan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
disindaki kisi, grup veya kurumlar ise dis paydaslari olusturmaktadir. Paydas analizi, paydaglarin gorus,
disunce ve Onerilerinin belirlenmesi ve analiz ediimesine yonelik bir calismadir. Paydaslarin gérus, oneri
ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahiledilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin
uygulanma sansinin artmasi amagclanir. Calisma kapsaminda, i¢ ve dis paydaslari kapsayan bir liste hazir-
lanmigtir. Buna gdre, ilkadim Belediyesi'nin i¢ ve dig paydaslari asagidaki tabloda gosterilmistir.

PAYDASLARIMIZ

PAYDAS ADI PAYDAS TURU GEREKCE
1 Baskan
2 Meclis Uyeleri
3 Baskan Yardimcilari ic Paydas Hizmeti Uretmek
4 Yoneticiler
5 Caliganlar (Memur, Sézlesmeli, Isgi)
6 BliyUk Sehir Belediyesi
7 Resmi Stattili Odalar Dis Paydas Dogrudan Katki Saglamak
8 Diger Belediyeler
6 Vatandaslar
8 SASKI
9 Valilik/Kaymakamlik
10 Muhtarlar
12 STK lar
13 Universiteler
14 Siyasi Partiler ) e o .
Dis Paydas Hizmetin Uretilmesini Dolayli Etkilemek
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari
16 Sagdlik Tesisleri
17 Egitim Kurumlari
18 Medya Temsilcilikleri
19 Ozel Sektér
20 Bankalar (Kamu /Ozel)
21 Turistler
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H2- PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Etki ve onem derecesi dikkate alinarak paydaslar 1 den 10 a kadar derecelendirilmigtir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

- ONEM ETKI : o
PAYDAS ADI [I,(.;;:L%AA% Il DE(I:ic(:))Esi ONCERC!
1 Baskan ic 10 10 10
2 Meclis Uyeleri i 10 8 10
3 Baskan Yardimcilari ic 9 8 8
4 Yoneticiler [ 8 7 7
5 Calisanlar (Memur, Szlesmeli, Isgi) | ic 7 6 6
6 Vatandaglar Dis 9 9 10
7 BlyuUk Sehir Belediyesi Dis 9 7 8
8 SASKi Dis 6 6 6
9 Valilik/Kaymakamlik Dis 9 10 10
10 Muhtarlar Dig 8 8 8
11 Resmi Statult Odalar Dis 7 7 7
12 STK lar Dig 6 6 6
13 Universiteler Dis 5 6 5
14 Siyasi Partiler Dis 8 8 8
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari Dis 6 6 6
16 Sagdlik Tesisleri Dis 5 5 5
17 EQgitim Kurumlari Dis 5 5 5
18 Medya Temsilcilikleri Dis 6 8 7
19 Ozel Sektor Dis 5 5 5
20 Bankalar (kamu /6zel) Dis 5 5 5
21 Turistler Dis 6 5 5
22 Diger Belediyeler Dis 7 7 7
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H3- PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI
Belediyenin sundurgu Urin/hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmigtir.

ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

ic Kontrol

PAYDAS ADI e | K| St |G, |t
Gaamaln | A | Ko | g | S Colsna
Saglanmas | Sadlanmasi
1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - -
3 Baskan Yardimcilari v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, Isgi) v v Vv Vv v
6 Vatandaglar - - v N4 -
7 Blyuk Sehir Belediyesi - - - - V4
8 SASKi - - - _ J
9 Valilik/Kaymakamlik - - - - v
10 Muhtarlar - - - - -
1 Resmi Statulu Odalar - - - - -
12 STK lar - - - - -
13 Universiteler - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari - - - - v
16 Saglik Tesisleri - - - - -
17 Egitim Kurumlar v - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - -
19 Ozel Sektor - - - - -
20 Bankalar (kamu /6zel) - - - - -
21 Turistler - - - - -
22 Diger Belediyeler - - - - v
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

PAYDAS ADI

Denetim
Faaliyetlerinin
Yapilmasi

Kurumsal
Etkinlikler ile
Motivasyon
Diizeyinin
Arttinlmasi

Teknolijik
Yapilanmanin
Geligtirilmesi

KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hizl Hizmet
Sunulmasi
igin Teknolojik
Kaynaklarin
Etkin Ve
Verimli Kulla-
nilmasi

Mali Yapinin
Giiglendirilme-
si Ve Gelistiril-

1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - v
3 Baskan Yardimcilari - - - - -
4 Yoneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, Isci) v v v v v
6 Vatandaslar v v v v v
7 Biylik Sehir Belediyesi v v v v v
8 SASKI - v - - -
9 Valilik/Kaymakamiik v - v v v
10 Muhtarlar v - - v v
1 Resmi Statilii Odalar v - v v v
12 STKlar v - v v v
13 Universiteler v - v v v
14 | Siyasi Partiler v - v v v
15 Kamu Kurum ve Kuruluglari v v v v -
16 Saglik Tesisleri - - - v -
17 Egitim Kurumlari v - v v v
18 Medya Temsilcilikleri - - - - v
19 Ozel Sektor v - - - v
20 Bankalar (kamu /6zel) - - - - -
21 Turistler - - - - v
22 Diger Belediyeler v v v v v

=== 90




ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELI$Mi$

VE SOSYAL BELEDIYECILIK
PAYDAS ADI Killtiirel . L is Geligim
oo | | |, |
Dizsionmest | [ femimame | ST e

1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri v - v v v
3 Baskan Yardimcilari v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, Isci) v v v v v
6 Vatandaslar v - - v v
7 Biiylik Sehir Belediyesi v v v v v
8 SASKI - - v - -
9 Valilik/Kaymakamiik v - v v v
10 Muhtarlar v - v v -
1 Resmi Statilii Odalar v - v v -
12 STKlar v - v v -
13 Universiteler v - v v -
14 Siyasi Partiler v - v v v
15 Kamu Kurum ve Kuruluglari v - v v v
16 Saglik Tesisleri - - - - -
17 Egitim Kurumlari v - v v v
18 Medya Temsilcilikleri v - v v -
19  Ozel Sektér v - v v -
20 Bankalar (kamu /6zel) - - v - -
21 Turistler v - v v -
22 Diger Belediyeler v v v v v
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PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELISMi$

VE SOSYAL BELEDIYECILIK
PADASADI | St |, [t s |
aaliye isleri | Hobi Kurslan- | Hizmetleri iz .

Ve Destakn: | o |mesi | Artmimas: | too Destok

mesi Verilmesi
1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - v
3 Baskan Yardimcilari v v v v v
4 Yéneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Szlesmeli, isci) V4 v v v v
6 Vatandaslar V4 v v v v
7 Buylk Sehir Belediyesi V4 v v v v
8 SASKI - v - - -
9 Valilik/Kaymakamlik v - v v v
10 Muhtarlar v - - v v
1 Resmi Statiilti Odalar v - v v v
12 STK lar v - v v v
13 Universiteler v - v v v
14 Siyasi Partiler v - v v v
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v v -
16 Saglik Tesisleri - - - v -
17 Egitim Kurumlar v - v v v
18 Medya Temsilcilikleri - - - - v
19 | Ozel Sektér v - - - v
20 Bankalar (kamu /6zel) - - - - -
21 Turistler - - - - v
22 Diger Belediyeler v v v v v
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PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETIM GALISMALARI

Sifir Atik Geri D6-

PAYDA$ ADI Projesinin | niigiimiin Kurumlar i | Temizlik
. o Sokak Ve Is
Uygulan- Arttinimasi- | Saglik Arasi Is Bir- Yeri Dene- Ve Cevre

masi Ve na Yonelik | Taramasi ligiVe Ortak | .~ .. Koruma De-
: timlerinin : o
Uygulama Calismalar | Yapilmasi Organizas- netimlerinin
- Yapilmasi
Alainin Ge- | Diizenlen- yon Yapilmasi

ligtiriimesi mesi

1 Baskan v v v v v v
2 Meclis Uyeleri v v v - - -
3 Baskan Yardimcilari v v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sozlesmeli, isi) Vv Vv v Vv Vv v
6 Vatandaslar v v v v - v
7 Biylik Sehir Belediyesi v v v v v v
8 SASKI v v - v v v
9 Valilik/Kaymakamiik v v v v v v
10 Muhtarlar v v v v - v
1 Resmi Statilii Odalar v v - v - -
12 STKlar v v - v - -
13 Universiteler v v v v - v
14 | Siyasi Partiler v v - v - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v v v v
16 Saglik Tesisleri v v v v - v
17 Egitim Kurumlari v v v v - v
18 Medya Temsilcilikleri v v v v - v
19 Ozel Sektor v v v v - -
20 Bankalar (kamu /6zel) v v - v - -
21 Turistler v v - - - -
22 Diger Belediyeler v v v v v v
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PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

PAYDAS ADI

KATILIMCI DEMOKRATIK YONETIM VE HALKLA ILISKILER

Halkla
iligkiler
Hizmet-
lerinin
Gelistiril-
mesi

Stk Lar ile
iligkiler Ve
Ortak Ca-
lismalar

Baskanlik
Makami-
nin Temsil
Edilmesi
Ve Etkin-
liklere
Katiim

Vatan-
dasin
Ozel Ve
Onemlki
Giinlerine
Katihm

Kent Kon-
seyinin
Desteklen-
mesi Ve
Gelistiril-
mesi

Vatandasa

Yénelik Bil-

gilendirme
Calisma-
larinin
Yapilmasi

Ve Apk Ca-

lismlarinin
Yapilmasi

Kent Ve
Mahalle
Bilincinin
Gelistiril-
mesi

1 Baskan v v v v v v v
2 Meclis Uyeleri v v v - v v -
3 Baskan Yardimcilari v v v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, isci) V4 V4 v - v - v
6 Vatandaglar V4 v - v v v v
7 Biylik Sehir Belediyesi v v v - v - v
8 SASKI v v - v - - -
9 Valilik/Kaymakamiik v v v - v - v
10 Muhtarlar v v - - v v v
1 Resmi Statilii Odalar - v v - v - -
12 STKlar - v v - v - -
13 Universiteler - v v - v - -
14 Siyasi Partiler - v v - v - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluglari v - v - v - -
16 Saglik Tesisleri - - - - v - -
17 Egitim Kurumlar - - - - v - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - v - -
19 Ozel Sektor - - - - v - -
20 Bankalar (kamu /6zel) - - - - v - -
21 Turistler - - - - v - -
22 Diger Belediyeler - v v - v - -
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN CALISMALARI

Mevcut
Yesil Alani Yol, :
PAYDAs ADI Kentsel Kentsel Arttirmaya ‘P)ark i Kaldirim, RORIE.
S : yun Otopark celeri Ve
Tasarim Doniisiim | Ve Gelis- ; Caddele- T i
Galisma- | Galisma- | tirmeye Alanlan lle | Galisma- | o yo oy, | Tematl
S llgili Galig- | lan : Parrklar
lari lani Yonelik malar nizasyonu Yapiimasi
Calismalar Calisma-
lar

1 Baskan v o v v v v v
2 Meclis Uyeleri v v v - - - ;
3 Baskan Yardimcilan v N4 N4 v N4 V4 V4
4 Yoneticiler v v V4 V4 v V4 v
5 Caliganlar (Memur, Sézlesmeli, is¢i) |/ v v V4 - - -
6 Vatandaslar v v v v v v v
7 Biiyiik Sehir Belediyesi v v v v v v -
8 SASKI v v v - - - -
9 Valilik/Kaymakamlik v v v v v - -
10 Muhtarlar v v v v - - -
11 Resmi Statilii Odalar v v v - - - B}
12 STK lar v v v - - - -
13 Universiteler v v v - - - 3
14 Siyasi Partiler - - v - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v - v v v
16 Saglik Tesisleri - - - - - - -
17 Egitim Kurumlari - - v - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - v - - - -
19  Ozel Sekt6r - - V4 - V4 - i
20 Bankalar (kamu /ozel) - - - - - - -
21 Turistler - - v - - - -
22 Diger Belediyeler v v v - - v -
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

PAYDAS ADI

Plan Ve Proje
Caligmalan

ARASTIRMA GELISTIRME PLANLAMA VE

KOORDINASYON HiZMETLERI

Ab Ve Yerel
Ajans Proje
Caligmalan

Kurumlar Ve
Birimler Arasi
Koordinasyon
Caligmalari

Sosyal Ve
Kiiltiirel Proje
Caligmalan

Vatandas
Memnuniyetini
Olgmeye Yo-
nelik Galismlar
Diizenlenmesi

1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - v -
3 Baskan Yardimcilari v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, Isci) - v v v -
6 Vatandaslar - - - v -
7 Biylik Sehir Belediyesi v - v v -
8 SASKI v - v - -
9 Valilik/Kaymakamiik - v v v -
10 Muhtarlar v - v v -
1 Resmi Stattilii Odalar - - v v -
12 STKlar - v v v -
13 Universiteler - v v v -
14 Siyasi Partiler - - v v -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari - - v v -
16 Saglik Tesisleri - - v - -
17 Egitim Kurumlari - - v v -
18 Medya Temsilcilikleri - - - v -
19 Ozel Sektor - - - v -
20 Bankalar (kamu /6zel) - - v v -
21 Turistler - - - v -
22 Diger Belediyeler v - v v -
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM GALISMALARI

PAYDA$ ADI Ulagim Alt

Yapi Kontrol Yapi Denetim | Yapisinin Giig- | Kent Bilgi
Caligmalan Faaliyeteleri lendirilmesi Ve | Calismalan
Geligtirilmesi

imar Galigmlan

1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri v v v v v
3 Baskan Yardimcilari v v v v v
4 Yoneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmel, isci) N4 N4 V4 N4 V4
6 Vatandaslar v v v v v
7 Biiylik Sehir Belediyesi v v v v v
8 SASKI V4 V4 J 4 J
9 Valilik/Kaymakamlik - - - - -
10 Muhtarlar - - - - -
11 Resmi Statulu Odalar - - - - -
12 STK lar - - - - -
13 Universiteler - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluglar - - - - -
16 Saglik Tesisleri - - - - -
17 EQgitim Kurumlari - - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - -
19 Ozel Sektor - - - - -
20 Bankalar (kamu /6zel) - - - - -
21 Turistler - - - - -
22 Diger Belediyeler Vv Vv v V4 V4
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H4- PAYDASLARIN ETKI/ONEM MATRISI

YUKSEK

] 98

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

Universite

Baskan

Siyasi Partiler

Meclis Uyeleri

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Baskan Yardimcilar

Saglik Tesisleri

Yoneticiler

Egitim Kurumlan

Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, isgi)

Medya Temsilcilikleri Vatandaslar
Muiteahhitlerimiz Blyuk Sehir Belediyesi
Ozel Sektor SASKI

Bankalar (kamu /6zel)

Turistler

Diger Belediyeler

Valilik/Kaymakamlik Bagkan

Muhtarlar

Meclis Uyeleri

Resmi Statulti Odalar

Baskan Yardimcilar

STK lar

Yoneticiler

Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, isci)

Vatandaslar

Buyuk Sehir Belediyesi

SASKI
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H5- iG PAYDASLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

2020-2024 Ilkadim Belediyesi Stratejik plan calismalari dort ana amagtan olusmaktadir. ilkadim Belediyesi stratejik plan siirecinin birinci
asamasi olan "Neredeyiz" ve ikinci asamasi olan "Nereye Ulasmak Istiyoruz" sorularina cevap aramak daha katilimci demokratik bir
stratejik plan hazirlamak igin belediyemizin hem igerisinde bulunan i¢ paydaslar ve belediyemiz ile dolayli iletisim icerisinde bulunan dis
paydaslar ile gorls alisverisi paydas toplantilar calistaylar ve dis paydas anketi diizenlenmistir.

2020-2024 Stratejik plan hazirlik ¢alismalari igerisinde belediyemiz binyesinde bulunan tim calisanlarimiza yonelik i¢ paydas anketi
calismalari gergeklestirdi. Tim personelimize uygulamis oldugumuz i¢ paydas anketinde anketi dolduran personelle alakali genel bilgiler
kismi belediyemizin mevcut calisma sartlari ve kosullari ile ilgili olan ve olmasi gereken sorular,personelin ¢alistigl kurum ile ilgili mem-
nuniyet élcim sorulari ,¢alisma sartlari memnuniyet sorulari, yonetim ve idare ile ilgili sorular, belediyemizin misyon-vizyonu ilkeleri ve
GZFT(Guglu-Zayif-Firsatlar-Tehditler)analiz galismalari anketi igerisinde yer almistir. Yine ankette i¢ paydaslarimizin mevcut ¢alisma,
faaliyet ve stratejik plan stireci déneminde gergeklestiriimesi istenen galisma ve faaliyetler ile ilgili sorular yéneltilmistir.

2020-2024 stratejik plan dénemi i¢ paydas anketinde personelimize toplamda 20 adet soru yoneltiimis verilen cevaplar programa girilmis
ve analiz calismalari yapilmis ve ylzdelik oranlarda gikan sonuglar stratejik planimizda yer almistir.

OGRENIM DURUMU CINSIYET DURUMU

100

168 168 168

ERKEK KADIN

iokuL LisE YUKSEK OKUL UNIVERSITE

WSIKUK ~ mYUZDE(%) W GECERLi YOZDE (%)  m KUMULATIF YUZDE(%)
WSIKUK  mYUZDE(%) ™ GEGERLi YUZDE (%)  m KUMULATIF YOZDE(%)

ILKADIM BELEDIYESi GALISMA SARTLARINDAN
MEMNUN MUSUNUZ ?

120 - 120 -
100

43 43
37,6 37,6 37,6 40
i 32
268 26,8

21,5 21,5 215

25-34 35-44 45-54 55-64 HERZAMAN COGUNLUKLA BAZEN HiC MEMNUN DEGILIM

mSIKUK ~ mYUZDE(%)  mGECERLi YUZDE (%)  mKUMULATIF YUZDE(%) mSIKUK ~ mYUZDE(%)  mGEGERLi YUZDE (%)  m KUMULATIF YUZDE(%)

YONETICILER ELEKTRONIK ORTAMDA GOREV TAKIBI YAPIYORMU?

35 = 120
100 100
100 - 100
- 859
% 80
52,7
60 £ 51,7 s 60 - 51
42
a0 | 33,6 336 329 329 0 135 Sht- e 282 282
27 23 235 235 235 = . 21

2 | 181 181 181 154 154 20

i 4 [

HERZAMAN COGUNLUKLA BAZEN Hi¢ MEMNUN DEGiLiM HER ZAMAN COGUNLUKLA BAZEN HiC MEMNUN DEGiLiM

mSIKUK  mYOZDE(%)  mGEGERLi YUZDE (%)  m KUMULATIF YUZDE(%) mSIKUK ~ mYUZDE(%)  m GECERLI YUZDE (%)  m KUMULATIF YUZDE(%)
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BELEDIYEMiZi NASIL DEGERLENDIRIRSINIZ ? BELEDIYEMIZIN SUNDUGU 3 HIZMET

TEMizUK SOSYALYARDIM

COK BASARILI BASARILI KARARSIZIM BASARISIZ COK BASARISIZ W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) B KUMULATIF YUZDE(%)
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

ILKADIM BELEDIYESINDE GALISMAKTAN
MEMNUNMUSUNUZ?

PERSONEL KALITESI

83,2

67

a5 a5
41,6 416 416 -

- 383

HER ZAMAN COGUNLUKLA BAZEN HiC MEMNUN DEGiLim COKKOTD KOTO ORTA ivi coKivi
WSIKUK  mYUZDE(%) ™ GECERLIYUZDE(%)  m KUMULATIF YUZDE(%) WSIKUK  mYUZDE(%)  ®GEGERLIYUZDE(%)  ® KUMULATIF YUZDE(%)

TEKNOLOJIK IMKANLAR

COK KOTU KOTU ORTA ivi cokivi COK KOTU KOTU ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m Y{ZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE(%) ® GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

YENILIGE VE DEGISIME AGIK OLMASI

COK KOTU KOTO ORTA iv coKivi COK KOTU KOTU ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK = YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) ' KUMULATIF YUZDE(%)




PAYDASLARIYLA ILISKILERIN YETERLI OLMASI

ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

KURUM KULTURU VARLIGI VE KURUM iMAJI

COKKOTO KOTO ORTA ivi cokivi
W SIKLK = YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) ® KUMULATIF YUZDE(%)

COK KOTU KOTO ORTA ivi cokivi
W SIKLIK m YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)

BELEDIYE FAALIYETLERINE iLISKIN MEVZUATIN

YETERLIi OLMASI

COK KOTU KOTO ORTA ivi COKivi
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

PERSONEL KALITESININ YETERSIZ OLMASI

120

COKKETD ] ORTA ivi coKivi

W SIKLIK m YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)

o8 100
87
765
58,458,4
32
22 21,5 21,5
14,814,815
5 34 34 34 3 2 2
COK KOTU KOTO ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

TANITIM VE HALKLA iLiSKILER FAALIYETLERININ
YETERLIi OLMASI

COK KOTU KOTU ORTA ivi COKiYi
W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

BUROKRASI VE KIRTASIYECILIGIN FAZLA
OLMAMASI

120

COK KOTU KOTO ORTA ivi coKivi
W SIKLIK mYUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)

TEKNOLOJIK IMKANLARIN YETERSIZ OLMASI

120

COK KOTU KOTO ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m YUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)
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GALISMA KURALLARINA UYUM YETERSIZ OLMASI YENILIGE VE DEGISIME AGIK OLMAMASI

100
96,6
93
78,5
62,462,4
27
21
18,1 18,1/
14,1 14,1 162

3 2 2 2 5 34 34

COK KOTU KOTO ORTA ivi COKiYi COK KOTU KOTD ORTA ivi COKiYi
W SIKLIK m Y{UZDE(9 W GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(% W SIKLIK m Y{ZDE (9 W GECERLI YUZDE (%) u KOMULATIF YUZDE(%)

12,1 12,1 134

COK KOTU KOTO ORTA ivi coKivi COK KOTU KOTU ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m Y{UZDE (% iyl m KUMULATIF YUZDE(?

120 120

2 13 13 13

COK KOTU KOTU ORTA ivi oK ivi COK KOTU KOTO ORTA ivi coKivi
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) ® KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLK mYUZDE (%) W GECERLi YUZDE (%) u KUMOLATIF YUZDE(%)

TANITIM VE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERININ

YETERSIZ OLMASI

120 120

CoKKOTU Kotl ORTA ivi cokivi COKKOTD KoTO ORTA ivi coKivi
WSIKUK  mYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YUZDE(%) WSIKUK  mYUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)
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BELEDIYEMIiZiN GELECEKTE ONEM VERMESi

GEREKEN HizZMET

100

20

20

2 13 13 1,3

COKKOTU
M SIKLIK

K&TO
m YUZDE (%)

ORTA ivi
W GECERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

cokivi

EVET

W SIKLIK m YUZDE(%) ™ GEGERLi YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)

SAGLIK HiZMETi

BASARISIZ
W SIKLIK

KISMEN
m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%)

BASARILI
 KUMOLATIF YUZDE(%)

COK BASARILI

HALKLA SORUNLARI DINLEME

& 57 27 27

BASARISIZ
W SIKLIK

KISMEN
mY{ZDE(%)

BASARILI
m KOMULATIF YUZDE(%)

COK BASARILI
W GECERLI YUZDE (%)

100

100

TEMizUK
W SIKLIK

4 27 27 27

BASARISIZ
W SIKLIK

BASARISIZ
W SIKLIK

KISMEN

W SIKUIK

100
624 65,1
58
52
38,938,9
34,9 34,91
235
a
1 07 07 27 27
CENAZE SOSYALYARDIM ULAsIM FiKRi YOK
m YUZDE (%) ™ GECERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

TEMIZLIK HIiZMETIi

KISMEN
m YUZDE (%)

COK BASARILI

W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

KISMEN
m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%)

BASARILI
m KUMULATIF YUZDE(%)

COK BASARILI

EMLAK HiZMETINDE

BASARILI COK BASARILI

m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) W KOMULATIF YUZDE(%)
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HUKUK iSLERINDE

4 27 27 3A

1 07 07 07

COK BASARISIZ
W SIKLIK

BASARISIZ
m YUZDE(%)

KISMEN
™ GECERLI YUZDE (%)

LIYAKAT SISTEMi

100

74 74 74

BASARISIZ
B SIKLIK

KISMEN
m Y{ZDE(%)

BASARILI

W GEGERLI YUZDE (%)

SOSYAL HiZMETLER

BASARILI

u KUMULATIF YUZDE(%)

COK BASARILI

m KOMULATIF YUZDE(%)

100

INSAN KAYNAKLARINI ETKILI KULLANMA

1 07 07 07

GOK BASARISIZ
W SIKLK

BASARISIZ
m Y{ZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%)

KISMEN
u KOMULATIF YUZDE(%)

ULTUREL FAALIYETLER

483 483 50,3

BASARISIZ
W SIKLK

KISMEN BASARILI

m KUOMULATIF YUZDE(%)

COK BASARILI

m Y{UZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%)

100

BASARISIZ KISMEN BASARILI

m KOMULATIF YUZDE(%)

W SIKLIK

m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%)

100

‘COK BASARILI

120

4 27 27 34
1 07 07 07 L e
-

COK BASARISIZ
W SIKLIK

BASARISIZ
m Y{UZDE(%)

KISMEN BASARILI

m KUMULATIF YUZDE(%)

® GEGERLI YUZDE (%)

1 07 07 07 2 1313 2
o BASARISIZ KISMEN BASARILI COK BASARILI
COK BASARISIZ BASARISIZ KISMEN BASARILI COK BASARILI " . o
2 P i i W SIKLIK m Y{ZDE(%) W GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)
W SIKLIK m YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

COK BASARILI
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ZABITA HIZMETLERINDE FEN iSLERINDE

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
4 27 21 27 4 27 27 27
o o
BASARISIZ KISMEN BASARILI COK BASARILI BASARISIZ KISMEN BASARILI COK BASARILI
W SIKLIK mYUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) ® KOMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)

BELEDIYEMIZIiN FIRSATLARI BELEDIYEMiziN TEHTIDLERI

100

7 47 a7 47

GENC NUFUS BELEDIYE iSLETMELERi FiKRi YOK YERLESIM PLANI 0
m SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%)

HAVA KiRLLIGI NUFUS ULASIM FIKRi YOK DEPREM BOLGESI

w KUMULATIF YUZDE(%)

W SIKLIK m YUZDE (%)

W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

iSINIZLE iLGILi ILERLEME OLANAKLARI VARMI ?

120

120

423 42,3 423

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET

HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK

m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

HiZMET iGi EGITIM VERENLERDEN HiZMET iGi EGITIMLERIN SURDURULMESINI
MEMNUN MU uz? iISTIYOR MUSUNUZ?

34,9 349 34,9

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLi YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%)

HAYIR KISMEN KARARSIZIM

™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)
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BELEDIYEMIZE KARSI AIDIYET DUYGUSU TASIYOR
MUSUNUZ ?

604 60,4 604

KISMEN KARARSIZIM

W SIKLIK

m YUZDE(%) B GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

BELEDIYE YONETIMi iLE GALISANLAR ARASINDA
UYUM VARMI ?

KISMEN
u KUMULATIF YUZDE(%)

KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%)

BELEDIYEMiziN UST YONETIMi ILE KOLAYLIKLA
ILETiSIM KURABILIYOR MUSUNUZ?

456 45,6 456

EVET HAYIR KISMEN

m KOMULATIF YUZDE(%)

KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%)

BELEDIYEMIizZDE EKIiP RUHU GELIiSMi$ MIDIR ?

28,2 282 28,2

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM

W SIKUK mYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%)

BELEDIYE YONETIMININ YETERSIZ VE BASARISIZLIKLARLA ILGI-
Li TEDBIRLER UYGULANDIGINI DUSUNUYORMUSUNUZ?

29,5 29,5 295

EVET HAYIR
mYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%)

KISMEN
u KUMULATIF YUZDE(%)

KARARSIZIM
W SIKLIK

SU ANDA GALISMAKTA OLDUGUNUZ BiRiMiNiZDEN
MEMNUN MUSUNUZ?

KISMEN
u KUMULATIF YUZDE(%)

KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE (%) B GECERLI YUZDE (%)

ISYERI KURALLARI UYGULANIRKEN SIiZE KARSI i$ ILE iLGILi YAPTIGINIZ ONERILER DIKKATE
ADIL DAVRANILIYOR MU ? ALINIYOR MU ?

120

98 100

55,7 55,7 55,7

EVET HAYIR

KISMEN KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE(%) B GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

120

o8 100

54,4 54,4 54,4

EVET HAYIR

W GEGERLI YUZDE (%)

KISMEN
u KUMULATIF YUZDE(%)

KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE (%)
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BIRIMIZIN ISITMA VE AYDINLATMA KOSULLARINDAN
MEMNUN MUSUNUZ?

BiRIMiNizDE ODUL VE CEZA SISTEMI iSLIYOR MU ?

79,2 79,2 79,2

39,6 39,6 39,6

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) W GECERLI YUZDE (%) u KOMULATIF YUZDE(%)

BiRIMIZIN TEMIZLIK KOSULLARINDAN CALISANLAR ARASINDA i$ BIRLIGI VE
MEMNUNMUSUNUZ? YARDIMLASMA YETERLI Mi ?

51,7 51,7 51,7

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM

W SIKLIK m YUZDE (%) B GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLi YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

CALISTIGINIZ BIRIM UZMANLIK , BiLGI DUZEYINIZE | YAPTIGINIZ GALISMALARDA YONETIMIN DESTEGINI
UYGUN MU ? HISSEDIYOR MUSUNUZ?

624 62,4 62,4

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m Y{UZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YOZDE(%)

AMIRINIZIN iSLERI ZAMANLAMA YONETME VE GO- AMIRINIZiN UYGULADIGI KURALLARDAN
ZUM BULMASINDAN MEMNUN MUSUNUZ? MEMNUN MUSUNUZ?

99,3 100

61,7 61,7 61,7

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) m KOMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) ® KUMULATIF YUZDE(%)

107 ===



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

AMIRINIZIN YAPTIG! i$ BOLUMO DENGELI VE ADIL Mi | AMIRIN YAPILAN ISLERI TAKDIR ETMESINDEN MEM-

56,4 564 56,4 591 59,1 59,1

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m YUZDE(%) ™ GECERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK mYUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) ® KUMULATIF YUZDE(%)

59,7 59,7 59,7

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

AMIRINiZiN DENETLEMESI| KADAR ZIYARET ETTIGI-

AMIRE GUVEN ? Ni DUSUNUYOR MUSUNUZ ?

638 63,8 63,8

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK mYUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)

AMIRIN KURUM iGIN YETERLI OLMASI

63,1 63,1 63,1

59,7 59,7 59,7

EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM EVET HAYIR KISMEN KARARSIZIM
W SIKLIK mYUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)
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H6- DISPAYDASLARIN GORUSLERININALINMASIVE DEGERLENDIRILMESI

2020-2024 ilkadim Belediyesi Stratejik plan galismalari dért ana amagtan olugmaktadir. ilka(_:hm Belediyesi stra-
tejik plan sUrecinin birinci agamasi olan "Neredeyiz" ve ikinci asamasi olan "Nereye Ulagmak Istiyoruz" sorularina
cevap aramak daha katilimci demokratik bir stratejik plan hazirlamak icin belediyemizin hem icerisinde bulunan
ic paydaslar ve belediyemiz ile dolayli iletisim icerisinde bulunan dis paydaglar ile gorus aligverisi paydas toplan-
tilar caligtaylar ve dis paydas anketi dizenlenmistir.

2020-2024 stratejik plan hazirlik ¢alismali igerisinde diizenlenmis oldugumuz dis paydas anketinde belediye-
miz meclis Uyelerine kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak dizenlemis oldugumuz dis paydas anketinde
dis paydaslarimiza belediyemizin mevcut durumu yapmis oldugu hizmetler dis paydasi ile arasindaki iletisim
durumu ve 2020-2024 stratejik plani sirecinde yapmasi gerekenprojeler ve faaliyetler gibi dneri ve taleplerden
olusan toplam 11.soru yonlendirilmisve paydaslarindan oldugu cevaplari stratejik plan icerisinde degerlenmistir.

ILKADIM BELEDIYESI ILE iSBIRLIGI SIKLIGI BELEDIYEMIZLE ILGILi BILGILERI NE SEKILDE EDINIRSINiz

100 100

69,7 69,7 69,7

39,439,439,4

YAZILI/GORSEL MEDYA BILLBOARD / AFis WEB SAYFASI BELEDIYE YAYINLARI BELEDIYEMiZ
COK SIK ARASIRA COK NADIR YOK ETKINLKLER]

W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) WSIKUK  WYUZDE(%) ~ ®GECERLIYUZDE(%)  ® KUMULATIF YUZDE(%)

BELEDIYEMiz HiZMETLERINi NASIL DEGERLENDIRIRSINiz BELEDIYENIN SUNDUGU 3 HiZMET

100
166 97 100 100

121 121 121

61 61 6,1
2 = 3

COK BASARILI BASARILI KARARSIZIM BASARISIZ o
W SIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) ® KOMULATIF YUZDE(%)

ALT YAPI uLASIM TEMiZIK PARK VE BAHCELER CENAZE SOSYALYARDIM FIKRIM YOK

WSIKUK m YUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) ' KUMOLATIF YUZDE(%)

PERSONEL KALITESI ‘ TEKNOLOJIK IMKANLAR

152 152

COKKOTY KOTO ORTA ivi cokivi

COK KSTD K670 ORTA ivi

WSIKUK  WYUZDE(%)  ®GECERLIYUZDE(%) ™ KUMULATIF YUZDE(%) e iG] meonlDeR sl
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CALISMA KURALLARINA UYUM iS AKIS SUREGLERININ VERIMLILIGI

100 100
100

727 727

242 242

121 121

QOK KOTU (] ORTA cokivi
WSIKUK  WYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) u KUMOLATIF YOZDE(%)

YENILIGE VE DEGISIME AGIK OLMASI

20

COK KOTU KOTO ORTA ivi
W SIKUK m YUZDE

W GECERLI YUZDE (%) u KOMULATIF YUZDE(%)

120

oo

21,2 21,2 21,2

o KOTO ORTA ivi
COKKOTU Koty ORTA m cokivi WSIKUK = YUZDE(%) W GEGERLi YUZDE (%) u KOMULATIF YUZDE(%)
WSIKUK ® YUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)
TARAFSIZ VE SEFFAF KURUM OLMASI

100 939 100 939
90

80

70

60

50

40

121 121 121 121 121

COK KOTU KoT ORTA ivi COK KOTH KOt

WSIKLIK = YUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) ® KUMULATIF YUZDE(%) WSIKLIK m YUZDE (%) lGEgERLiVﬁZDE(%)OKm = KUMULATIF YUZDE(%) ’
TANITIM VE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERININ BELEDIYE FAALIYETLERINE ILISKIN MEVZUATIN
YETERLI OLMASI YETERLI OLMASI

182 182 182

121 121

& 3 £ 8 : [ ORTA ivi coKivi
COKKOTY K&TH ORTA ivi

WSIKUK  WYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YOZDE(%) S mYOOEDE); 8 EECeRUVIEDEDM SR TiEVIZOE)

=] 10



BUROKRASI VE KIRTASIYECILIGIN FAZLA OLMAMASI

KOTO ORTA

WSIKUK  WYUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YOZDE(%)

TEKNOLOJIK IMKANLARIN YETERSIZ OLMASI
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PERSONEL KALITESININ YETERSIZ OLMASI

KOTO

WSIKUK

ORTA ivi

wYUZDE(%)  WGEGERLIYUZDE (%) ™ KUMOULATIF YUZDE(%)

97

758 758

152 152
¥ B 8 8 i B8 8

COK KOTU ORTA

ivi

W SIKLIK  Y{ZDE (%) = GEGERLI YUZDE (%) u KUMOULATIF YUZDE(%)

WSIKUK

ORTA ivi

WYUZDE(%)  WGECERLIYUZDE(%) ™ KUMULATIF YUZDE(%)

iS AKIS SUREGLERININ VERIMSIZ OLMASI YENILIGE VE DEGISIME AGIK OLMAMASI

120

100

; 8 3 8 4, 3 3

0
k6T

m YUZDE(%)

QOK KBTI ORTA cokivi

WSIKUK W GECERLI YUZDE (%) ™ KUMULATIF YUZDE(%)

PAYDASLARIYLA iLISKILERIN YETERLI OLMASI

= 3 3 3 1 3 3
QOK KOTU Kot ORTA ivi coKivi
WSIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) ® KOMULATIF YUZDE(%)

120

100

k6T

ORTA

WSIKUK  WYUZDE(%) W GECERLIYUZDE(%) ™ KUMULATIF YUZDE(%)

WSIKLIK

ORTA

m YUZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) u KUMULATIF YUZDE(%)
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TANITIM VE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERININ
TARAFSIZ VE SEFFAF KURUM OLMAMASI YETERSIZ OLMASI

120

100 — =2 100
80 80
60 60
40 a0

i & 8 B i 3 3 4 3 3 3 3

COK KOTD KoTO QOK KOTH KOt ORTA coKivi

WSIKUK m Y{ZDE(%) ™ GECERLI YUZDE (%) ' KOMOULATIF YOZDE(%)

BELEDIYE FAALIYETLERINE iLISKIN MEVZUATIN - ; oo
YETERSIZ OLMASI BUROKRASI VE KIRTASIYECILIGIN FAZLA OLMASI

WSIKUK  WYUZDE(%) ™ GECERLYUZDE(%) ™ KUMULATIF YUZDE(%)

- WSIKLK ’ IUVUZDE(%) I&::ivﬂznz(%) IKi;‘l:tﬁ)LAﬁFviJzDEps) o o WSIKLIK Ka:avﬁmzpc) I(I::::ivi]zw(%) lxi;:n‘iuﬂrviimzps) o
BELEDIYEMizZiN ONEM VERMES| GEREKEN HiZMET TEMIZLIK HiZMETI

100

21,221,2212

KOTO ORTA ivi
GEVRE DUZENi ULAsIM TEMIZUK ALT YAPI KULTUREL HIZMETLER

WSIKLK ® YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) w KOMULATIF YUZDE(%) o "ot msleoehs) = eegraLlkos0g) = KOmuTie VUZDEP‘)GDK m
E-BELEDIYECILIK HALKLA SORUNLARI DINLEME

ORTA ivi

cokivi = 7
i ORTA ivi coKivi

BSIKLK u YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%) u KOMOLATIF YUZDE(%) " L o

WSIKUK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YUZDE(%)
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HUKUK iSLERINDE

WSIKUK  WYUZDE(%) M GEGERLI YUZDE (%)

cokivi

u KOMULATIF YUZDE(%)

ORTA ivi

WSIKLIK m YUZDE (%) W GEGERLI YUZDE (%)

cokivi

u KUMULATIF YUZDE(%)

ORTA ivi

W SIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%)

LIYAKAT SISTEMI

u KUMULATIF YUZDE(%)

KOTO ORTA ivi

mSIKUK  WYUZDE(%) ™ GECERLI YUZDE (%)

= KUMULATIF YOZDE(%)

SOSYAL HiZMETLER

cokivi

120

97

242 242

K6TO ORTA ivi

WSIKUK m YUZDE (%) = GEGERLI YUZDE (%)

m KUMULATIF YUZDE(%)

120

KOTO ORTA ivi

W SIKLK m YUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%)

® KUMULATIF YUZDE(%)

COKivi

KOt ORTA

WSIKLIK = YUZDE(%) ™ GEGERLI YUZDE (%)

ivi

 KOMULATIF YUZDE(%)

120

KOTD ORTA ivi coKivi

m YUZDE(%)

mSIKUK ™ GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YUZDE(%)
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CEVRE KORUMA iSLERINDE ZABITA HiZMETLERINDE

K6TO ORTA ivi coKivi K6TO ORTA ivi cokivi

WSIKLIK m YUZDE(%) W GECERLI YUZDE (%) u KOMULATIF YUZDE(%) WSIKUK m Y{ZDE(%) W GEGERLI YUZDE (%) u KOMOLATIF YUZDE(%)

o = T ORTA ivi cokivi
KOTO ORTA m coKivi
WSIKLIK m YUZDE (%) ™ GEGERLI YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%) WS = YOZDE(X) = cegEnL ¥ (RDE (9 = KOO ATIE YU2DERK),

BELEDIYEMIZIiN FIRSATLARI BELEDIYEMiziN TEHTIDLERI

FIKRi YOK YERLESIM PLANI uLAsIM

NUFUS ULASIM FiKRi YOK EKONOMIK DURUM
WSIKUK = Y{ZDE| ™ GEGERLI YUZDE (%) = KUMULATIF YUZDE
) e L e WSIKLIK m YUZDE (%) ® GEGERLI YUZDE (%) ® KOMULATIF YUZDE(%)

ILKADIM BELEDIYESI NIN YAPMASINI iSTEDIGINIZ GALISMALAR

100
100

485 485 485

20

KENT PLANLAMASI YOL YAPIMI DENETIM VE KONTROL DOGAL CEVRE KORUMA PARK BAHCE KULTUREL FAALIYETLER  TEMIZLiK HiZMETLERi FIKRIM YOK

mSIKUK wYUZDE(%) = GEGERLi YUZDE (%) m KUMULATIF YUZDE(%)
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I- KURUM IGI ANALIZ

Kurulus ici analiz;

insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kulturd, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kay-
naklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica bu
boélimde belediyenin teskilat semasina da yer verilmistir.

% 11- TESKILAT SEMASI

Necattin DEMIRTAS

ILKADIM BELEDIYE BASKANI

ENCUMEN

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TANJU
TOMBULOGLU

Baskan Yardimcisi

CEMAL KULEIN

Baskan Yardimcisi

RAMAZAN
BAYRAKTAR

Baskan Yardimcisi

SERIF MIRIK

Baskan Yardimcisi

+ Fen Isleri Midirligi

« Makine Ikmal Bakim ve
Onarim MGdurligu

» Temizlik Igleri Midiirligu
* Bilgi Islem Midirligt

* Yapi Kontrol Mudrltigu
* Ruhsat ve Denetim
Midaraga

* Plan Proje Mudarlugui

+ Imar ve Sehircilik Midtirliigu
« Yikim Igleri Mudirligu

* Veeteriner Isleri Midirligi

* Emlak Istimlak Miidarligi

+ Park Bahgeler Midurligu

+ Kentsel Tasrim Mudrlugu

+ Kentsel Donlistim Midarligi

+ Zabita MUdirligi

+ Insan Kaynaklari ve Egitim M-
darliga

+ Mali Hizmetler MidGrligu

* Teftis Kurulu MUdirluga

* Hukuk isleri Midarlig

* Yazi Igleri Mudiirliigu

* Cevre Koruma ve Kontrol M-
darliga

* Destek Hizmetleri Midurligu

+ Isletme ve Istirakler

Mudarliga

* Arastirma ve Geligtirme
Mudarlig

« Sosyal Yardim sleri Midiirliigi
* Muhtarlik Isleri Mtidirlig

+ Ulasim Hizmetleri MUdurligu

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirigii
« Basin Yayin ve Halkla llikiler
Madaragi

* Saglik isleri Midiirligti

+ Dis lligkiler MidUirligi

+ Kiitiiphane Midurligi

* Spor Isleri Midurligi

« Etlit Proje Mudirlugi

12- INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIiZi

Belediyenin amag ve hedeflerine ulasabilmesi igin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagdi gelmektedir.
insan kaynaginin yénetimi, yetkin elemanin ise alinmasi, egitimesi, gelistirimesi, motive edilmesi ve de-
gerlendirilmesini ifade eder. Yetkinlik, belediyenin hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans
icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsayan davranislardir. insan kaynaklari yetkinlik analizi,
belediye personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasi ile olugur
bu kapsamda ilkadim Belediyesi'nde Eyliil 2019 itibariyle memur, sézlesmeli, isci olmak (izere toplam 361
personel gorev yapmaktadir. 2020 - 2024 stretejik plani kapsaminda yapilan ¢alismalarda bu konuda per-
sonelimize yonelik ¢alismalar yapilmasi 6ngorulmustur.
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DAIMI iSC]

SOZLESMELI
PERSONEL

SIRKET
iscisi

29

48

559 261 169 7 996

588 309 240 11 1.148

>E39 13- KURUM KULTURUO ANALizi

Kurum kulturd, belediye galisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler bitinudir. Be-
lediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da dnemli
olmakla birlikte Kurum kulttrG belediyenin ge¢gmis performansinin bir gdstergesi niteliginde oldu-
Ju gibi gelecekte nasil bir performans sergileyeceginin de belirleyicisidir. ilkadim belediyesi 2020
-2024 stratejik plani kapsaminda yapilan galismalar neticesinde ilkadim Belediyesi olarak gali-
sanlarimizin karar alma sureglerine katihmi , kararlara katilimcihgi saglayacak mekanizmalarin
varligi, ust yonetim katilimciligi, bilgi paylagimi, takim galismasi, is birligi mekanizmalari, birimler
arasi koordinasyon, bilginin paylagimi, yayilimi ve karar alma sureclerinde katilim, ilerlemeyi tes-
vik eden bir insan kaynaginin varligi, ¢alisanlarin birbirleri ile olan bilgi, beceri ve tecrube payla-
simi, yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan verecek mekanizmalarin varhgi, Belediyedeki
iletisim kanallarinin durumu, calisanlar arasindaki resmilik diizeyi ve yoneticiler ile iletisimi, ileti-
sim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme dlzeyi, paydaslar ile olan iligkilerimiz, yeni
ve farkli fikirleri destekleme dizeyimiz var olan kurallar, Ust yonetim stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi surecindeki sahipligi, konulari arastiriimis ve bu konularda mevcut di-
zenin geligtiriimesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
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ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellik-

leri ve sayilari belirlenmigtir.

ARAC SAYISI ARAC SAYISI
Vingsiz Cop Kamyonu 1 Sulama Tankeri 1

Vingli Cop Kamyonu 2 Ykleyici Cekici 1

Yikama Tankeri 10 Su Tankeri 1
Damperli Kamyon 17 Beton Mixeri 1

Maxi Minibls 6 Tek Kabin Kamyonet 2

Park Temizlik 2 Pazarlar Bariyer Araci 1

llaglama Araci 1 Konteynir Tamir Araci 1

Kopek Toplama Araci 1 Yol, Bakim ve Asfalt Kont. Araci | 2

Kontrol Araci 2 Park Kontrol Araci 1

Binek Arag 17 Traktor 4

Toplam Arag 56
KIRALIK ARAG SAYISI KIRALIK ARAG SAYISI
Binek Arac 8 Otobus 4

Pikap 2 Panelvan 1

Cenaze Aracl 3 is Makinasi 7

Toplam Kiralik Arag

>§ I5- TEKNOLOJI VE BILiSiM ALT YAPISI ANALIZzi

ARAGLARIN NITELIGi

SAYISI

ARAGLARIN NiTELIG

SAYISI

Masaustu Bilgisayar

Yazici

Fotograf Makinasi - Kamera
Drone

Laptop

Sunucu Yedekleme Unitesi

310
162
25

26

Fax Cihazi
Modem
Televizyon
Telefon
Telsiz

10
14

140
66
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>>I6- MALI KAYNAK ANALiZi

Mali kaynak analizi, belediyenin butgesi g6z dnunde bulundurularak stratejik planda yer alan amag, hedef
ve performans gostergelerinin gergekgi bir sekilde belirlenmesi igin yapilir, bu cergevede 2020-2024 stratejik
plani kapsaminda ilkadim Belediyesi'nin mali kaynak analizi asagidaki sekilde yapilmistir

KAYNAKLAR 2020 MALIYILI | 2021 MALIYILI | 2022 MALIYILI | 2023 MALIYILI | 2024 MALI YILI

BUTGE TAHMINi | BUTGE TAHMINi | BUTGE TAHMINi | BUTGE TAHMINI | BUTGE TAHMINI

Vergi Gelirleri 64.334.000,00% 70.767.400,00 &

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

77.844.140,00% 85.628.554,00% 94.191.409,40 %

16.794.000,00% 18.473.400,00% 20.320.740,00% 22.352.814,00% 24.588.095,40 %

Alinan Bagig ve

Yardimlar ile Ozel 298.000,00 327.800,00 & 360.580,00 & 396.638,00 © 436.301,80 %
Gelirler

Diger Gelirler 126.456.000,00 % 139.101.600,00% 153.011.760,00% 168.312.936,00% 185.144.229,60 %

35.045.000,00%  38.549.500,00 % 42.404.450,00% 46.644.895,00% 51.309.384,50 %

300.000,00 % 330.000,00 & 363.000,00 & 399.300,00 % 439.230,00 &

TOPLAM 242.627.000,00  266.889.700,00 % 293.578.670,00 ¥ 322.936.537,00 % 355.230.190,70 %
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- GZFT ANALIZI

1- GUGLU YONLER

Guglu yonler idare tarafindan kontrol edilebilen, idarenin amag ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi, yuksek
deger Urettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydagslarin idarenin olumlu igsel 6zellikleri olarak gordugu
hususlardir bu husular gergevesinde 2020 - 2024 stratejik planinda ilkadim Belediyesinin giiglii yonleri belirlenmisitir.

1 Tiim birimlerin bir arada olmasi. Arag ve is makinesi parkinin yeterli olmasi.

2 Yeni hizmet binasinda galigiyor olmak. Asfalt plentinin olmasi

Geri doniigiim sisteminin oturmus oldugu bir belediye

3 Personel sayisinin yeterli olmasi.
olmasi.

Baskanin ve yénetim kadrosunun deneyimli olmasi. Veteriner ve ilaglama hizmetlerinin olmasi.

Belediyenin teknolojik yapisinin giiclii olmasi. Belediyemizin Kent Konseyinin olmasi

Belediye biinyesinde kres, yemekhane ve

Ulagim imkaninin yeterli olmasi. kiitiiphane olmasi.

E-Belediyecilik sistemi ve otomasyonun oturmug

olmasi Belediyemizin agevi ve hayir ¢argisinin bulunmasi.

i2- ZAYIF YONLER

Zayf yonler idarenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle idarenin Ustesinden gelmesi
gereken olumsuz yénleridir. 2020 - 2024 stratejik planinda ilkadim Belediyesi'nin zayif yonleri belirlenmisitir.

1 Mali yapinin yeterli olmamasi 9 llkadim ilgesinde metruh binalarin fazla olmasi
2 Birimler arasi sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin 10 : D :

eksikligi Hizmet igi egitimlerinin yetersiz olmasi
3 Belediyede kurumsallagmanin tamamlanamamig 1 Belediyenin ig kapisi olarak gériilmesi

olmasi. ’

4 Personelin aidiyet bilincinin eksik olmasi 12 Arag otoparklarinin yetersiz olmasi

5 Birimler arasi koordinasyon eksikligi 13 Kagak yapilasmanin yo§un olmasi

6 Kentsel doniistimiin yapilamamasi. 14 Kaldirim isgalinin 6nlenememesi

() Cok genis bir alanda kentsel déniistim ihtiyac

7 Yapllan faaliyetlerin yeterince duyuruimamasi
P y y y olmasi

8 Vatandaglar ile diyalog ve iletigimin yeterli olmamasi Dijital argiv sisteminin olmamasi.
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?}*B- BELEDIYENIN FIRSATLARI

Firsatlar, idarenin kontrolu diginda ortaya ¢ikan ve idare icin avantaj saglamasi muhtemelolan etken ya da
durumlardir. 2020 - 2024 stratejik planinda ilkadim Belediyesi'nin fisat olarak gériilen yonleri belirlenmisitir.

1 llkadim isminin Tarihi bir misyonu temsil etmesi.
2 llkadim ilgesinin cografi konumu
3 ligeye ulasiminin kolay olmasi

4 Merkezi bir ilce olmasi
5 Ticaret merkezi olmasi
6 Kamu kurumlarinin ilgemizde olmasi

7 Geng ve dinamik niifus

3 14- BELEDIYENIN TEHDITLERI

8 Vergi gelirlerinin yitksek olmasi
9 Konaklama imkaninin yeterli diizeyde olmamasi

10 Sahil kenti olmasi

lice merkezimizde deniz ve demir yollarinin bulunmasi

ligemizde bulunan sivil toplum kuruluslari ile ortak
projeler yapma imkanina sahip olunmasi

ligemizde TOKI araciligi ile kentsel déniisiimiin
bolge bolge yapiliyor olmasi

Deniz Ticareti.

Tehditler ise idarenin kontrolu diginda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandiriimasi ger-
eken unsurlardir. 2020 - 2024 stratejik planinda ilkadim Belediyesinin tehdit olarak gériilen yénleri belirlenmisitir.

1 llkadim ilgesinde metruk binalarin fazla olmasi

2 Belediyenin is kapisi olarak gériilmesi
3 ligemizde igsizlik oraninin yiiksek olmasi
4 licemize bagli bazi mahallelerde madde bagimlilar

oraninin yiiksek olmasi

5 Bulvar alti mahallelerde yesil alan ve park yapilabi-
lecek alanlarin olmamasi

6 llgemizde ok sayida gégmen ve miiltecinin olmasi

7 lilgemizdeki gégmen ve miiltecilerin belirli mahalle ve
sokaklarda yogunlagmig olmasi
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lige genelinde otoparklarin yetersizligi

lice merkezinde kaldirimlarin arag otoparki olarak
kullaniimasi

lige genelinde giiriiltii kirliliginin fazla olmasi

lice merkezinde motorlu arag sayisinin hizla artmasi

Carpik Yapilasmadan dolayi gé¢ veriyor olmamiz

(] licemizde meydana gelebilecek dogal afetlere kargi
yeterli alt yapinin olmamasi

14 Trafik yogunlugunun siirekli olarak artmasi ve mev-
cut yollarin yetersiz olmasi
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K- GELECEGE BAKIS

Tarihi Kdlturel Mirasina

Sahip Cikan, Insan ve Cevre
Odakli Ornek Belediyecilik.

Halkindan Aldigi Gii¢ lle Kaynaklari-
ni Verimli Kullanarak Kentin Tarihi ve
Kiiltirel Ismine Uygun Insan Odakli
Belediye Hizmetleri Sunmak.
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S B )

TEMEL DEGERLERIMIZ

¢ Adaletli Olmak

¢ Seffaf Olmak

e Kaynaklarini Etkin ve Verimli Kullanmak

® Tarih ve Kiltiire Sahip Cikmak

¢ Teknoloji ve Bilisime Onem Vermek .‘
® Halkla iligkilere Onem Vermek "
® Erisilebilir Olmak

® Egitim Kiltur ve Spora Destek Vermek

® Dogaya ve Gevreye Onem Veren Belediyecilik

® Hizmette Adil ve Esitlik

® Cagdas Belediyecilik

® Vatandas Memnuniyetine Onem Vermek

VIZYON UNSURUNUN
STRATEJIK AMAGLARLA ILISKISI

Samsun ilkadim Belediyesi; Tarihi Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan, insan Ve
Cevre Odakli Ornek Belediyecilik.

“Tarihi Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan"
"insan Odakl"

" cevre odakl"

"6rnek belediyecilik”

unsurlarindan meydana gelmektedir.




L- STRATEJIK AMAGLARIMIZ

STRATEJIK AMAG

KURUMSAL GELISIM
SAGLANACAKTIR

STRATEJIK AMAC
TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR
ALANINDA GELISMIiS VE
SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG

GEVRE KORUMA SAGLIK
VE DENETIM GALISMALARI
YAPILACAKTIR

STRATEJIK AMAG

KATILIMCI DEMOKRATIK
YONETIM VE

HALKLA iLISKILER

ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG

KENTSEL TASARIM,
KENTSEL DONUSUM VE
YESIL ALAN GALISMALARI
YAPILACAKTIR

STRATEJIK AMAG

ARASTIRMA GELISTIRME
PLANLAMA VE
KOORDINASYON HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG

SEHIRCILIK iMAR VE YAPI
DENETIM GALISMALARI
YAPILACAKTIR
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M- STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

STRATEJIK AMAG 1: KURUMSAL GELiSiM SAGLANACAKTIR

HEDEF 1: Insan kaynag: gelistirilecek ve egitim ¢alismalari yapilacaktir

HEDEF 2: Kurumsal galisma alanlari gelistirilecek ve kurum igi engellilere yonelik erisilebilifik saglanacaktir

HEDEF 3: Hukuka ve mevzuata uygun calisilacaktir
HEDEF 4: Denetim faaliyetleri yapilacaktir
HEDEF 5: Kurumsal etkinlikler ile motivasyon diizeyi artirilacaktir

HEDEF 6: Teknolojik yapilanmanin gelistirimesi, etkin ve verimli hizmetler sunulmasi saglanacaktir

HEDEF 7: Mali yapinin gc¢lendiriimesi ve gelistirimesi saglanacaktir

HEDEF 8: Belediyenin arag parkinin gic¢lendiriimesi saglanacaktir

STRATEJIK AMAG 2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELISMIiS
VE SOSYAL BELEDIYECILIK

HEDEF 1: Kiltirel zenginligin artirimasina yonelik galismalar yapilacak ve etkinlikler diizenlenecektir

HEDEF 2: Kiilturel tesislesmeye 6nem verilecektir

HEDEF 3: Tarih ve turizm alaninda alt yapi ¢alismalari yapilacak ve gelistirilecektir
HEDEF 4: Sanatsal faaliyetler diizenlenecektir
HEDEF 5: Is gelisim alaninda meslek ve hobi kurs sayisi artirilacak ve desteklenecektir

HEDEF 6: Sportif etkinlikler ve faaliyetler diizenlenecek ve desteklenecektir
HEDEF 7: Sosyal yardim hizmetleri artirilacak ve sirdurilebilirilik saglanacaktir

HEDEF 8: Stk lar ile ortak projeler diizenlenecek ve bu projelere destek verilecektir

STRATEJIK AMAG 3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETIM
CALISMALARI YAPILACAKTIR

HEDEF 1: Sifir atik projesi uygulanacak uygulama alani genisletilecek ve geri dontisiim calismalari artirilacaktir

HEDEF 2: Saglikli ilkadim galismalar yapilacaktir

HEDEF 3: Kurumlar arasi is birligi ve ortak organizasyonlar duzenlenecektir

HEDEF 4: Sokak ve is yeri denetimlerinin yapilacaktir
HEDEF 5: Temiz ilkadim galismalar yapilacaktir

HEDEF 6: Sokak hayvanlarina yonelik calismalar yapilacak ve projeler gelistirilecektir
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STRATEJIK AMAG 4: KATILIMCI DE_MOKRATiK YONETIM
VE HALKLA ILISKILER

HEDEF 1: Halkla iliskiler hizmetlerinin gelistirimesi ve strdurilmesi saglanacaktir
HEDEF 2: STK lar ile ortak calismalar yapilacak ve desteklenecektir
HEDEF 3: Bagkanlik makami temsil edilecek ve etkinliklere katiim saglanacaktir
HEDEF 4: Vatandasin 6zel ve 6nemli glnleri desteklenecek, katihm saglanacaktir
HEDEF 5: Kent konseyi desteklenecek ve gelistirilecektir
HEDEF 6: Vatandasa yonelik bilgilendirme galismalari yapilacak ve apk galismalari yapilacaktir

STRATEJIK AMAG 5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN
CALISMALARI YAPILACAKTIR

HEDEF 1: Kentsel tasarim galismalari yapilacaktir

HEDEF 2: Kentsel dontsum calismalari yapilacaktir

HEDEF 3: Yesil alani artirmaya ve gelistirmeye yonelik galismalar yapilacaktir
HEDEF 4: Park ve oyun alanlari ile ilgili galismalar yapilacaktir

HEDEF 5: Otopark calismalari yapilacaktir

HEDEF 6: Hobi bahceleri ve tematik parklar yapilacaktir

STRATEJIK AMAG 6: ARASTIRMA GELISTIRME PLANLAMA VE
KOORDINASYON HiZMETLERI

HEDEF 1: Plan ve proje ¢alismalari yapilacatir
HEDEF 2: AB ve yerel ajans proje ¢alismalari yapilacaktir

HEDEF 3: Sosyal ve kulturel proje galismalar diizenlenecek, desteklenecektir

STRATEJIK AMAG 7: SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM CALISMALARI
YAPILACAKTIR

HEDEF 1: imar calismalari yapilacaktir
HEDEF 2: Yapi kontrol calismalari yapilacaktir

HEDEF 3: Ulasim alt yapisi gliclendirilecek, mevcut yol, kaldirim ve caddelerin modernizasyonuna
yonelik calismalar yapilacak, gelistirilecektir

HEDEF 4: Vizyon projeler
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N- HEDEF KARTLARI

AMAG

A1: KURUMSAL GELISiM SAGLANACAKTIR

H1: INSAN KAYNAGI GELISTIRLECEK VE EGITIM GALISMALARI

HEDEF YAPILACAKTIR

Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Is Birligi

Yapilacak Birimler Tum Mudurlukler

Plan
Performans Dénemi

Gostergeleri E
ederi

2020 (2021 (2022 (2023 [2024 |5ere  (Seborame

T
«Q

1: 3 ayda

Yapilan Egitim Sayisi [ J 4 ! 8 1010y~ Yildabir
Pg 2: 3 ayda

Egitime Katilan 50 400 600 700 800 1.000 1.200 bir Yilda bir
Personel Sayisi

' Personelin egitime katilamamasi

* Kurum i¢i ve disi mesleki egitim

* Fuar panel ve toplantilara katilim

* Personele yonelik ihtiyaclarin tespit edilmesi ve karsilanmasi

WEIWEEELlnll 6.507.831,50 ¢

® Gelisen ve degisen sartlara gore personele yonelik egitimlerin yapiimasi

sl gerekmektedir.

* 11. Kalkinma Plani: 799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlas-
ma dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir,

Ihtiyaglar
* 11. Kalkinma Plani: 799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
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AMAC A1: KURUMSAL GELISiM SAGLANACAKTIR

H2: KURUMSAL CALISMA ALANLARININ GELISTIRILECEK VE KURUM

HEDEF iCI ENGELLILERE YONELIK ERISILEBILIRLIK SAGLANACAKTIR

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak Birimler

TUM MUDURLUKLER

Tum MuadurlUkler

Performans ' Raporlama
Gostergeleri SIKiig

Pg 1: Aile danisma

merkezimize gelen 50 75 75 80 80 glayda Yilda bir
vatandag sayisi "

Pg 2: Mobil ¢oziim 3 avda
merkezine gelen 50 30 32 32 3 35 40 % vidabir

vatandag sayisi

Pg 4: Yemek veri-
' Mali yetersizlik

®* ARGE biriminin desteklenmesi

¢ Calisma alanlarina kirtasiye ve buro malzemesi alimi

® Hizmet binalari ve sosyal tesislerin bakim onarimi

® Aile danisma merkezi

® Mobil ¢6zUm merkezi

®* Yemekhane hizmeti

* Belediyeye bagli tim isletmelerin faturalarinin ddenmesi
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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133.263.593,89

* Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek i¢in hizmet birimlerimizin giglendi-
rilmesi ve gelistiriimesi gerekmektedir.

®* Mevcut dizenin devam etmesi, gelistiriimesi ve guglendiriimesi adina
yaplilacak faaliyetler ile vatandas memnuniyetinin esas alinmasi ve buna
yonelik ¢alismlarin yapilmasi.
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AMAGC A1: KURUMSAL GELISiIM SAGLANACAKTIR

HEDEF H3: HUKUKA VE MEVZUATA UYGUN CALISILACAKTIR

1o 0001 (VR =115 11 I HUK UK ISLERI MUDURLUGU

is Birligi

Yapilacak Birimler Tum Mudurltkler

Performans dnemi Raporlama
Gostergeleri SIKiIg

Prg 1:Hazirlanan 3 ayda
rapor sayIsi bir

3
w
N
N
N
N
N

1 yilda

Prg 2: Arsa Alimi
(kamulagtirma)

w
o

19 19 19 19 19 19 3ayda 1yilda

Prg 3: Diger
Caligmalar

N
o

3ayda 1yilda

Riskler * Kanun degisikliklerinden yaterli diizeyde haberdar olunmamasi

* Faaliyet raporu, performans programi, stratejik plan hazirlama ¢alismalari

® Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun galismak

® Bagkanlik ve mudurluklere danismanlik hizmeti sunulmasi

* Belediyeyi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini yuritmek

WEINYEIMETa o[/ 28.100.030,00

® 5393, 5216 ,657 Kanunulari, kamu hizmetlerinin sunumunda uyulacak
usul ve esaslara iliskin yonetmeliklerde gorevlerin net bir sekilde belirlen-
Tespitler mesi ve galigilmasi esas alinmalidir. Genel blitgeli kuruluglarin kendi gérev
alanlarini ile ilgili yapmakla yuakumla olduklari is ve iglemler hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmamalari gerekmektedir.

* 11. Kalkinma plani: 793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve ig
Ihtiyaglar denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yoénelik egitim ve danismanlik
faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gergeklestirilecektir.
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AMAG A1: KURUMSAL GELISIM SAGLANACAKTIR

WH4: DENETIM FAALIYETLERI YAPILACAKTIR

ZABITA MUDURLUGU

Is Birligi Ruhsat ve Denetim Midiirligi, Emlak istimlak Madirliiga,
Yapilacak Birimler |Destek Hizmetleri Mudurlugu

Performans
Goéstergeleri

Raporlama
Sikhgi

Prg 5:Uygun Olmayan

Denetimi

Prg 9:ligemiz genelinde

lerinin ruhsat kontrollerinin
yapilmasi

Prg 1:Denetim Yapilan 3 ayda .
10 120 150 190 210 240 270 >R yigapir
ayisi bir
Prg 3:Seyyar ve Isport- 3 ayda )
10 25 20 15 10 5 0 bir Yilda bir
Prg 4:Semt Pazari Sayisi  [[0] 24 24 24 24 24 24 3aydabir  Yilda bir
Tabela ve Brosiir Dagitimi ([} 25 30 35 40 45 50 gi?yda Yilda bir
Prg 6:Sihhi Miiesseselerin 3 ayda .
10 900 700 700 700 700 500 bir Yilda bir
Prg 7:Umuma Agik Miiesse- 3 ayda :
10 60 100 100 100 100 50 bir Yilda bir
Prg 8:Gayri Sihhi Miiesse- 3 ayda .
10 40 50 50 50 50 30 bir Yilda bir
faaliyet gosteren tim isyer- - g 4000 6000 5000 4500 4000 2500 girayda Yilda bir
10 1000 850 850 850 850 580 % yigabi

* Personel yetersizligi

® Sihhi miesseselerin ruhsatlandiriimasi

< * Umuma agik muesseselerin ruhsatlandiriimasi

® Gayrisihhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi
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* jlgemiz genelinde faaliyet gdsteren tiim isyerlerinin ruhsat kontrollerinin
yapiimasi

® Ruhsat alan isyerlerine ruhsatlarinin ¢ergeveli olarak teslim edilmesi

® Gida imalati ve satigi igyerlerinin denetimin yapiimasi

Faaliyet ® Seyyar ve igportacilarin kaldiriimasi ¢alismalarinin yapilmasi
ve
Projeler * Semt pazarlarinin denetiminin yapiimasi

® Yaya kaldirim isgal calismalarinin yapilmasi

* Uygun olmayan tabela ve izinsiz brosur dagitimi denetiminin yapilmasi

® ihale ve ilan giderleri(kamu ihale takip programi ve ilan giderleri)

® Mevcut ve yeni acgilacak tum isletmelerde ruhsat denetimleri ve denetim
calismalari kanun ve yonetmelik esas alinarak yapilacaktir.

Tespitler

* 11. Kalkinma plani: 315.3. Yatirmlara iligkin izin, lisans, ruhsat gibi islem-
leri sonuglandirma sdreleri ilgili idare tarafindan 6nceden belirlenecek ve
ilan edilecektir. Ongériilen sireden sapma olmasi halinde belirlenen yeni

Ihtiyaglar sure gerekgesiyle birlikte gecikmeksizin yatirrmciya bildirilecektir.

* 11. Kalkinma plani: 366.1. Ruhsat dncesinde yapilan klinik arastirmalarin
kosul aranmaksizin ARGE faaliyeti kapsamina alinmasi saglanacak, klinik
arastirmalarin ar-ge destekleri farklilastirilacaktir.
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A1: KURUMSAL GELISIM SAGLANACAKTIR

H5: KURUMSAL ETKINLIKLER ILE MOTIVASYON DUZEYININ ARTIRI-
LACAKTIR

Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Is Birligi

Yapilacak Birimler Tim Madarlikler

Plan
Performans Dénemi

Gostergeleri Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 [2024 |3ere  |Saberama

Pg 1: Personele
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

° Personelin is Yogunlugu

* Hizmet Veriminin Artirllmasina Yonelik Projeler Olusturulmasi

3 ayda

bir Yilda bir

* Personele Yonelik Etkinlikler Yapiimasi

® Personelin Gorus Ve Disuncelerinin Alinmasi

Maliyet Tahmini &7
Tespitler ° _Il-IaIk!mlza Daha lyi Hizmet Sunmak Adina Personelimizin Motivasyon
Dulzeyi Artirilacaktir.

Ihtiyaglar
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* 11. Kalkinma Plani 793.1. Kamu Idarelerinde, I¢ Kontrol Sistemlerinin
ve Ig Denetim Uygulamalarinin Etkinligini Artirmaya Yonelik Egitim Ve
Danismanlik Faaliyetleri Yoluyla Kapasite Artisi Gergeklestirilecektir.

* 11. Kalkinma Plani 822.2. Kamu Kurumlarinin Dig lliskiler Birimlerinde
Calisan Personelin Yabanci Dil, Ulke Uzmanhgi, Diplomasi Ve Miizakere
Becerileri Gibi Yetkinlikleri Gelistirilecek, Bu Birimlerin Idari Ve Teknik Kap-
asitesi Glclendirilecektir.
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A1: KURUMSAL GELIiSiM SAGLANACAKTIR

H6: TEKNOLIJIK YAPILANMANIN GELISTIRILMESI, ETKIN VE VERIMLI
HIZMETLER SAGLANACAKTIR

STl 01y (V=] Ts W BiL Gi ISLEM MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Tum MuadurlUkler

Plan
Performans Etek(ij:ife Dénemi 2020 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangig Sikigi  |Sikiigi

Degeri

Pg 1: SAYSIS 4 ayda

tarafindan verilen 25 25 25 25 25 25 bir Yilda bir
egitim sayisi

Bkl 0 10 10 10 10 10 10 S vigapi
sayar sayisl bir

Pg 3: NETCAD 6 avda
programini kullanan gl 4 4 4 4 4 4 biry Yilda bir

mudurlik sayisi

Pg 4: Santral sayisi gl 4 4 4 4 4 4 girayda Yilda bir

Pg 5: Elektronik

6 ayda

cihaz bakim onarimi 0] 20 20 20 20 20 20 bir Yilda bir
(yilda)
Pg 6: Lisans
algllnacak program Nl 6 6 6 6 6 6 S_ayda Yilda bir
sayisl ir
Pg 7: Kesintisiz

> o 4 ayda .
gic kaynagi bakim §K0] 3 3 3 3 3 3 bir Yilda bir
onarim sayisi
Pg 8: Ba

apilan jenerator QIO 3 3 3 3 4 * 2% yiida bir

* Mali yetersizlik
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* Saysis belediye otomasyon programi

* Guvenli sunucu sertifikasi (ssl) bagvurusu hizmet alimi

* Bilgisayar ve bilgisayar yedek parca ve yazici yedek parca alimi

* Harita planlama ve cbs programi veri entegrasyonu hizmeti temini alimi (netcad)

* Belediye birimlerinde kullanilan telefon santrallerinin 1 yil sure ile bakimlarinin yaptiril-
masl.

* Web sitesi glincellenmesi ve bakim onarim

* Personel devam kontrol sistemi guincellenmesi ve bakim onarim

¢ Elektronik imza

* Ag glvenlik cihazlari lisans alimi ve glincellenmesi, active directory (domain) bakim ve
guncellenmesi

* Bilgisayar yazilim ve lisans alimlari

* Kamera, kamera kayit cihazi, rack kabin alimi vb ve isgilik

¢ Kesintisiz gli¢c kaynaklari, jeneratdr bakim ve onarimlari

¢ Kurumsal mobil belediye uygulamasi yazilim isi yaptirilmasi ve guincellemesi

¢ Kurumsal mail sunucusu hizmet alimi

* Ges (gunes enerji santrali)

WEINCIEET )Tl 8.776.793,00 ©

Tespitler ¢ Qeg|§en ve gelisen sartlara gore teknolojik alt yapinin guglendirilmesi ve
gelistiriimesi esastir.

* 11. Kalkinma plani 23. Klresel ekonominin mevcut organizasyonu ve bunu
doguran is modelleri, bazi ana teknoloji alanlarinda ortaya ¢ikan yeni Grln,
hizmet ve is modellerinin yogun baskisi altindadir.

* 11. Kalkinma plani 45. Teknolojik degisimlerin etkisiyle guinumuzin ve
gelecegin islerinde; demografi ve go¢ boyutlariyla emek arzinda; isin ni-
Ihtiyaclar teligindeki degisimlerin etkisiyle istihdam iliskilerinde; gelirin bolisimi ve
guvencesiyle sosyal mutabakatta kiresel olgekte donusumler yasanmak-
tadr.

* 11 Kalkinma plani 265.1. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
icin e-belge, e-imza, e-arsiv, e-fatura gibi yeni teknolojik imkanlara sahip,
muhasebe odakli bir bilisim sistemi altyapisi olusturulacaktir.
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AMAGC A1: KURUMSAL GELIiSIM SAGLANACAKTIR

HEDEF H6: MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI VE GELISTIRILMESI SAGLA-
NACAKTIR

MALi HIZMETLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Tum MuadurlUkler

Performans i Raporlama
Gostergeleri SIKiIg

Pg 1: Belediye Sayda v bir
sirketi sayisi bir

® Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi

® Gelir getirici projeler hazirlanmasi

* Belediye sirketi

WENVCIRE R ITEl 16.282.000,00 ©

Tespitler * Mali yapiyi glclendirmek adina galismalar yapiimasi gerekmektedir.

Ihtiyaglar 1. Kalkln[na plgnl 264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini guglendirmek
amaciyla 6z gelirleri artirllacaktir
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A1: KURUMSAL GELiSiM SAGLANACAKTIR

H8: BELEDIYENIN ARAC PARKININ GUCLENDIRILMESI SAGLANACAK-
TIR

ULA$IM HiZMETLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Temizlik isleri Midiirligu, Fen isleri Midirliigii

Performans e s
Gostergeleri Sikiig

Pg 2: Is Makinasi 3 ayda .
Pg 3: Kiralanan I 3 ayda .

® Temizlik hizmet araci alimi

* Tagit bakim, onarim, sigorta ve muayene giderleri

* Akaryakit alimi

® Tasit is makinasi alimi ve kiralanmasi

WEINCI@ET g lli I 105.176.000,00 %
Tespitler ;tgclj?ry tehlikelere karsi araglarimizin bakim onariminin yapilmasi gerekme-

* 11 Kalkinma plani: 529.1. Esya, tasit ve yolcu kontrollerinde ileri teknolo-
Ihtiyaglar jiye sahip sistemler ve uygulamalar biitge imkanlari gercevesinde yaygin-
lastinlacaktir.
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AMA A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELiSMiS VE SOSYAL

¢ BELEDIYECILIK

HEDEF H1: KULTUREL ZENGINLIGIN ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR
YAPILACAK VE ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Ozel Kalem Miidiirligi, Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midiirliigi

Performans
Gostergeleri

Pg 1: Siinnet Yapilan 3 ayda
Cocuk Sayisi 10 750 750 750 700 600 600 bir

Pg 3: Hemsehri Demekleri 3 ayda .
10 7 7 7 7 7 bir Yilda bir
Pg 4: Toplam Kiiltir 3 ayda )
50 10 10 10 10 10 10 bir Yilda bir
Pg 3: Canakkale 3 ayda .
30 5320 5852 6437 7080 bir Yilda bir
‘ Bazi etkinliklere vatandaglarin yeterli ilgiyi gostermemesi

® Sunnet Soleni

Yilda bir

® Ucurtma ve Bisiklet Festivali

* Hemsehri Dernekleri Festivali

® Balik Ekmek Festivali

® Simit Festivali

® Canakkale Sehitligi Ziyareti

WEINEME ]l 17.077.307,50 ©

Tespitler * Kdiltirel etkinliklerin artiriimasi gerektigi tespit edilmistir.

* 11 Kalkinma plani :629. Kulturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistir-
ilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin yaygin-
Ihtiyaclar lagtiriimasi, milli kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitiinligln ve
dayanismanin guglendirilmesi ile kultlrtn kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirlmasi temel amactir.

137 ===



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELiSMiS VE SOSYAL
BELEDIYECILIK

AMAG

HEDEF H4: SANATSAL FAALIYETLER DUZENLENECEKTIR

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Katuphane Muduarlugu

Plan
Performans Hedefe |, omi
Etkisi

Gostergeleri %) Baslangi¢

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 [2024 |3 |Saberama

Pg 1: Sinema Festivali 3 ayda .
Giin Sayisi 7 7 7 7 7 7 bir Yilda bir

Pg 2: Kiitliphanesi
Diizenlenecek Koy 3 4 5 g.ayda Yilda bir
Sayisi ir

® Sinema Festivali

* Kitap Gunleri

* jlkadim ilgesi Sinirlari icerisindeki K&y Okullarinin Kiitliphanelerinin
Diizenlenmesi

® Konferans Panel ve Etkinlikler

WETN=I@E=Taloqlla /I 1.085.000,00 %
Tespitler * Kdltirel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

* 11 Kalkinma plani: 629. Kilturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistir-
ilerek gelecek nesillere aktariimasi, kultir ve sanat faaliyetlerinin yaygin-

Ihtiyaclar lagtiriimasi, milli kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitiinligin ve
dayanigsmanin guglendirilmesi ile kiltiridn kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirlmasi temel amactir.
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A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELIiSMiS VE SOSYAL
BELEDIYECILIK

AMAG

H5: IS GELISIM ALANINDA MESLEK VE HOBI KURS SAYISININ ART-
TIRILACAK VE DESTEKLENECEKTIR

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

HEDEF

Tum Mudurlukler

Plan

Performans defe | o
Gostergeleri Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 (2024 (5ere  (Sebarams

Pg 1: Kira Yardimi 3 ayda .
Yapilan Kurs Sayisi g 30 32 32 34 35 35 bir Yilda bir

Riskler * Hazirlanan projelerin takip edilememesi ve mali kaynak bulunamamasi

¢ istihdama katki saglayacak projeler hazirlanmasi

® Kiralar

WETVCIE ]yl /Il 675.000,00 &
. ® Yapilan anketler sonucunda sehrin kalkinmasini saglayan butuncul
Tespitler S
calismalarin desteklenmesi fikri ortaya ¢ikmistir

* Bolgesel gelisme ulusal stratejisinde yer alan 400, 413,609,443 numarali
maddeler yer alan turizm konulari, 407 numarali madde yer alan sehirler-

Ihtiyaclar in markalasma calismalari, 479 numarali madde yer alan sehirdeki stk lar
ile beraber proje yapabilme kapasitesinin arttirilmasi ve bolgesel gelisim
planinda yer alan tarim, turizm ve kalkinma ile ilgili bagliklar.

139 ===



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELiSMi$ VE SOSYAL
BELEDIYECILIK

H6: SPORTIF ETKINLIKLER VE FAALIYETLER DUZENLENECEK VE
DESTEKLENECEKTIR

STt (PR =1i T I SPOR ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Kultur ve sosyal isler muadurlagu

Performans ' Raporlama
Gostergeleri SIkiig)

Pg 1: Yaz Spor Okul-

larindan faydalanan Kisi [I0} 2817 2850 2850 2850 2850 2850 f)irayda Yilda bir
SEVE]

Pg 2: Kis Spor Okul-
larindan faydalanan Kigi §l6]
Sayisi

2850 2850 2850 2850 2850 2850 gif‘yda Yilda bir

RS Pdcdiomtaall 35 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 2% Yida bir

lan Ogrensi Sayisi bir

T ¢ ¢ e o w0 v
5 3 3 3 3 3 3 > 298 yilda bir
Pg 6: Derece Yapan 3 ayda .

Pg 7: Saglkh Bir Yagsam
lIkadimla Baglar Spor K0}

8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 f)irayda Yilda bir

Projesi

Pg 8: Gelecek Igin Minik 3 avda

Adim Spor [gin llkadm [ 6500 - - - - - bi y Yilda bir
Projesi "

Pg 9: llkadim Sizden 3 avda

Firsatlar Bizden Spor |} 1.000 - - - - - bi y Yilda bir
Projesi o

Pg 10: 16 Yas ve Uzeri 3 ayda

Bay Bayan Spor Yapan [} 2.736 3000 3200 3400 3600 3800 bi Yilda bir
Sayisi "

Pg 11: Ozel Yetenek 3 ayda .
TR 580 600 700 800 900 1000 bir Yilda bir
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' Duzenlenecek etkinliklere talebin az olmasi.

® Yaz spor okullar

® Kis spor okullari

® Anasinifi-ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin sporla bulusturulmasi.
(Tagimali)

® Tum branslarda yarigmaci gruplarin desteklenmesi

® 16 Yas ve Uzeri bay-bayan vatandaslarimiza spor yapma imkani sunmak
(fitness-pilates-step aerobik)

® Anasinifi-ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin sporla bulusturulmasi.
(Tagimali)

® Amator spor kulUplerine nakdi yardim ve malzeme destegi vermek.

® Spor malzemeleri alimi, mevcut malzemelerin bakim onarim tamir ve

tadilati
WEINEIM P gl 11.050.000,00
Tespitler * Vatandaslarin sportif faaliyetlere diizenli katihmi tesvik edilmelidir.

646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rgiin egitimde beden egitimi ve spor derslerinin
niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlari gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere
diizenli katilimi tesvik edilecektir.

646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erigsim
imkanlari iyilestirilecektir.

646.2. Spor egitimi, okul dncesinden baslayarak ilk ve ortadgretim kademelerinde yayginlastirilacak,
okul spor musabakalari faaliyet ¢esitliligi ile okul spor kullibi sayisi artirilarak gocuklarin farkli spor
branslarina yonlendiriimesi saglanacaktir.

Ihtiyaglar 646.3. Basta engelli vatandaslar olmak (izere herkesin sportif faaliyetlere katilimi tesvik edilecektir.

646.4. Engelli bireylerin spora katilimina yénelik antrenér-6gretmen yeterlilikleri gelistirilecek; zengin-
lestiriimis egitim materyalleri, gorsel ve yazili dokiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

646.5. Okul ve mahalle spor kuluplerinin dijital ortamda da entegrasyonu ile bu kuluplerin izleme
ve degerlendirme islemi kolaylastirilacak ve performans gdstergelerinin dogrulanabilir olmasi sagla-
nacaktir.

558.3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere
katihmlari desteklenecek, dgrenci yeterliligi Gzerindeki etkisi izlenecektir.
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A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELiSMi$ VE SOSYAL
BELEDIYECILIK

AMAG

H7: SOSYAL YARDIM HIZMETLERI CALISMALARI ARTIRILACAK VE

HEDEF SURDURULEBILIRLIK SAGLANACAKTIR

Sorumlu Birim SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

U 2020 2022 (2023 |[2024 |Zeme
Goéstergeleri !

AR BLLIEm s | 365.000 365.000 365.000 365.000 365.000 365.000 f’)irayda Yilda bir
PRl °0  12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 >&* " Vilda bi
EhtClll © o 0 0 w0 w0 3 o7 vieew
TECAEE: o © » o o o % e

Prg 5: Egitim Yardimi
Yapilacak Ogrenci 10
Sayisl.

300 300 300 300 300 300 gif‘yda Yilda bir

Prg 6: Sicak Corba 3 ayda .
Dagitimi Yilda Gin 5 100 100 100 100 100 bir Yilda bir
Prg 7: Pide Dagitimi. 20 220.000 gi?yda Yilda bir

Riskler * Mali yetersizlik

* Ekmek kuponu yardimi

* Alis veris karti yardimi

® Otobus bileti yardimi

* Sicak yemek yardimi

WETVEIME o]l /I 36.900.000,00
Tespitler i'gﬁrosyal yasami gelistirmeye yonelik galismalarin eksik oldugu tespit edilm-

* 11. Kalkinma planinda yer alan 599 ve 605 nolu politikalarda yer alan ¢ocuklar ve kadin-
Ihtiyaglar lar igin yapilacak galigsmalar,cumhurbaskanligi programinda yer alan 100,101 ve 102 nolu
engelliler ile ilgili tedbirler,
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Yilda bir

TUM MUDURLUKLER

Feriormans 2020 2022 2023 |2024 [

Gostergeleri Ll
1 1 1 1

' Kurum ve kurluglarin yeterli ilgiyi géstermemesi

ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani
AMAG A2: TARIH, KULTUR, SANAT, SPOR ALANINDA GELISMi$ VE SOSYAL
BELEDIYECILIK
HEDEF H8: STK LAR ILE ORTAK PROJELER DUZENLENECEK VE BU
PROJELERE DESTEK VERILECEKTIR
Is Birligi
Yapilacak Birimler
Pg 1: sigarayi birakma 3 ayda
kampanyasi 50 1 1 bir
® Sosyal dayanisma olanaklarinin artiriimasina yonelik STK'lar ve diger
yardim kuruluglari ile ortak projeler olusturulmasi

® Sigara birakma kampanyasi

WEINCIMET ][Il 6.400.000,00
Tespitler ;dﬁ;}ét:?r ile ortak projeler olusturulmasi ve gelistiriimesi gerektigi tespit

* 11 Kalkinma plani 745. Plan doneminde aktif vatandaslik bilincinin gelistir-
ilmesi, karar alma slreglerine stk’larin etkin katiliminin saglanmasi, sivil

Ihtiyaglar toplum-kamu-6zel sektor igbirliginin artirimasi ve sosyal diyalog ortaminin
gelistiriimesi, STK’larin kurumsal, beseri ve finansal kapasitelerinin glclendi-
rilmesi hedeflenmektedir.
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A3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETiIM GALISMALARI YAPILACAK-
TIR

H1: SIFIR ATIK PROJESI UYGULANACAK UYGULAMA ALANI
HEDEF GENISLETILECEK VE GERiI DONUSUM CALISMALARI ARTIRILACAK-
TIR

AMAG

Sorumlu Birim CEVRE KORUMA KONTROL MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirliigi, Temizlik isleri Mudurliigi

Performans o Snemi i Raporlama
Gostergeleri Slan Sikiig

Pg 1: Sifir Atik Projesi

igin Egitim verilen okul p4] 21 15 15 15 15 2ifyda Yilda bir
sayisi
Plg 2: A&Ik llaglar To- 3 ayda
ama am nyasinin :
pllacagl ah%lle 20 61 bir Yilda bir
Sayisi
Pg 3: Aypikut Sayisi P46 30 30 30 30 30 Sifyda Yilda bir
20 20 10 5 6 > 2/% yilda bir
Pg 5: Aypikut verilecek 3 ayda .
oo b o e 21 15 15 15 15 o Yilda bir
Pg 6: Cevre hafiza
o;?unu%erllecek ilkokul [8) 81 3 ayda Yilda bir
ve ortaokul sayis| bir

' Vatandaglarin sifir atik projesi konusunda yeterli duzeyde bilingli olmama-
Iarl

* "Aypikut’ lar ile okullar gigek" oluyor temasiyla ilkadim ilgesinde bulunan
ilkokullarda atik yag ve pillerin toplanmasi

* "flacini akill kullan gevreyi koru" temasiyla ilgemizde atik ilaclarin toplan-
masi

* "Cevre hafiza oyunu" ile cocuklarin gevre bilinci kazanmasi
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Faaliyet ® Atigim yok ¢evreye zararim yok ‘ temasiyla sifir atigi 6n goren isletmelere
Ve belediyenin sosyal medya hesabindan reklaminin yapilmasi

Projeler * Cevre temizlik projesi

WEINCIRE Qg 967.000,00 ©
Tespitler ¢ Gerl.(j.onusgm b'|I|nIC|n'|n yeterli dizeyde olmadigi bu alanda ¢alismalar yapilmasi
gerektigi tespit edilmistir.

® 111. Kalkinma planindaki 712 numarali gevrenin korunmasi ile ilgili amag ve onun
devamindaki politikalar. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestir-
ilmesi, etkin, butlnlesmis ve sdrdurilebilir sekilde ydnetiminin saglanmasi, her al-
Ihtiyaglar anda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin
cevre bilinci ile duyarliliginin artirimasi temel amactir

® QOrta vadeli programda yer alan sifir atik galismalarinin yayginlastiriimasi
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A3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETiIM GALISMALARI YAPILACAK-
TIR

AMAG

HEDEF

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

H2: SAGLIKLI ILKADIM GALISMALARI YAPILACAKTIR

Plan
Performans Hedefe | omi
Etkisi

Gostergeleri %) Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 [2024 |3 |Saberama

Pg 1:Saglik Taramasi
yapilacak Mahalle
SEVE]

3 ayda

bir Yilda bir

* {lcemiz mahallelerinde saglik taramasi yapilmasi

® Personele saglik hizmeti sunulmasi

* Kan bagisi kampanyalari duzenlemek ve destek vermek

WEIDYEIETalog s/ 195.000,00 %

Tespitler ° Vata.rJFJasllarlmlzlln.yasam kalitesini artirmak adina galismalar yapilmasi
gerektigi belirlenmistir.
Ihtiyaglar * 11 Kalkinma plani 538. saglik hizmet sunumu hedeflenmektedir
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A3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETIM GALISMALARI YAPILACAK-
TIR

AMAG

H3: KURUMLAR ARASI IS BIRLIGI VE ORTAK ORGANIZASYONLAR
DUZENLENECEKTIR

(}EVRE KORUMA KONTROL MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

HEDEF

Veteriner igleri muduarlugu

Plan

Performans Dénemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 (2024 (5ere  (Seborams

Pg 1:Elektronik
Atiklarinin Topla-
nacagi Mahalle sayisi

' Vatandaslarin geri donusum bilincine yeterli duzeyde sahip olmamalari

* Elektronik atigi topladik gevreyi kurtardik’ temasiyla evlerden elektronik
atiklarin toplanmasi

3 ayda

bir Yilda bir

® Sosyal sorumluluk projeler hazirlanip okullarda seminer’ler dizenlenmesi

WETWEIMETlgll /I 260.000,00 &
Tespitler Gerl.cvi.onuggm blllln.(:lr'nn yeterli dizeyde olmadigi bu alanda ¢alismalar yapilmasi
gerektigi tespit edilmistir.

® 11. Kalkinma planindaki 712 numarali gevrenin korunmasi ile ilgili amag ve onun
devamindaki politikalar. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestir-

Ihtiyacglar ilmesi, etkin, bitiinlesmis ve siirdiirilebilir sekilde yénetiminin saglanmasi, her al-
anda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin
cevre bilinci ile duyarlihginin artirimasi temel amacgtir
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A3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETIM GALISMALARI YAPILACAK-
TIR

AMAG

HEDEF H5: TEMIZ ILKADIM GALISMALARI YAPILACAKTIR

TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi Saglik isleri Miidiirliigl, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi, Zabita
Yapilacak Birimler |Mudurligu

Raporlama

Performans o
" . Etkisi Sikhign
Gostergeleri (%)

Pg 1: Yer Alti Kon-
teynir Sayisi

20
|
50 20 29 29 20 20 20 & vyidapir
: N 10
5

96 100 100 100 100 100 > vida bir

20 20 20 20 20 20 3ayda v 14a bir

500 1000 1250 1500 1750 2000 Yilda bir

Pg 3: Alinacak C6
Kgnteynlr Saylg -

Pg 4: Yer Alti Kon-
teynir Ving Sayisi

* Aracg ve personel eksikligi
* Mali yetersizlik

® Derebahge santiyemizde bulunan yapimina daha once baslatilan yeni ¢op
transfer istasyonunun hizmete acgilmasi

2 2 2 2 2 2 Yilda bir

® Sahada ana halterlerde bulunan yer alti konteynirlarinin ¢op aliminda kul-
lanilan vinglerin (2 ad.) Modernizasyonu

® 3 Y1l 1096 gun sure ile hizmet araglarinin kiralanmasi
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® Yaklasik vingli sistemli yeralti ve yerustu konteynirlarin modernizasyonu

® Cop toplamak icin ¢op kamyonu arag kiralama yontemiyle degil de idare

Faaliyet mali olacak ¢op kamyonlari arag filosu olusturulmasi

Ve
Projeler * Tum mahallelerimizde ¢op toplama hizmeti sunmak

® Cop konteyniri almi

WETWCIME ]l /I 89.923.000,00

® Toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarliliginin artiriimasi cadde ve sokak-
larimizin temizilige yonelik hizmetlerin artiriimasi gerektigi tespit edilmistir.

Tespitler

® 11. Kalkinma planindaki 712 numarali ¢evrenin korunmasi ile ilgili amag ve onun
devamindaki politikalar. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestir-
ilmesi, etkin, butlinlesmis ve surdurilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her al-
: anda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin
Ihtiyaclar cevre bilinci ile duyarlihdinin artirilmasi temel amactir

® 11. Kalkinma planinda 97. Cevre koruma ve gelistirme ile kentlerin gelismesi igin
gerekli yatirrm ve hizmetlerin ekonomi politikalariyla birlikte ele alinmasiyla Uretim
yonunden firsata gevrilmesi mimkun olabilecektir.
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A3: GEVRE KORUMA SAGLIK VE DENETIM GALISMALARI YAPILACAK-
TIR

H6: SOKAK HAYVANLARINA YONELIK CALISMALAR YAPILACAK VE
PROJELER GELISTIRILECEKTIR

ST | (V=] \VE TERINER iISLERI MUDURLUGU

Is Birligi

Yapilacak Birimler Zabita Mudurltgu

Performans o Snemi Raporlama
Gostergeleri Siklign

30 3.500 3.600 3.700 3.800 3.900 4.000 °2%  Yida bir
10 1 Adet > 2% yilda bir
10 1 Adet > 2/% yilda bir
20 Maballe | Mahalle [Mahalle |Mahall o Yilda bir
e gk B 10 10 10 3892 yiida bir
S ek e E 1 Adet 5% yilda bir
. en- (U 2 2 2 2 > 2% yilda bir

® Ekipman ve personel eksikligi
® Sokak hayvanlarinin sayisinin ginden gune artis gostermesi
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* Biyosidal ila¢ alimi ve sokak hayvanlari yakalamasinda kullaniimak igin
malzeme alimi

® Padok projesi

® Kopek parki projesi

* Kedi-kOpek su ve mama kabi projesi

* Kedi-kopek ve kus evleri projesi

* Kedi-kdpek mama dagitimi

* Kedi-kdpek evcil hayvan pansiyon projesi

WEINCIME ][I 1.035.000,00 £
Tespitler ;dS”cr)rI](ia;t(i?ayvanlarlna yonelik yapilan galismalarin artirimasi gerektigi tespit

* 11 Kalkinma plani 802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak duzenle-
melerin ve onlemlerin etkinlestiriimesini saglayacak mekanizmalar olusturu-
lacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

Ihtiyaclar
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AMAGC A4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETiIM VE HALKLA iLiSKILER

H1: HALKLA ILISKILER HiZMETLERININ GELISTIRILMESI VE
SURDURULMESI SAGLANACAKTIR

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Feriormans s 2020 [2021 (2022 [2023 |2024 |Zeme
Goéstergeleri gt
2

Prg 1: Muhtarlarla 3 ayda
To%lantl 100 2 bir
Riskler ® Muhtarlarin toplantilara katilamamasi

* Mahalle muhtarlarimizla birlikte toplanti ve kahvalti programi
WEINCIME ]/l 30.000,00 £
® Vatandaslarimizdan gelen talepleri degerlendirmek gorus aligverigi yap-
Tespitler mak esasli muhtarlarimizla toplantilar diizenlememiz gerektigi tespit edilm-
istir.
. * 11 Kalkinma plani 800. Belediyelerin karar alma sureglerinde vatandaslarin
Intiyaclar : B . :
katilim ve denetim rolu guglendirilecektir.

HEDEF

Yilda bir
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AMAGC A4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETiIM VE HALKLA iLiISKILER

H2: STK LAR ILE ORTAK CALISMALAR YAPILACAK VE DESTEKLE-

HEDEF NECEKTIR

STl 0o a | (V=151 I M UHTARLIK ISLERI MUDURLUGU, DIS ILISKILER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Performans

[zleme
¥ . 2021 |2022 .
Gostergeleri Sikiig

Prg 1:Muhtarlik Biiro 3 ayda .
Zi;;:’areﬂeri 50 61 61 61 61 61 61 bir Yilda bir
Prg 2:Muhtarlik Biiro- 3 ayda .
Iargllna Bilgisayar Alimi 25 61 bir Yilda bir
Prg 3:Muhtarlarin Ozel 3 ayda .
Gl'JgnIerine Katilim 25 1 1 1 1 1 1 bir Yilda bir

Riskler ® Muhtarlarin toplantilara katilamamasi

* Mahalle muhtarlari ile toplanti ve kahvalti

* Muhtarlik burolarina ziyaret

® Altmis bir mahalle muhtarlik birolarina bilgisayar alimi

® On dokuz ekim muhtarlar glinu téren ve yemek programi yapilimasi

WETWCISE Tl ]I/l 535.000,00 $

* Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek adina muhtarlarlik burolarinin
geligtiriimesi, vatandaslarimizdan gelen talepleri degerlendirmek gorus
ahgverisi yapmak esasli muhtarlarimizla toplantilar dizenlememiz gerektigi
tespit edilmigtir.

Tespitler

* 11 Kalkinma plani 196. Temel dénlisim kararlarinda kamu, 6zel sektor,
Ihtiyaglar sivil toplum kuruluslari (stk) ve diger bitiin paydaslarin katilimlariyla toplum-
sal mutabakatin olusturulmasina 6zel 6nem verilecektir.
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AMAG Ad4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETIM VE HALKLA ILISKILER

HEDEF H3: BASKANLIK MAKAMI TEMSIL EDILECEK VE ETKINLIKLERE KATIL-
IM SAGLANACAKTIR

C")ZEL KALEM MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan
Performans . Doénemi 2020 2021 2022 |2023 izleme Raporlama

Gostergeleri ggg':rf;g'c Sk |Sikiigi

Prg: Ziyaret Edil 3 ayda _
20 117 140 150 160 170 180 bir Yilda bir

® Bagkanlik makaminin temsil edilmesi

® Resmi gunlere katihm saglanmasi

WEINCIME ][ 21.559.426,50 ©
. ® Baskanin halkla ve stk lar ile daha fazla bulusup goérus aligverisinde bu-
Tespitler o
lunmasi gerektigi tespit edilmistir.

* ¢ 11 Kalkinma plani 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet

Ihtiyaglar sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci, mali
surddrulebilirligi saglamig, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturu-
larak vatandas memnuniyetinin Ust duzeye ¢ikariimasi temel amagtir.
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AMAG Ad4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETIM VE HALKLA ILISKILER

H4: VATANDASIN OZEL VE ONEMLI GUNLERININ DESTEKLENECEK
VE KATILIM SAGLANACAKTIR

OZEL KALEM MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

HEDEF

Plan
Performans Dénemi 2020 izZleme Raporlama

Gostergeleri ggg':r';g'c Sikigi  |Sikiigi

Prg 1: Nikah Kiyilacak 3 ayda .

Kigi Sayis| y 50 1615 2350 2360 2370 2380 2390 Yilda bir
Prg 2: Hediye Verilen 3 ayda .

Kugran_, Ker¥m Sayisi 10 550 800 810 820 830 840 bir Yilda bir
Prg 3: Hediye Verilen 3 ayda .

Bagyrak SayYS, 10 550 800 810 820 830 840 bir Yilda bir
LA CIE o0 57 60 65 70 75 80 &% vidabir
Prg 5: Cay Kazani 3 ayda .

S 10 20 35 40 45 50 55  °F Yilda bir
Riskler ® Personel yetersizligi

* Arag ve ekipman yetersizligi

® Cenaze hizmetleri

® Evlenme clizdani

® Cenaze evlerine kiymali pide ve aran verilmesi

WENCIEE gl [ 20.013.808,31 %
Tespitler * Sosyal yasami gelistirmeye yonelik galismalarin sirekliligi esastir.

* 11 Kalkinma plani 743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birim-
- ler eliyle yurutilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust duzeye cikariimasi
Ihtiyaglar . P R
icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf
ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.
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A4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETIM VE HALKLA iLISKILER

H5: KENT KONSEYi DESTEKLENECEK VE GELISTIRILECEKTIR

DI$ ILISKILER MUDURLUGU
2022 (2023 (2024 |5
12 12 13

Yapilacak Birimler

Pglrformans. e 2020
Gostergeleri

Prg 1: galisma gurub i
Prg 2: Kent K i 3 ayda .
° Bazi etkinliklere vatandaglarin yeterli ilgiyi gostermemesi

* Kent konseyi faaliyetleri

Is Birligi |
3 ayda

® Resmi gunlere yonelik etkinlikler duzenlenmesi ve katilim saglanmasi

WEINYCIME el ]I 2 1.561.926,5 ©

' Vatandaslarimiza yonelik etkinliklerin sayisinin artiriimasi gerektigi tespit
edilmistirg
* ¢ 11 Kalkinma plani 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet
Ihtiyaglar sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci, mali
surddrulebilirligi saglamig, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturu-
larak vatandas memnuniyetinin Ust dizeye ¢ikarilmasi temel amactir.
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AMAGC A4: KATILIMCI DEMOKRATIK YONETiIM VE HALKLA iLiSKILER

H6: VATANDASA YONELIK BILGILENDIRME CALISMALARININ YAPILA-
CAK VE APK CALISMALARI YAPILACAKTIR

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Feriormans i 2020 [2021 (2022 |2023 |2024 |Zeme
Gostergeleri A
7 7 7 7 7

e I
20 2 2 2 2 2 2 > 2% yilda bir
20 8.000.000 8.100.000 8.200.000 8.300.000 8.400.000 8.500.000 girayda Yilda bir
10 4 4 4 4 4 4 > 2% yilda bir
' Artan sosyal medya kullanim aligkanlgi

* Tanitim gcaligmalarinin yeterli ilgiyi gdormemesi

* Gazete ve internet gazetesi reklam ilan

HEDEF

Yilda bir

* Bilbord, raket, vinil, brosur, davetiye, zarf bastiriimasi

* Basin hizmeti alinacaktir(dergi, kitap vs.)

* Telefon sms bilgilendirme mesaj

* {lgemizin tanitimi igin tv kanali agmak

WEINCIRE Ll 25.115.000,00 ©
Tespitler ¢ Ve}tanc.jagl memnunlyetlnl artirmak adina galismalar yapilmasi gerektigi
tespit edilmigtir.

® 11. Kalkinma planinda yer alan 796 nolu amag¢ kapmasinda yerel yonetimler-
Ihtiyaglar in etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, vatandas memnuniyetinin tst diizeye
ctkarilmasi temel amagtir.
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A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR

AMAG

HEDEF H1: KENTSEL TASARIM CALISMALARI YAPILACAKTIR

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Performans i Raporiama
Gostergeleri SiKiig

Prg 1: Restarasyon .
Yenileme. Y 50 Yilda bir
Prg 2: Proje Sayisi 3 ayda .
Pa%]'klar ) J y ( 10 3 5 6 5 5 bir Yilda bir

' Mali yetersizlik

* Resterasyon ve yenileme giderleri (kamulagtirilan tescilli yapilarin)

® Etut-proje bilirkisi ekspertiz giderleri

* Samsun ili ilkadim ilgesi Selahiye Mahallesi 465 ada 1 nolu parselin kam-
ulastinimasinin saglanmasi. ( Valilik katki payi )

* Samsun ili ilkadim ligesi Selahiye Mahallesi 133 ada 2 nolu parselin kam-
ulastirma isleminin baslatilmasi ( valilik katki payi)

WEINCIME ]/l 3.923.195,00
- e Kultdr varliklarimiz korumaya yonelik restorasyon ve onarim faaliyetlerinin
Tespitler L
yapiimasi gerektigi tespit edilmigtir.

* 11 Kalkinma plani 630.2. Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz vakif kdltir
Ihtiyaglar varliklarimizi korumaya yonelik restorasyon ve onarim faaliyetleri nitelik ve
nicelik olarak gelistirilecektir.

] 158



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

AMAG A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR

HEDEF H2: KENTSEL DONUSUM GALISMALARI YAPILACAKTIR

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

s Birligi YIKIM ISLERI MUDURLUGU, EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

Performans | Raporlama
Gostergeleri Sikiig

Prg 1: kentsel
dénusim yapilacak 0] 1 1 1 1 1 3 ayda
mahalle sayisi bir

' Mali yetersizlik

® Muteahhitlik hizmetleri

Yilda bir

® Kagak ve ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin yikim ihalesi

® Metruk binalarin satin alma yoluyla yikim isinin gerceklestiriimesi

® Tapuda Kokguoglu Mahallesi 12245 ada 1 parsel ve 12247 ada 1-2 par-
seller

® Gayrimenkul alimi ve kamulastirma

WEINCIEE W 21.464.412,81 %
- ® Vatandaglarimizin yasamini zorlagtiracak yapilarin yikiminin gergeklestir-
Tespitler : . . L
ilmesi gerektigi belirlenmistir.

* 11 Kalkinma plani 706.4. Kirsal alanda yerleri kamulastirilanlar oncelik-
li olmak Uzere, gesitli risk faktorlerine bagl olarak ihtiya¢ duyulan yeniden

Ihtiyacglar yerlesim ve iskan faaliyetleri kapsaminda can ve mal glivenligini tehdit eden
yapilarin yerine, kdyun bitisiginde veya belirlenecek alanlarda uygun yapilar
yapilacaktir.
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AMAG A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR
HEDEF H3: YESIL ALANI ARTTIRMAYA VE GELISTIRMEYE YONELIK
CALISMALAR YAPILACAKTIR
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Plan

Performans Danemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 (2024 [5ere  (Seborama

2 2 2 > 2% yilda bir
Prg 2: yiriyis ve 3 ayda .
bisiklet yolu yapimi 1 1 bir Yilda bir

® Peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi

® Hali saha ve spor kompleksi yapilmasi

® Yuruyus ve bisiklet yollari yapiimasi

® Mesire alani, Hobi bahgesi yapimi

® Kisi bagina dusen yesil alan miktarini artirmaya yonelik galismalar

WETNCIMElllls /I 9.400.000,00

® Yesil alanlarin yetersiz kaldigi ve artiriimasina yonelik ¢alismalarin yapil-
masi gerktigi tespit edilmistir.

Tespitler

* 632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki sagla-
masina 0zen gosterilecek ve kentsel donusum uygulamalarinin kaltdrel kim-
lige ve yaplya uygunlugu gozetilecektir.

Ihtiyaclar
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A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR

AMAG

HEDEF H4: PARK VE OYUN ALANLARI ILE ILGILI CALISMALAR YAPILACAKTIR

STl 0| (VR =11 [ o PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan

Performans Dénemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

Izleme Raporlama
2020 Sikhigr Sikhigr

60 120 130 135 140 145 150 ¥ vidabir
20 50 3 5 5 5 > 2% yilda bir
E;?,,g, fide ve fidan  Efy 100.000 105000 110.000 115000  120.000 gifyda Yilda bir
SP;?"; engelsiz park 10 1 1 1 1 2i?yda Yilda bir

* Personel sayisindaki eksiklik

Riskler
® Mali yersizlik

* Mevcut parklarin gelistiriimesi ve bakim-onarimi yapilmasi

* Engelsiz park yapimi, mahallelere yeni park yapiimasi

WEINCIME ]I/l 27.050.000,00

® Mevcut parklarin duzenli olarak bakim onarimlarinin yapiimasi dezavanta-

Ui o=l jlrguruplara gore parklar yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

* 11 Kalkinma plani 808.4. Hizmet sunumunda mobil hizmetler basta olmak
Ihtiyaclar Uzere kanal gesitliligi artirilacak ve dezavantajli kesimlerin erigimini artirma-
ya yonelik ¢alismalara oncelik verilecektir.
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AMAG A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR

HEDEF H5: OTOPARK CALISMALARI YAPILACAKTIR

iSLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan
Performans Dénemi

Gostergeleri e
ederi

Prg 1: Yapilacak oto- 3 ayda .
pa?k projepsay|S| 100 2 bir Yilda bir
: ® Personel sayisindaki eksiklik
Riskler . . .y
* Mali yersizlik

* |LKADIM OTOPARK GELIK KAT PROJESI

2020 (2021 (2022 (2023 (2024 [5ere  (Seborama

* GAZI OTOPARK GELIK KAT PROJESI

Maliyet Tahmini [S{ON0[0eNe[0K7

Tespitler * Otopark ¢aligsmalari yapilmasi gerektigi tespit edilmistir

® 701. Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koor-
- dineli olarak degerlendirilecek, ozellikle imar planlari ile ulasim ana plan-
Intiyaclar s . : . R
larinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve guncellenmesi sagla-
nacaktir.
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A5: KENTSEL TASARIM, KENTSEL DONUSUM VE YESIL ALAN GALISMA-
LARI YAPILACAKTIR

AMAG

HEDEF H6: HOBI BAHGCELERI VE TEMATIK PARKLAR YAPILMASI

ST 0 (VR =11 [ o PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan

Performans Dénemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

2020 (2021 (2022 (2023 (2024 (5ere  (Seborama

Prg 1: Yapilacak park 100 1 Sifyda Yilda bir

* Personel sayisindaki eksiklik

Riskler . .
* Mali yersizlik

Faaliyet Ve

J— .
Projeler Tark Dunyasi Parki

Maliyet Tahmini  [EORV0{0RO/0[eNI[Ok 7

* Yesil alanlarin yetersiz kaldigi ve artirilmasina yonelik galismalarin yapil-

Tespitler masi gerktigi tespit edilmistir.

®* 632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki sagla-
masina 0zen gosterilecek ve kentsel donugum uygulamalarinin kultirel kim-
lige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

Ihtiyacglar
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A6: ARASTIRMA GELISTIRME PLANLAMA VE KOORDINASYON
HIiZMETLERI

AMAG

HEDEF H1: PLAN VE PROJE CALISMALARI YAPILACATIR

PLAN PROJE MUDURLUGU

Is Birligi ETUD PROJE MUDURLUG,EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUG, VETERI-
Yapilacak Birimler |NER ISLERI MUDURLUGU

Plan

Performans Dénemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

Prg 1:Alinacak Proje 3 ayda :
Prg 2:Zemin etiit 3 ayda .
' Mali yetersizlik

® Proje hizmet alimi

2020 (2021 [2022 (2023 [2024 [5ere  (Seborams

® Zemin etut projeleri

® Kurban kesim merkezi

® Etut proje bilirkisi ekspertiz giderleri

WEINVCIE ]l /Il 1.838.597,00 ©

ihtiyaclar * Faliyetlerimize yonelik projeler hazirlanmasi esastir.

Tl ® 341.5. Verimlilik artirici proje uygulama suregleri iyilestirilerek tasarruf
P potansiyeli yuksek olan projeler desteklenecektir.

] 164



ilkadim Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani

A6: ARASTIRMA GELISTIRME PLANLAMA VE KOORDINASYON
HiZMETLERI

AMAG

HEDEF H2: AB VE YEREL AJANS PROJE CALISMALARI YAPILACAKTIR

ST | (V=TT T I ARAS TIRMA GELISTIRME MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan

Performans Dénem
Gostergeleri Baslangig

Degeri

Prg 1: ulusal ve
uluslar arasi fonlardan [0 3 ayda
yararlanma bir

Yilda bir

2020 (2021 (2022 (2023 [2024 |5ere  (Seborama

Riskler * Teknik agidan personelin bilgi eksikligi

® Yenilebilir enerji projeleri hazirlanmasi

® Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanma

Maliyet Tahmini 7

Intiyaclar * Faliyetlerimize yonelik projeler hazirlanmasi esastir.

LEfHED ilestirilerek tasarruf potansiyeli yiksek olan projeler desteklenecektir.

* 11 Kalkinma plani 341.5. Verimlilik artirici proje uygulama suregleri iy-
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A6: ARASTIRMA GELISTIRME PLANLAMA VE KOORDINASYON
HIiZMETLERI

AMAG

H3: SOSYAL VE KULTUREL PROJE CALISMALARI DUZENLENECEK
VE DESTEKLENECEKTIR

ETUD PROJE MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

HEDEF

Performans o i Raporlama
Gé')stergeleri SIkligi

Prg 1:Proje hazirligi-
Kl'.'ﬁtijrel vi) sosyal - 50 3 3 3 3 3 1 3 ayda
projeler bir

' hazirligi yapilan projelerin uygulanamamasi

® Tarihi, sosyal ve kiilturel projeler hazirlanmasi(cocuklar, gencler ve kadin-
lar igin)"

Yilda bir

* Dogal yapinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik projeler hazirlanmasi

WETVCIE ]/l 96.000,00 &
Tespitler ® Vatandag memnuniyetini esas alan projelerin yapilmasi gerekmektedir.

* 11 Kalkinma plani 97. Kentlerin buylimesi, ekonomik ve sosyal gelismenin
yaninda gevresel tedbirlerin alinmasini gerekli kilmaktadir. Cevre koruma ve

Ihtiyaglar geligtirme ile kentlerin gelismesi igin gerekli yatirim ve hizmetlerin ekonomi
politikalariyla birlikte ele alinmasiyla Uretim yondnden firsata cevrilmesi
mumkun olabilecektir.
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AMAGC A7: SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM GALISMALARI YAPILACAKTIR

HEDEF H1: IMAR CALISMALARI YAPILACAKTIR

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Performans . Raporlama
Géstergeleri Sikhigi

Prg 1: imar plani 3 ayda )
: ® Personel eksikligi
Riskler . 9
® Imar planinda yer agilamamasi

* Uygulama imar Plannina Esas Jeolojik Etiid Ucreti

* Revizyon plan degisikligi

WEINCI@ET Il 1.550.000,00 &
. * Mevcut imar planinda kentin yasam kalitesini attiracak uygulamalarin
Tespitler B 3 L
eksikligi oldugu ve ¢alismalarin yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

* K"11. Kalkinma Planinda yer alan 673 numarali sehirlesme ile ilgili amag
: ve onun devamindaki politikalar,
Ihtiyaclar -
® 599, 605,618, 629, 645 numarali amaclar ve onlarin devamindaki politi-
kalar"
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AT7: SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM GALISMALARI YAPILACAKTIR

H2: YAPI KONTROL CALISMALARI YAPILACAKTIR

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

Prg 1: Metruk Bi 3 ayda .

Prg 2: Enerji Verimliligi 3 ayda
yoniinden denetlenen [K{0] 262 250 150 100 75 50 . Yilda bir
bina sayisi bir

Prg 3:A 6r U - 3 ayda .
30 164 150 100 75 50 50 bir Yilda bir
Prg 4: Raporlanan is 3 ayda )
10 457 425 430 410 400 440 ™ Yidabir
' Personel yetersizligi

* Ruhsatlandirma ve yapi kontrol izin belgelerinin degerlendiriimesi.

® Kacak yapilasmanin dnlenmesi ve metruk binalarin tespit edilmesi

* Uygulama projeleri imar mevzuatina uygunlugun denetlenmesi.

® Yapilan proje uygunlugu ve enerji verimliligi ydonunden denetlenesi.

® Asansor ile ilgili uygunluk kontrolU yapilmasi.

* Kat irtifaki ve kat mulkiyeti yazisma projeleri hazirlanmasi.

® iSyeri agma raporu hazirlanmasi.

* Revizyon plan degisikligi
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Maliyet Tahmini &7

* Mevcut ve yeni agilacak tum isletmelerde ruhsat denetimleri ve denetim
calismalari kanun ve yonetmelik esas alinarak yapilacaktir.

* 11. Kalkinma plani 315.3. Yatirimlara iligkin izin, lisans, ruhsat gibi islem-
leri sonuglandirma sdreleri ilgili idare tarafindan dnceden belirlenecek ve
ilan edilecektir. Ongoriilen siireden sapma olmasi halinde belirlenen yeni

Ihtiyaclar sure gerekgesiyle birlikte gecikmeksizin yatirimciya bildirilecektir.

* 11. Kalkinma plani 366.1. Ruhsat 6ncesinde yapilan klinik arastirmalarin
kosul aranmaksizin ar-ge faaliyeti kapsamina alinmasi saglanacak, klinik
arastirmalarin ar-ge destekleri farklilastirilacaktir.
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AMAC A7: SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM GALISMALARI YAPILACAKTIR

YAPILACAK VE GELISTIRILECEKTIR

H3: ULASIM ALT YAPISI GUCLENDIRILECEK, MEVCUT YOL, KALDI-
HEDEF RIM VE CADDELERIN MODERNIZASYONUNA YONELIK CALISMALAR

FEN ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Performans
Géstergeleri

kaplama(M?)

Raporlama
Sikligi

kaplama (M?)

Prg 3: ust yapi beton 15
kaplama (M?)

Prg 1: Ust yapi asfalt 42500 80.000 84.000 90.000 90.000 gifyda Yilda bir
Prg 2:0st yapi tag 20.500 30.000 30.000 30.000 30.000 ;f‘yda Yilda bir
60.000 70.000 80.000 80.000 85.000 Sifyda Yilda bir

15 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 &f‘yda Yilda bir
10 5% yilda bir

Prg 5: Altyapi - Yeni
Yol Agilmasi) - (km) [ 10 10 10 10

' Yol yapim maliyetlerin artmasi

* Ustyap! - Asfalt Kaplama

* Ustyap! - Tas Kaplama

* Ustyapi - Beton Kaplama

* Ustyapi - Sathi Kaplama)

* Afet Calismasi (Afet Bolgesi Tahliye ve Sonrasi

* Altyapi - Yeni Yol Acilmasi)
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WEVCIEElnlls[ll 58.150.000,00 $

* ilgcemizdeki yeni yol yapilmasi, mevcut yollarin bakim onarimlarinin yapil-

Tespitler mas! gerektigi tespit edilmistir.

* 11 Kalkinma plani 673. insan odakli, temel kentsel hizmetlerin adil ve
Ihtiyaglar erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve degder Ureten se-
hirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir
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AMAGC A7: SEHIRCILIK IMAR VE YAPI DENETIM GALISMALARI YAPILACAKTIR
HEDEF H4: ViZYON PROJELER

FEN ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Plan

Performans Dénemi
Gostergeleri Baslangig

Degeri

Prg 1: vizyon proje
' Mali yetersizlik

* Tekstil Atolyeleri (4.000 M?)

2020 [2021 |2022 |2023 gl |Baportama

3 ayda .
3 3 bir Yilda bir

® Dagun Salonu (15.000 M?2)

® Kutuphane (4.000 M?)

* Refakatci Evi (5.000 M?)

® Siginma Evi ve Rehabilitasyon Merkezi (4.000 M?2)

® Katli Otopark (15.000 M?3)

® Kongre ve Ticaret Merkezi (20.000 M?)

® Seyir Kulesi (1.500. M?)

® Prestijli Yollar ve Alanlar

WEINCI@E ]/ 118.500.000,00 %

* Sehrin kalkinmasi, insan kaynaginin guclendiriimesi, daha fazla Ureten ve
gelisen sehirler olusturulmasi adina galismlar yapilmasi gerekmektedir.

Tespitler

* Sehrin kalkinmasi, insan kaynaginin giclendiriimesi, daha fazla Greten ve

Intiyaglar geligsen sehirler olugturulmasi adina ¢aligsmlar yapiimasi gerekmektedir.
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